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“这是刚从

地里挖出来的，

非 常 新 鲜 ！ 我

们 的 红 薯 不 是

那种大个品种，

个头小巧，生吃

熟吃都可以，口

感偏甜。”日前，

六 安 市 裕 安 区

顺 河 镇 古 城 村

红 薯 基 地 热 闹

起来了，村党支

部 副 书 记 陈 善

娟在地头，手机

一架，直播就开

了场。

金秋时节，

走进六安市裕安区顺河镇王滩、窑冲、古城、广庙等村的田间地头，丰收的喜悦扑面而来。采收机械

轰隆隆驶过，红彤彤的红薯争先恐后地翻出泥土，村民们弯腰捡拾、装筐，田埂上堆满了一筐筐刚出

土的鲜薯。今年，该镇创新推行12个村组团发展红薯产业，统一育苗、统一技术、统一管理、统一营

销、统一品牌，昔日零星种植的小作物，正成长为带动村集体、农户双向增收的特色富民产业。

张军 记者 张良弓 文/图

星报讯（记者 马冰璐） 就业是最基本的民生。近日，

记者从安徽省人力资源和社会保障厅获悉，今年1月至9

月，全省城镇新增就业68.55万人，完成年度目标任务的

100.81%。

就业服务从“人找岗”迈向“岗找人”

五年来，从线上就业平台、零工小程序，到线下的“三

公里”就业圈服务站、智慧就业自助机，我省就业服务正从

“人找岗”迈向“岗找人”，规范化建设街道（乡镇）“三公里”

就业圈服务站，截至目前，已建成服务站107个。从党群服

务中心到地铁换乘站，从商圈中心到产业园区，就业服务

的触角延伸至城市的每一个角落。

我省积极组织开展就业政策宣传月、全省退役军人就

业服务月、“就业援助月”、“春风行动”等系列活动，今年全

省线上线下共举办“2+N”主题招聘会23254场，提供就业

岗位545.7万个次，达成就业意向62.4万人次。

今年前9月，全省城镇新增就业68.55万人

五年来，全省就业局势总体平稳。2025年，全省城镇

新增就业75.68万人；今年1月至9月，全省城镇新增就业

68.55万人，完成年度目标任务的100.81%，超过序时进度

25.81个百分点。

稳就业，既要扩增量，也要稳存量。全省上下持续为

经营主体减负松绑，让企业“轻装上阵”、让岗位稳得住。

积极落实阶段性降低失业保险费率、稳岗返还、一次性扩

岗补助等援企稳岗扩就业政策。今年1月至8月，全省累

计为45.72万户单位减征失业保险费40.91亿元；向3331户

企业发放一次性扩岗补助2337.05万元；向11041户企业发

放稳岗返还资金1.79亿元，惠及职工86.15万人。

创业带动就业，织密社保安全网

创业带动就业的倍增效应持续显现。2022年6月，省

政府印发《创业安徽行动方案》，推出“皖创22条”政策举

措；今年7月，由人力资源社会保障部与省政府共同主办

的“创赢未来”创业大赛全国赛在合肥成功举办，共吸引了

6.7万个创业项目、数十万创业者报名，我省共20个项目入

围全国赛，共有17个项目获奖；9月，第五届创业安徽大赛

正式启动，赛程持续至年底。从“创业安徽”行动到连续举

办五届的创业安徽大赛，再到国家级创业赛事落地安徽，

安徽以赛聚才、以赛引项目、以赛促落地，越来越多劳动者

在新业态、新赛道中安放梦想。

就业有保障，社保安全网也在不断织密。去年9月

底，安徽省社会保险参保“一件事”上线，实现人社、医

保参保业务线上“一网通办”、线下“一窗受理”。其中，

线上渠道方面，参保对象通过安徽政务服务网、“皖事通”

App、“皖企通”App进入“高效办成一件事”专栏即可申请

办理。截至今年9月底，我省社会保险参保“一件事”累

计办件量已突破11.8万件。从“多头跑、手续繁、耗时长”

到“一套材料、一次提交、一网通办”，群众少跑腿、多受

益，获得感真实可感。

在灵活就业人员的职业安全保障上，我省实施新就业

形态人员职业伤害保障试点。如今，出行、即时配送、同城

货运3类行业的主要平台企业已总体纳入职业伤害保障体

系，覆盖美团、达达、闪送、货拉拉、滴滴出行、顺丰同城等

25家主要平台企业，采用“平台承担、按单缴费、每单必保、

每人必保”方式，组织新就业形态人员参保。

民生改善的背后，是财政真金白银的持续投入。安徽

坚持民生支出占一般公共预算支出比重稳定在80%以上，

2025年全省投入资金323.5 亿元，支持办好30项民生实

事。从教育到医疗、从养老到就业，财政的每一分投入，都

对应着群众可感可及的改善，居民“钱袋子”更鼓、生活更

有底气。数据显示，2025 年，城镇居民人均可支配收入

51737元，比上年增长4.4%。

合武高铁长岭隧道顺利贯通
星报讯（记者 章沁橼） 记者获悉，10月19日，在金寨县大别

山腹地，合武高铁安徽段全线重难点工程长岭隧道顺利贯通。长

岭隧道全长7662米，隧道穿越5条断层破碎带、3处岩性接触带和

21处物探异常区，地质条件复杂。

合武高铁共设合肥南、长安集、六安北、金寨东、南溪、麻城北、

红安、长江新区、武汉天河等9座车站。建成通车后，合肥至武汉

高铁运行时间压缩至1小时。

泗蚌高速皖苏省界至五河段建成通车
星报讯（记者 章沁橼） 记者获悉，10月20日上午，泗洪至蚌

埠高速公路皖苏省界至五河段正式建成通车。作为蚌埠市目前唯

一直达江苏的省际高速通道，项目开通对完善皖北路网布局、深化

皖苏互联互通、服务沿线乡村振兴和产业流通具有重要意义。

泗蚌高速皖苏省界至五河段位于蚌埠市五河县境内，路线起

自五河县双忠庙镇五河北枢纽，西接徐明高速、五蒙高速，东连拟

建泗蚌高速江苏段，终点位于皖苏省界。全线10.025公里，设置五

河北枢纽、五河北互通2处立交，同步建设五河北收费站1处。

其中，五河北枢纽与徐明高速十字交叉，不仅实现泗蚌高速、蚌

五高速与徐明高速之间的高效交通转换，更是连接五蒙高速与泗蚌

高速的关键工程。五河北互通位于蚌埠市五河县双庙镇张滩村，与

国道G104相交，承担着泗蚌高速与G104国道之间的交通转换功能，

是沿线群众就近上下高速的便捷出入口，推动高速路网与普通国省

干线深度融合，切实打通“大动脉”与“毛细血管”的连接通道。

今年前9月，全省城镇新增就业68.55万人

星报讯（记者 马冰璐） 10月21日，记者获悉，

安徽省人力资源和社会保障厅、安徽省财政厅日

前联合印发《安徽省职业技能竞赛实施办法》（以

下简称《办法》）。

竞赛实行分级分类管理

《办法》明确，竞赛应坚持公开、公平、公正原

则，做到节俭、廉洁办赛，注重社会效益和成果转

化。鼓励集中开放、赛展结合办赛。竞赛实行分级

分类管理，设省、市、县3个级别和综合赛、行业赛、

专项赛3个类别。构建以世界技能大赛、中华人民

共和国职业技能大赛为引领，省级综合赛为龙头，

省级行业赛、专项赛和市、县级竞赛为主体，企业和

院校技能比赛为基础的全省竞赛体系。鼓励市、县

对标省级竞赛举办综合赛、行业赛或专项赛。鼓励

举办区域间竞赛，有关政策比照同级行业赛执行。

人力资源社会保障部门每年制定行业赛计

划，向社会公布。具有办赛实践经验，具备良好的

组织实施、技术保障、经费保障能力，符合申办条

件的单位，可向同级人力资源社会保障部门申报

行业赛计划，按规定享受政策、技术等支持。

同一单位原则上每年只能申报一个省级行业

赛，且两年内不连续申报同一赛项。每个一类、二

类行业赛赛项分别不超过6个、4个，可分为职工组

（含教师）、学生组或不分组。围绕我省重大战略、

重大工程、重大项目、重点产业、新兴产业举办的

竞赛及全国行业赛省级选拔赛，优先列入计划。

严格控制活动规模和开支

根据《办法》，按照“谁主办、谁负责”原则，有

关单位可根据《安徽省职业技能竞赛奖励措施》，

为符合条件的选手晋升职业技能等级，颁发奖项、

奖金等，具体奖励办法须在竞赛通知中明确并公

布，且不得随意调整。选手名次应按总成绩从高

到低排序，总成绩相同时，操作技能成绩高者名次

列前，一般不并列名次。

举办竞赛应厉行节约，严格控制活动规模和

开支，专款专用，并接受社会和有关部门监督。不

得向选手、参赛单位收取参赛费用（含报名费、参

赛费、参赛辅导费、赛前培训费等），不得以竞赛名

义从事相关营利活动。鼓励竞赛主办、承办单位

开展社会赞助和市场开发工作。鼓励社会力量支

持、协助办赛。严禁违规向基层摊派费用或强制

基层企事业单位赞助竞赛。

安徽多项节水创新实践成果
亮相长三角节水产业与技术创新发展大会

星报讯（记者 张亚琴） 日前，以“科技赋能节水 产业双向奔

赴”为主题的2026长三角节水产业与技术创新发展大会在江苏常

州举行。安徽省多项工业节水技术、智慧水务管理成果等集中亮

相，全面展现以科技创新驱动水资源节约集约利用的最新成效。

据悉，淮河能源淮南潘集发电有限责任公司工业节水创新实践、

临涣焦化股份有限公司“循环水深度处理与浓盐水回收利用技术”，以

及六安市金安区用水权改革试点案例，成功入选大会优秀案例集。在

节水产业展厅，安徽水科数智信息技术有限公司作为现场参展企业，

重点围绕水资源全链条智慧管控、节水调水信息服务平台等开展技术

路演，系统展示数字技术赋能节水降碳的“安徽方案”。

近年来，安徽深入贯彻落实“节水优先”方针，全域推进节水控水，

2025年全省万元GDP用水量与万元工业增加值用水量较2020年分别

下降23.8%和42.9%，超额完成“十四五”规划节水约束性指标。持续

完善政策法规体系，修订《安徽省节约用水条例》《企业用水效率测试

与评价导则》等制度文件；积极拓展节水投融资渠道，“节水贷”授信额

度超过60亿元，合肥“节水+科技”模式入选全国十大经验。

安徽鼓励集中开放、赛展结合办赛

““联村种薯联村种薯””特色产业助增收特色产业助增收


