
安徽发布2026年企业工资指导线
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一园菊色
秋意满城

10 月 17 日，安徽全椒菊博

园秋季菊花展正式开园，园内

20 余万株菊花次第绽放，吸引

众多游客前来观赏。全椒菊博

园是由南京农业大学与全椒县

政府合作运营的花卉科教展示

基地，总面积 260 亩，是兼具菊

花产业技术研发、花卉景观展

示、人才培养等多重功能的综

合性基地。 记者 黄洋洋图

星报讯（记者 沈娟娟） 记者从合肥市获悉，

合肥市科技局等四部门联合印发《合肥市加快智

能体引领高质量发展的若干措施》，将推出25条

具体举措加快推动智能体技术创新和产业应用。

据介绍，《若干措施》自2026年10月13日起

实施，有效期1年，具体内容包括支持科学研究

智能体创新发展、推动智能体赋能大科学装置、

探索Token政府采购等一系列措施，重点推动智

能体技术研发、场景应用和产业生态建设。

其中，在科技创新领域，合肥将依托EAST、

BEST、先进光源、强磁场等重大科技基础设施，

构建大科学装置多智能体协同创新体系；推动

新型研发机构向AI原生研究机构探索发展，以

智能体技术赋能科研全链条；建设“量超智”融

合算力底座，整合量子计算、超级计算与智能计

算资源，实现智能体对三类算力的按需调用。

在产业应用和创新创业方面，合肥将推动智

能体向工业制造、教育、医疗、政务等领域延伸，

加快建设全市OPC（一人公司）社区体系。支持

创新主体建设“Token工厂”，将Token调用及智

能体服务纳入算力券使用范围，探索Token政府

采购，以市场化集采赋能政务智能化落地。

合肥添一医药科创载体

星报讯（记者 沈娟娟）记者从合肥经开区了解到，该区生物医药

产业园基础设施建设项目通过竣工验收，生物医药产业集群发展再

添专业化承载空间。

合肥经开区生物医药产业园位于观海路与芙蓉路交口，总建筑

面积约11万平方米，总投资约7.2亿元，建设内容包括3栋高层工业厂

房、1栋多层配套服务用房及一层地下车库，同步配套医疗生产废水处

理系统，可满足医药研发、中间试验、规模化生产等多元应用需求。

记者获悉，合肥经开区生物医药产业园坚持建设与招商同步推

进，在竣工验收阶段已签订分子诊断试剂、半导体晶体材料研发生

产、生物医药总部项目等投资协议，首批优质产业资源已具备入驻条

件，实现“厂房建成、项目候场”。

作为集创新研发、成果转化、产业落地于一体的医药科创园区，

合肥经开区生物医药产业园重点承接合肥综合性国家科学中心大健

康研究院一期科研成果转化，聚焦创新药物、药械研发赛道，围绕关

键环节持续发力。

相关负责人介绍，项目投用后，将为医药领域初创企业、科研人

才提供专业载体、基础设施与公共服务，有效降低创新创业成本与风

险，提升科技成果转化效率。

淮桐高速合肥段引江济淮特大桥主桥合龙

星报讯（记者 章沁橼） 记者获悉，近日，随着右幅中跨合龙段最

后一方混凝土缓缓入模，淮桐高速合肥段引江济淮特大桥主桥实现

精准合龙。这座跨越引江济淮深切岭段的特大桥完成关键“牵手”，

淮桐高速合肥段又一控制性工程节点如期落地。

引江济淮特大桥全长1078米，主桥长335米，二级航道主桥采用

（90+160+85）米连续刚构桥，采用菱形挂篮悬臂浇筑法施工。大桥横

跨引江济淮深切岭段，是引江济淮工程通水通航后新建的首座跨河

特大桥。

此次合龙段位于大桥右幅中跨，长2米，顶板宽16.5米，设计混凝

土方量45.63立方米。为把好合龙质量关，合肥交控集团统筹参建单

位，科学排布施工计划，优选夜间低温、温差稳定的窗口期组织浇筑

作业。施工全过程持续采集梁体轴线、高程、应力、环境温度等多项

监测数据，逐项复核校验轴线与高程偏差，最终实现合龙段线形、高

程指标双双达标，高质量完成施工控制目标。

淮桐高速合肥段是合肥“大外环”的西环线，项目建成后将有效

缓解现状合肥绕城高速的通行压力，大幅缩短合肥西南方向通行时

间。截至目前，项目总体进度完成 89%，路基完成 93%、桥涵完成

98%、隧道主体全部贯通、路面完成58%，房建工程已全面进入装饰装

修和室外附属工程冲刺阶段，交安、机电工程同步推进。

星报讯（记者 马冰璐） 10月 19日，记者获

悉，安徽省财政厅日前拨付2026年度基层医疗卫

生服务系统一体化开发经费2557.08万元，全面启

动实施“人工智能+基层应用”提升工程，赋能基

层医疗卫生服务能力提升。该项目已被列入

2026年度民生实事，计划用3年时间，对全省“智

医助理”系统进行功能全面升级，实现基层医疗

卫生机构信息系统的深度融合和数据互通共享。

自2018年起，安徽省在全国率先启动“智医

助理”项目建设，2018~2020年各级财政投入4.32

亿元，成为全国首个实现基层人工智能辅助诊

疗系统全覆盖且常态化应用的省份。此次升级

将利用医学大模型等前沿人工智能技术，进一

步拓展电子病历自动生成、检查检验智能推荐

及质控、医学知识问答、药事服务及中医药服务

等应用场景。

本次下达资金将先行用于选取30个县（市、

区）开展基层医疗卫生服务系统一体化建设试

点，依托安徽省全民健康信息平台建设安徽省基

层医疗卫生服务系统，面向全省基层医疗卫生机

构提供服务，届时基层医生可通过AI辅助实现病

历自动生成、智能诊断推荐、用药提醒等，进一步

提升基层医疗服务质效，致力让群众在“家门口”

就能享受到更优质的医疗卫生服务。

我省投入2557万余元提升基层医疗信息化水平

星报讯（记者 马冰璐） 10月19日，记者获

悉，为加强企业工资分配宏观指导，优化工资收

入分配公共服务，进一步推行工资集体协商制

度，引导企业健全职工工资决定、合理增长机制，

经人力资源社会保障部审核、省政府同意，安徽

省人社厅日前发布我省2026年企业工资指导线。

企业工资指导线：（一）企业货币工资增长

基准线为6.5%；（二）企业货币工资增长上线为

9%；（三）企业货币工资增长下线为3%。

各类企业应根据本企业生产经营和经济效

益等情况，结合2026年企业工资指导线，通过工

资集体协商，合理确定职工年度工资增长水

平。生产经营正常、经济效益增长的企业，可在

基准线和上线之间确定职工工资增长水平。生

产经营正常、经济效益与上年持平或略有下降

的企业，可参照下线确定职工工资增长水平。

经营亏损、职工工资发放出现困难的企业，经与

工会或职工代表协商，职工工资水平可以零增

长或适度降低。但企业支付给提供正常劳动的

职工的工资不得低于省人民政府规定的当地最

低工资标准。

全省各类企业应根据本企业经济效益和劳

动生产率等具体情况，认真落实“提高居民收入

在国民收入分配中的比重，提高劳动报酬在初

次分配中的比重”的总体要求，结合企业工资指

导线，建立健全本企业工资决定、合理增长机

制，在企业实现增收增效的基础上，合理增加职

工收入，构建和谐劳动关系，提升职工获得感。

国有企业的年度工资增长水平和工资总额

确定，应符合国家和我省宏观调控要求。

合肥出台25条措施推动智能体创新发展


