
“从无到有”到“从有到优”

安徽精锻专业化市场化“科技红娘”队伍
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星报讯（记者 王玮伟 张良弓） 8

月 3日上午，2026年“活力中国调研

行”安徽站主题采访活动来到安徽创

新馆。作为全省唯一的国家技术转

移人才培养基地，近年来，安徽创新

馆聚焦技术转移人才紧缺、职业化体

系不完善、发展路径不清晰等行业痛

点，持续深化技术经理人职业化培养机制改革，搭建全省

统一的技术转移人才培育体系，推动省内技术经理人队

伍建设实现“从无到有”的突破、向“从有到优”的跃升。

为破解技术经理人专业化培育短板，安徽创新馆依

托安徽科技大市场实战平台，创新推出以市场信用积分

为核心的专业化培育模式，搭建“国培基地+协会+事务

所+实践基地”四位一体人才培养格局。同时，深化校地

协同育人，联合合肥工业大学经济学院、安徽师范大学

经济管理学院（科技商学院）共建安徽科技大市场技术

经理人学院，首创“短期培训-中长期进阶-学历教育”全

链条培育模式，填补了安徽省技术经理人学历教育和专

业培育院校建设的空白。截至目前，全省已累计培养技

术经理人5100余人，建成一支规模充足、基础扎实的科

技成果转化专业队伍。

与此同时，安徽创新馆主动承接全国技术转移人才

职称改革、市场化评价试点工作，率

先将技术经纪专业纳入职称评定序

列，将高级技术经理人纳入高层次

人才认定范围，全省已有126名技术

经理人成功获评省C、D类高层次人

才。为规范行业发展、激活人才活

力，我省组建技术经理人专业服务

团，成立安徽省技术经理人协会，出台《安徽省技术经理

人从业佣金参考标准》，让技术服务价值有据可依、有价

可循。值得关注的是，我省推动出台全国首部《技术经

理人培育发展条例》，以地方立法形式为技术经理人队

伍规范化、长效化发展保驾护航，填补了全国该领域地

方立法空白。

立足科技创新对外开放发展需求，安徽创新馆积极

链接全球优质创新资源，深度对接斯泰恩拜斯国际技术

转移中心、弗朗霍夫协会等国际顶尖技术转移机构，借

鉴国际先进的“双元制”培育理念与模式，搭建标准化、

专业化的国际技术经理人认证培养体系，常态化开展国

际化人才培育工作。通过系统化培育通晓国际规则、具

备跨境成果转化能力的专业人才，助力安徽科技创新深

度融入全球创新网络，为全省科创产业国际化发展提供

坚实人才保障。

两家皖企上榜世界500强

星报讯（记者 章沁橼） 记者获悉，2026年《财

富》世界500强排行榜近日正式发布。榜单上榜门

槛持续抬升，最低销售收入提升至332亿美元，全球

企业竞争持续加剧。本年度共有122家中国企业上

榜，数量位居全球第二。我省共有两家企业成功入

选，分别是奇瑞汽车股份有限公司、铜陵有色金属集

团控股有限公司。

一“车”驰骋全球，一“铜”深耕实业。两家分属

汽车、有色冶金赛道的皖企，代表安徽制造亮相全球

顶级企业榜单，走出两条风格迥异的发展路径。

奇瑞汽车今年首次以上市公司主体参评，位列

榜单第383位。截至7月25日，奇瑞全球累计销量

突破2000万辆，历时29年走出一条“在中国，为全

球”的汽车全球化道路。今年上半年，奇瑞累计出口

汽车94.38万辆，同比增长71.5%，连续4个月刷新国

内汽车单月出口纪录。

亮眼的盈利水平更是奇瑞的突出优势。企业跻

身全球净资产收益率（ROE）最高 50 家公司，以超

36%的ROE位列全球第30位。持续的技术研发是

增长核心支撑，奇瑞持续加码电动化、智能化前沿赛

道，在动力总成、智能底盘、智能驾驶、飞行汽车等领

域持续攻关，鲲鹏天擎发动机、飞鱼EMB底盘、猎鹰

智驾大模型等一系列前沿技术落地转化，持续夯实

产品核心竞争力。

铜陵有色位列榜单第436位，较去年上升15个

位次，自2019年首次登榜后，已连续8年入围世界

500强。

面对铜原料供给紧张、加工费承压等行业难题，

铜陵有色立足铜产业链主业强链补链，统筹国内外

矿山、冶炼、铜加工业务，推动重点项目投产落地，电

子级超细金属粉体实现规模化供应，持续完善产业

链布局。企业持续推进智能化、绿色化改造，“十四

五”期间投入超4亿元建设智能矿山、智能工厂；深

化产学研合作，手握授权专利2690件，科技成果转

化率超90%。依靠技术创新、精细化管理与内部改

革，企业在行业周期波动中守住稳健经营基本盘。

一“车”一“铜”两大制造龙头，展现安徽制造强

劲韧性。目前，安徽上榜龙头数量仍有增长潜力，依

托光伏、人工智能、高端装备等优势产业，未来有望

培育更多进军世界500强的本土企业。

近日，天气晴好，黄山黟县宏

村景区暑期周末迎来大量游客。

皖南古村落青山环抱，南湖古桥

水墨相映，徽派民居古韵悠长，众

多游客前来探访田园古村，沉浸

式感受徽州文旅魅力。

沈召庆/摄

黟县宏村景区
周末“旅游热”

星报讯（记者 王玮伟 张良弓） 今年以来，合肥低

空飞行累计2.9万架次，飞行总时长8348小时，总里程

18.92万公里。8月3日，记者从2026年“活力中国调研

行”安徽站主题采访活动中获悉，近年来，合肥紧抓低空

经济战略风口，持续刷新低空经济发展“合肥速度”，多

项试点、场景、产业布局走在全国前列。

作为全国低空经济试点标杆城市，合肥率先创新军

地民协同发展模式，落地全国首个城市级飞行服务中心，

成功纳入军航空管运行体系，大幅提升飞行申报与调度

效率。合肥搭建“1+17+1”专属低空规则制度体系，联动

38家职能部门、13个县区及开发区构建闭环协同推进机

制，实现低空飞行全流程有规可依、有章可循。在安全管

控领域，合肥全域布局340余台套雷达、5G-A、光电追踪

智能感知设备，搭建一体化立体无人机防控体系；建成

180余个多元起降设施、投用全国首个城市空中交通枢纽

港，依托城市级低空智能网联平台，实现飞行服务、安全

监管、调度管控一站式闭环管理，全方位守护空域安全。

与此同时，依托全国首个城市级低空经济场景白皮

书，合肥布局5大类36小类场景、260多条航线，应用成

果亮眼。医疗领域，无人机配送覆盖全市14家医院23

个院区，开通24条医疗运输航线，血液运输规模稳居全

国第一。物流领域，常态化运营航线130余条，安全飞

行里程超24万公里，落地全省首条城市“空中邮路”、无

人机外卖航线，顺利完成跨市域吨级大载重物流首飞。

今年以来，合肥低空飞行累计达2.9万架次、总时长8348

小时、里程近19万公里。载人飞行、低空文旅、政务巡

检等新业态同步提速，企业斩获全球首张载人民用无人

机运营合格证（OC），“一网统飞”平台接入50余台无人

机，服务30余家政务单位。

据介绍，目前合肥集聚13家整机制造企业、300余

家配套企业，成功获评市级低空经济科技成果转化先导

区、省级低空经济发展示范区。同时，合肥联动南京、芜

湖等都市圈城市打通空域壁垒，加速融入长三角低空经

济一体化发展格局。从制度先行到场景遍地，从产业蓄

力到全域腾飞，合肥正持续激活低空经济新动能，打造

全国低空经济高质量发展新高地。

2.9万架次飞行、国内多项首创！

合肥低空经济领跑全国空域赛道


