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02·政务资讯

星报讯（记者 祁琳）6月29日，记者获悉，根据

安排，从 2026 年 7 月 1 日起，全省生育保险待遇政

策调整，涉及生育保险覆盖面、提升生育保障水平

等，对参保范围、保障待遇、报销项目等都有变化。

其中新规规定，将灵活就业人员等纳入保障范

围。参加职工医保的灵活就业人员、农民工、新就

业形态人员，纳入生育保险保障范围。职工医保缴

费率与参保地企业费率（含单位费率及职工个人费

率）相同的，享受参保地企业女职工同等生育保险

待遇；缴费率低于参保地企业费率的，按现行规定

享受待遇。

在产前检查中，按照临床必须原则，全省统一

制定覆盖孕期基础检查项目的门诊产前检查基础

服务包，参加生育保险的女职工或男职工未就业配

偶（已参加居民医保且处于待遇享受期）发生的基

础服务包内检查项目费用，不设起付线，全额纳入

基金保障，累计支付限额标准 1000 元。基础服务

包范围以外或超过支付限额标准的政策范围内门

诊产前检查费用纳入职工普通门诊统筹保障范围。

值得注意的是，在过渡期，如何享受生育保

险？2026年7月1日至2027年4月30日生育的，企

业职工生育津贴及灵活就业人员生育补助金仍按

原政策执行。2027年5月1日前分娩且连续参

保缴费满10个月的灵活就业人员，可在生

产前按照新费率补差后，按规定享受生

育津贴待遇；连续参保缴费不满10个月

或未补差的，仍按原规定享受生育补助

金待遇。2027年5月1日后取消灵活就

业人员生育补助金政策。

星报讯（记者 唐朝）6月29日，合肥市住房公积金

管理中心发布《关于调整2026年度合肥市住房公积金

缴存基数的通知》（下称《通知》），根据《住房公积金管

理条例》等有关规定，对该市 2026 年度住房公积金缴

存基数进行调整。

《通知》明确，2026 年度合肥市住房公积金缴存

基数为职工本人2025年度月平均工资，缴存基数上限

按 2025 年度合肥市城镇非私营单位就业人员月平均

工资的3倍确定，即31564元。调整后，单位和职工个

人月最高缴存额分别为3787元，其中双边最高缴存额

为7574元，较去年增加246元。缴存基数下限按合肥

市现行最低月工资标准执行，灵活就业人员参照执行。

在缴存比例方面，同一缴存单位执行相同缴存

比例，单位及职工个人缴存比例应一致。缴存单位

或灵活就业人员可在 5%~12%区间内自主确定缴存

比例。

根据《通知》，2026年度缴存基数调整采用网上调

整为主的方式，具体由单位经办人访问合肥市住房公

积金官方网站，在左侧栏目中选择“安徽政务服务网合

肥住房公积金分厅”，再选择“单位网厅系统”，输入政

务服务网法人用户登录。登录成功后，选择“变更业

务-缴存基数调整”进行在线办理。

未开通网上业务的单位，需要先注册再使用账户

登录办理，或者携调整表到归集承办银行网点现场取

号办理。灵活就业人员调整缴存基数应登录皖事通

APP办理。

此外，2026 年 1 月至调整当月之间少缴部分的住

房公积金，单位在调整后应予以补缴。

全省生育保险待遇政策明起调整

合肥调整2026年度
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单位和职工双边缴存上限提高至7574元
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