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6 月 2 日，合肥市瑶海区长淮街道长淮社区新时代文

明实践站联合瑶海区交警二中队开展“交通安全进社区”

主题宣传活动，切实筑牢社区交通安全防护防线。下一

步，长淮社区新时代文明实践站将持续常态化开展交通安

全宣传活动，织密社区安全防护网，为居民营造安全、有

序、畅通的出行环境。 谭金龙

从皖南小城到“国际会客厅”
——黄山以开放之姿联通全球

据《参考消息》2026年6月4日第9版整版报道。5月

下旬，2026世界市长对话·黄山、2026RCEP地方政府暨友

城合作（黄山）论坛、第五届联合国教科文组织名录遗产与

可持续发展黄山对话会……一系列重量级国际会议相继

在黄山市拉开帷幕。

从2022年春天的第三次阿富汗邻国外长会开始，过

去4年里，黄山已举办各类国际性的会议、论坛以及活动

近200场。

这不是偶然。近年来，这座皖南小城以独特的人文风

貌和开放包容的气质，成为中国连接世界的一处“国际会

客厅”。

历史上，徽商“贾而好儒，足迹遍天下”。今天的黄山，

既以“迎客松”的姿态接纳四海宾朋，持续扩大自己的朋友

圈，也在不断以“自荐”或“他荐”的方式出现在世界的眼

中。千年古徽州也在文明互通中，不断书写对外开放与共

生发展的崭新篇章。

日前，庐阳区“YUE动庐阳 欢乐校园”庆“六一”第三

届校园文化艺术展演活动在逍遥津小学金都华庭校区隆

重举行。来自全区多所幼儿园和中小学的优秀节目轮番

登场，精彩纷呈。

合肥市长江路幼儿园杏林分园的孩子们携原创合唱

《快乐成长进行曲》精彩亮相，用纯真歌声描绘幼儿园里的幸

福时光，赢得现场观众阵阵掌声。孩子们认真投入的演唱，配

合自然灵动的肢体动作，让舞台化作一座充满爱与欢笑的乐

园。此次成功入选区级展演，既是对幼儿园美育工作的肯

定，更是新的起点。未来，长幼杏林分园将继续深耕美育内

涵，厚植文化底蕴，以更多高品质艺术活动滋养幼儿心灵，

让孩子们在美的浸润中快乐成长、自信绽放，为庐阳教育高

质量发展贡献一份充满童真与力量的答卷。 许妍玉

长幼杏林分园
童声唱响快乐园 美育浸润成长路

星报讯（记者 沈娟娟） 记者从省统计局获悉，2025

年，全省城镇单位就业人员年平均工资平稳增长。数据显

示，2025年，全省城镇非私营单位就业人员年平均工资为

109374元，比上年增加3958元，名义增长3.8%；城镇私营

单位就业人员年平均工资为 62079 元，比上年增加 1469

元，名义增长2.4%。

分行业门类看，城镇非私营单位就业人员年平均工资

水平排前三位的行业是金融业，电力、热力、燃气及水生产

和供应业以及信息传输、软件和信息技术服务业；城镇非

私营单位就业人员年平均工资水平较低的行业主要集中

在水利、环境和公共设施管理业，住宿和餐饮业，居民服

务、修理和其他服务业以及房地产业等。

据悉，工资统计中城镇单位是指城镇地域内就业人

员在5人及以上法人单位，不包括个体工商户和自由职业

者。这里的工资是指全部劳动报酬，既包括就业人员从

单位实际领取的工资、奖金、津补贴等，还包括单位从个

人工资中代扣代缴的个人所得税、社会保险基金及住房

公积金等。

2025年我省非私营单位平均工资公布

星报讯（记者 赵汗青 通讯员 谈玲玉） 近年来，肥东

县石塘镇施集社区坚持党建引领基层治理主线，从强组

织、建队伍、优服务、聚合力四个维度精准发力，不断健全

治理体系、夯实基层基础、办好民生实事，全力打造党建引

领、多方参与、共建共享的基层治理新格局。

党建筑基，织密治理组织网络。持续优化党组织网格设

置，把党支部建在网格上、党小组覆盖到村组户号，实现党组

织全域覆盖、治理服务无死角。严格落实“三会一课”、主题党

日等组织生活制度，强化党员思想淬炼和政治历练，充分发挥

基层党组织战斗堡垒作用，把组织优势转化为治理优势。

建强队伍，激活基层治理动能。发挥社区“两委”班子头

雁引领作用，班子成员分工协作、团结共事，常态深入一线走

访群众、排查隐患、化解矛盾。落实党员联户包片制度，带动

群众主动参与村级事务、乡村建设和乡风文明建设。

服务惠民，提升基层治理温度。依托党群服务中心、

新时代文明实践站，做实“就近办、帮代办”便民服务，聚焦

群众“急难愁盼”，用心用情办好民生小事、关键实事。

多元共治，凝聚基层治理合力。健全党组织领导下的

自治、法治、德治相结合治理模式，坚持党建引领平安建

设、人居环境、移风易俗等工作，引导群众从“旁观者”变为

“参与者”，形成党组织牵头、各方联动、群众共建共治共享

的良好治理氛围。

多维发力打造基层治理新格局一句话新闻
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安徽泰都能源科技有限公司：
本委受理何修茶诉你（公司）工资报酬等劳动人

事争议一案（皖合瑶劳人仲案〔2026〕819号），因与
你（公司）无法联系，现向你（公司）公告送达应诉、举
证及开庭通知书、申请书副本。限你（公司）自公告
之日起30日内到本委签收，逾期视为送达。本委定
于2026年7月20日下午2时30分在瑶海区民生中
心大厦十楼开庭，无正当理由不到庭的，本委依法缺
席裁决。联系电话：0551-64496478。特此公告。

合肥市瑶海区劳动人事争议仲裁委员会
2026年06月05日

公 告

合肥简悦星娱文化传媒有限公司：
本委受理周子俊诉你（公司）确认劳动关系、工

资报酬、补偿金等劳动人事争议一案（皖合瑶劳人
仲案〔2026〕879号），因与你（公司）无法联系，现向
你（公司）公告送达应诉、举证及开庭通知书、申请
书副本。限你（公司）自公告之日起30日内到本委
签收，逾期视为送达。本委定于2026年7月22日
下午2时30分在瑶海区民生中心大厦十楼开庭，
无正当理由不到庭的，本委依法缺席裁决。联系电
话：0551-64496478。特此公告。

合肥市瑶海区劳动人事争议仲裁委员会
2026年06月05日

公 告

安徽憬润建筑有限公司：
本委受理陈明蕾诉你（公司）确认劳动关系、工

资报酬、补偿金等劳动人事争议一案（皖合瑶劳人
仲案〔2026〕893号），因与你（公司）无法联系，现向
你（公司）公告送达应诉、举证及开庭通知书、申请
书副本。限你（公司）自公告之日起30日内到本委
签收，逾期视为送达。本委定于2026年7月23日
下午2时30分在瑶海区民生中心大厦十楼开庭，
无正当理由不到庭的，本委依法缺席裁决。联系电
话：0551-64496478。特此公告。

合肥市瑶海区劳动人事争议仲裁委员会
2026年06月05日

公 告

安徽中重建筑劳务有限公司：
本委受理唐述明诉你（公司）工伤待遇等劳

动人事争议一案（皖合瑶劳人仲案〔2026〕876
号），因与你（公司）无法联系，现向你（公司）公告
送达应诉、举证及开庭通知书、申请书副本。限
你（公司）自公告之日起30日内到本委签收，逾期
视为送达。本委定于2026年7月22日下午3时
30分在瑶海区民生中心大厦十楼开庭，无正当理
由不到庭的，本委依法缺席裁决。联系电话：
0551-64496478。特此公告。

合肥市瑶海区劳动人事争议仲裁委员会
2026年06月05日

公 告

合肥瓷诚建材销售有限公司：
本委受理蔡咏梅、林谷诉你（公司）确认劳动关

系、工资报酬等劳动人事争议一案（皖合瑶劳人仲
案〔2026〕895、896号），因与你（公司）无法联系，
现向你（公司）公告送达应诉、举证及开庭通知书、
申请书副本。限你（公司）自公告之日起30日内到
本委签收，逾期视为送达。本委定于2026年7月
24日下午2时30分在瑶海区民生中心大厦十楼开
庭，无正当理由不到庭的，本委依法缺席裁决。联
系电话：0551-64496478。特此公告。

合肥市瑶海区劳动人事争议仲裁委员会
2026年06月05日

公 告

合肥市庐阳区劳动人事争议仲裁委员会公告
合肥煜隆信息咨询有限公司：

本委受理黄茂松等4人诉你单位工资等劳动争
议一案。因电话无法联系你单位，后经本委邮寄送
达未果，现向你单位公告送达应诉通知书、开庭通知
书、举证通知书、申请书副本。限你单位自公告之日
起30日内到本委签收，逾期视为送达。

本委定于2026年7月22日上午8时50分在
合肥市大房郢路与砀山路交口东南角庐阳区市民
中心北7楼劳动人事争议仲裁庭开庭审理，请届
时到庭，否则本委将依法缺席裁决。

2026年6月5日

合肥市庐阳区劳动人事争议仲裁委员会公告
合肥芮生森林城中医诊所有限公司：

本委受理李思富诉你单位工资等劳动争议一
案。因电话无法联系你单位，后经本委邮寄送达未
果，现向你单位公告送达应诉通知书、开庭通知书、
举证通知书、申请书副本。限你单位自公告之日起
30日内到本委签收，逾期视为送达。

本委定于2026年7月21日下午2时30分在
合肥市大房郢路与砀山路交口东南角庐阳区市民
中心北7楼劳动人事争议仲裁庭开庭审理，请届时
到庭，否则本委将依法缺席裁决。

2026年6月5日

合肥市庐阳区劳动人事争议仲裁委员会公告
安徽凯富弘人力资源管理有限公司：

本委受理赵娥荣诉你单位工伤待遇等劳动争议
一案。因电话无法联系你单位，后经本委邮寄送达
未果，现向你单位公告送达应诉通知书、开庭通知
书、举证通知书、申请书副本。限你单位自公告之日
起30日内到本委签收，逾期视为送达。

本委定于2026年7月21日上午10时00分在
合肥市大房郢路与砀山路交口东南角庐阳区市民
中心北7楼劳动人事争议仲裁庭开庭审理，请届时
到庭，否则本委将依法缺席裁决。

2026年6月5日

合肥市庐阳区劳动人事争议仲裁委员会公告
安徽启理教育科技发展有限公司：

本委受理黄丹诉你单位工资等劳动争议一
案。因电话无法联系你单位，后经本委邮寄送达
未果，现向你单位公告送达应诉通知书、开庭通知
书、举证通知书、申请书副本。限你单位自公告之
日起30日内到本委签收，逾期视为送达。

本委定于2026年7月21日上午8时50分在
合肥市大房郢路与砀山路交口东南角庐阳区市民
中心北7楼劳动人事争议仲裁庭开庭审理，请届
时到庭，否则本委将依法缺席裁决。

2026年6月5日

合肥金手鼓餐饮管理有限公司：
本委受理申请人杨德草、王鹏、黄雨辰；苏全涛

诉你（公司）关于工资报酬等劳动人事争议仲裁一案
（皖合瑶劳人仲案〔2026〕281-283；287号），现已审
理终结。因与你（公司）无法联系，根据《劳动人事争
议仲裁办案规则》第二十条的规定，现向你（公司）公
告送达（皖合瑶劳人仲裁〔2026〕281-283；287号）
仲裁裁决书。限你（公司）自公告之日起30日内到本
委签收，逾期视为送达。自视为送达之日起十五日
内，当事人可以依法向人民法院起诉；逾期不起诉
的，本裁决即发生法律效力。联系电话：
0551-64496478。特此公告。

合肥市瑶海区劳动人事争议仲裁委员会
2026年06月05日

公 告

公 告
安徽恒彩图文制作有限公司：

本委受理的王守刚诉你单位工资劳动争议一案，因其他方
式无法送达应诉通知书、开庭通知书、仲裁申请书副本等材料给
你（单位），现本委依法向你（单位）公告送达以上法律文书，本公
告自发布之日起经过30日即视为送达。另本案定于2026年8
月14日上午8时30分开庭审理，请准时出庭，逾期30分钟不到
庭，按缺席裁决处理。仲裁庭地址：合肥新站区文忠路999号新
站管委会B5办公区二楼第一仲裁庭。

联系人：郑春梅 联系电话：0551-65777106
特此公告

合肥新站高新技术产业开发区劳动人事争议仲裁委员会
2026年6月8日

公 告
安徽耀艺文化传播有限公司：

本委受理的冯金龙诉你单位确认劳动关系、工资劳动争议
一案，因其他方式无法送达应诉通知书、开庭通知书、仲裁申请
书副本等材料给你（单位），现本委依法向你（单位）公告送达以
上法律文书，本公告自发布之日起经过30日即视为送达。另本
案定于2026年7月29日上午8时30分开庭审理，请准时出庭，
逾期30分钟不到庭，按缺席裁决处理。仲裁庭地址：合肥新站区
文忠路999号新站管委会B5办公区二楼第一仲裁庭。

联系人：郑春梅 联系电话：0551-65777106
特此公告

合肥新站高新技术产业开发区劳动人事争议仲裁委员会
2026年6月8日

公 告
合肥诺手网络科技有限公司：

本委受理的赵金梦、余娟、邵丽诉你单位确认劳动关系、工资、赔
偿金、双倍工资差额劳动争议一案，因其他方式无法送达应诉通知
书、开庭通知书、仲裁申请书副本等材料给你（单位），现本委依法向
你（单位）公告送达以上法律文书，本公告自发布之日起经过30日即
视为送达。另本案定于2026年8月13日下午15时30分开庭审理，
请准时出庭，逾期30分钟不到庭，按缺席裁决处理。仲裁庭地址：合
肥新站区文忠路999号新站管委会B5办公区二楼第一仲裁庭。

联系人：郑春梅 联系电话：0551-65777106
特此公告

合肥新站高新技术产业开发区劳动人事争议仲裁委员会
2026年6月8日

公 告
合肥市新站区徽祥楼餐饮店（个体工商户）：

本委受理的常海旭诉你单位工资、赔偿金劳动争议一案，因
其他方式无法送达应诉通知书、开庭通知书、仲裁申请书副本等
材料给你（单位），现本委依法向你（单位）公告送达以上法律文
书，本公告自发布之日起经过30日即视为送达。另本案定于
2026年8月14日下午14时00分开庭审理，请准时出庭，逾期
30分钟不到庭，按缺席裁决处理。仲裁庭地址：合肥新站区文忠
路999号新站管委会B5办公区二楼第一仲裁庭。

联系人：郑春梅 联系电话：0551-65777106
特此公告

合肥新站高新技术产业开发区劳动人事争议仲裁委员会
2026年6月8日

公 告
安徽秐禾科技服务有限公司：

本委受理的贾越越诉你单位工资、双倍工资差额、加班费、
经济补偿金等争议一案，本案现已审理终结。因其他方式无法
送达裁决结果给你，本委依法向你公告送达《仲裁裁决书》（皖合
新站劳人仲裁〔2025〕1315号），请自本公告发布之日起30日内
到合肥新站区劳动人事争议仲裁委员会领取仲裁裁决书，逾期
未领取即视为送达。如不服本裁决，可自本公告期满后15日内
向人民法院起诉，期满不起诉，仲裁裁决书即发生法律效力。

联系人：郑春梅 联系电话：0551-65777106
特此公告

合肥新站高新技术产业开发区劳动人事争议仲裁委员会
2026年6月8日

公 告
安徽海迪狮装饰设计有限公司：

本委受理的王敬彭、鲁桂凤诉你单位工伤待遇争议一案，本
案现已审理终结。因其他方式无法送达裁决结果给你，本委依
法向你公告送达《仲裁裁决书》（皖合新站劳人仲裁〔2025〕1235
号、1236号），请自本公告发布之日起30日内到合肥新站区劳动
人事争议仲裁委员会领取仲裁裁决书，逾期未领取即视为送
达。如不服本裁决，可自本公告期满后15日内向人民法院起诉，
期满不起诉，仲裁裁决书即发生法律效力。

联系人：郑春梅 联系电话：0551-65777106
特此公告

合肥新站高新技术产业开发区劳动人事争议仲裁委员会
2026年6月8日

公 告
安徽鲸生文化传媒有限公司：

本委受理的李雨晴、黄昌莉诉你单位工资争议一案，本案现
已审理终结。因其他方式无法送达裁决结果给你，本委依法向
你公告送达《仲裁裁决书》（皖合新站劳人仲裁〔2025〕1284号、
1285号），请自本公告发布之日起30日内到合肥新站区劳动人
事争议仲裁委员会领取仲裁裁决书，逾期未领取即视为送达。
如不服本裁决，可自本公告期满后15日内向人民法院起诉，期满
不起诉，仲裁裁决书即发生法律效力。

联系人：郑春梅 联系电话：0551-65777106
特此公告

合肥新站高新技术产业开发区劳动人事争议仲裁委员会
2026年6月8日

合肥墨佰科技有限公司：
本委受理申请人代安康诉你（公司）关于确认劳

动关系、工资报酬、赔偿金等劳动人事争议仲裁一案
（皖合瑶劳人仲案〔2026〕12号），现已审理终结。因
与你（公司）无法联系，根据《劳动人事争议仲裁办案
规则》第二十条的规定，现向你（公司）公告送达（皖
合瑶劳人仲裁〔2026〕12号）仲裁裁决书。限你（公
司）自公告之日起30日内到本委签收，逾期视为送
达。自视为送达之日起十五日内，当事人可以依法
向人民法院起诉；逾期不起诉的，本裁决即发生法律
效力。联系电话：0551-64496478。特此公告。

合肥市瑶海区劳动人事争议仲裁委员会
2026年06月05日

公 告

合肥三亿文化传媒有限公司：
本委受理申请人杨红宇诉你（公司）关于工资报

酬等劳动人事争议仲裁一案（皖合瑶劳人仲案
〔2026〕183号），现已审理终结。因与你（公司）无法
联系，根据《劳动人事争议仲裁办案规则》第二十条
的规定，现向你（公司）公告送达（皖合瑶劳人仲裁
〔2026〕183号）仲裁裁决书。限你（公司）自公告之
日起30日内到本委签收，逾期视为送达。自视为送
达之日起十五日内，当事人可以依法向人民法院起
诉；逾期不起诉的，本裁决即发生法律效力。联系电
话：0551-64496478。特此公告。

合肥市瑶海区劳动人事争议仲裁委员会
2026年06月05日

公 告

合肥皖菜香餐饮管理有限公司：
本委受理申请人梁修红、谢清；王新梅、何红菊、沈

颂丰、丁甫育诉你（公司）关于确认劳动关系、工资报酬
等劳动人事争议仲裁一案（皖合瑶劳人仲案〔2026〕
331、332；334-337号），现已审理终结。因与你（公
司）无法联系，根据《劳动人事争议仲裁办案规则》第二
十条的规定，现向你（公司）公告送达（皖合瑶劳人仲裁
〔2026〕331、332；334-337号）仲裁裁决书。限你（公
司）自公告之日起30日内到本委签收，逾期视为送
达。自视为送达之日起十五日内，当事人可以依法向
人民法院起诉；逾期不起诉的，本裁决即发生法律效
力。联系电话：0551-64496478。特此公告。

合肥市瑶海区劳动人事争议仲裁委员会
2026年06月05日

公 告

安徽临淮建设有限公司（统一社会信用代码：
91340400MA2NB6RU5Y）：现就五淮村建设项目
相关款项结算事宜郑重登报声明如下：凡参与五淮
村建设项目的全部材料供货商、建材物料供应方、施
工班组、务工人员及所有相关债权方，涉及本项目货
款、材料费、人工费、机械费等一切费用核对、对账、
结算、欠款确认事宜，仅限与本公司、公司法定代表
人当面对接核实。

除本公司加盖公章或法定代表人本人签字确认
外，任何第三方（含项目管理人员、施工代表、挂靠人
员、无关个人等）以口头约定、白条、欠条、协议书、结
算单等任何形式出具的承诺、欠款、结算凭据，我司
一律不予承认，不承担任何付款、担保及法律责任。

各供货方、施工方、务工人员务必审慎核实对接
主体，切勿轻信第三方私自承诺；凡未经公司及法定
代表人确认私自形成的债权债务，相关经济损失由
当事人自行承担。各商事主体、合作单位开展业务
合作前，可致电我司核验专线：18855414555

特此声明！
安徽临淮建设有限公司

2026年6 月 5 日

登报声明

遗 失 声 明遗 失 声 明

安徽正派建设工程有限公司承揽的高性能衍射光学元组件及
专用设备标准化产线项目，因原定项目经理胡东升个人原因无法
到岗履行项目经理职责，特申请变更，经我单位审核，同意变更。

现将变更前项目负责人及变更后项目负责人相关信息予以公
示。公示期至2026年6月15日。公示期内，任何单位和个人对公
示信息存在异议的，均可向我单位反映。

（联系电话：15375244712）（联系邮箱：jilongxi@hjmnt.com）
建设单位：安徽华晶微纳科技有限公司

2026年6月8日

关于安徽正派建设工程有限公司承接高性能衍射光学元
组件及专用设备标准化产线项目项目负责人变更的公示

变更前项
目负责人

胡东升

变更后项
目负责人

赵读龙

执业资格及证书编号

二级建造师皖
2342011202022401皖建安

B（2012）0125928

执业资格及证书编号

二级建造师皖
2342013201452985皖建安

B(2022)0384373

完成
业绩1

完成
业绩1

完成
业绩2

完成
业绩2

完成
业绩3

完成
业绩3

其他

其他

● 淮南双日食品贸易有限公司
91340400MA8QXQDE3Y发票章遗失
声明作废。
● 王 家 芳 残 疾 证 遗 失 ，证 号 ：
34012119460908526442，声明作废。
●合肥光影促商贸有限公司公章、财
务专用章、法人章遗失，声明作废。
●合肥荣禄文化传媒有限公司遗失财
务章、法人章，声明作废。

●合肥市北城世纪城荣徽苑2栋1604室
业主王现祥遗失地下车位签订的车位使
用协议粉联，车位号:329，合同号:425，协
议书编号：0005552，声明作废。
●潜山驾雾农业专业合作社统一社会信用
代码 93340824MA2MTCRT0J 公章遗
失，声明作废。
●安徽众德人力资源服务有限公司（代码：
91340100099506094M）公章、财务专用
章、法人章遗失，声明作废。

●安徽秀瑞斯美容美体股份有限公司公章、财
务章、法人章、发票章丢失，声明作废。
●合肥庐阳区益恺健康信息咨询服务部公章、
财务章、法人（樊力远）章遗失，声明作废。
● 孙 龙 残 疾 证 遗 失 ， 证 号:
34292119891116341571B2,声明作废。
●滁州市中油天达实业有限公司天长市化
工燃料油库公章遗失，声明作废。
● 合 肥 吉 双 信 息 科 技 有 限 公 司
91340100MA8NWLH61X发票章丢失，声明作废。
●合肥永隆材料科技有限公司（统一社会信用
代码：91340121MA8PPR59X1）公章、财务章、
法人章、合同章、发票章遗失，声明作废。
●宿州民祥水泥制品有限公司统一社会信用
代码91341302MAEKE5JM1B遗失公章，营业
执照正本，声明作废。
●合肥市北城世纪城荣徽苑1栋2801室业主张正芝
遗失地下车位签订的车位使用协议粉联，车位号：
187，合同号：398，协议书编号：0005652，声明作废。
●合肥市庐阳区击剑运动协会开户许可证遗失，统
一社会编码51340103MJA584154D,声明作废。
●南京裕润圆工程技术有限公司于时间2023
年10月23日（合肥双湖湾精装修工程欧派投标
保证金）保证金收据遗失，收据号5105261，金
额20000元，声明作废。
●南京裕润圆工程技术有限公司于时间2023
年10月23日（合肥双湖湾精装修工程木门投标
保证金）保证金收据遗失，收据号5105260，金
额20000元，声明作废。


