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合肥线下招聘会再度受宠爆火

元宵骆岗专场：官方数据印证线下火爆

3月 3日是农历正月十五，“志同到合 才聚江淮”

2026年“合肥人才嘉年华”新质生产力青年人才大型

招聘会（元宵专场）在骆岗公园火热启幕，这场选址城

市地标的招聘会，成为合肥线下招聘爆火的首个重磅

节点。据合肥市人社局官方发布数据，本次招聘会线

下集结202家优质用人单位，囊括科研院所、国有企事

业单位、重点产业链企业及上市公司，合肥综合性国

家科学中心人工智能研究院、长鑫科技、科大讯飞等

知名单位悉数到场，现场推出 1 万余个紧缺岗位，覆

盖新能源汽车、量子科技、集成电路等新质生产力核

心产业，技术类岗位占比约61%，其中新质生产力领域

技术岗占技术类总量的 68%，学历需求覆盖大专至博

士全层次。线上线下同步发力的模式更让招聘辐射

力拉满，7000 余家单位通过“合肥市就业信息共享平

台”云端揽才，合肥人社等平台的直播带岗吸引 32 万

人次在线观看。官方统计显示，活动共吸引全国各地

超 2 万名高校毕业生进场求职，现场接收简历近3万

份，达成初步就业意向5100人，实打实的数据印证了

线下招聘会的超高人气。

大学专场接续：都市圈揽才再添热度

骆岗公园招聘会的火爆并非孤例，3月20日，招才

引智安徽高校行“合肥都市圈建设”暨“合肥千企万

岗请您来”合肥大学专场招聘会接续升温，再度彰显

合肥线下招聘市场的火热态势。本场由省教育厅、省

人社厅、合肥市人民政府联合主办的招聘会，精准聚

焦合肥都市圈建设人才需求，333家都市圈优质企事

业单位携1.5万余个岗位参会，岗位涵盖智能制造、电

子信息、教育医疗等核心领域，江淮汽车、联宝（合肥）

电子科技等龙头企业，无为弗迪电池等县域重点企业

同台纳贤，适配不同学历、专业毕业生的求职需求。

据官方数据，本次招聘会吸引1万余名高校毕业生进

场求职，现场收到简历 1.4 万余份，达成初步就业意向

5300余人，线上依托抖音、微赞等平台开展的直播带

岗，也收获了14万人次的观看流量，线上线下融合的

模式，让都市圈揽才的覆盖面与匹配度持续提升。

双向需求契合：线下模式凸显核心优势

从门庭冷落到人气爆棚，合肥线下招聘会的再度

受宠，绝非简单的形式回归，而是精准契合了求职者

与企业的双向核心需求，凸显出线下模式不可替代的

独特优势。对求职者而言，线下招聘打破了线上简历

“海投”的盲目性，面对面交流能直观了解企业规模、

岗位细节、薪资待遇与发展前景，现场的政策咨询、职

业指导等一站式服务，更能帮助求职者理清职业思

路、明确求职方向，骆岗公园招聘会现场，不少求职者

直言“与招聘负责人深入沟通的真实感，是线上招聘

无法替代的”。对企业来说，线下招聘会是精准揽才

的“快车道”，相较于线上招聘的信息不对称，线下交

流能直观考察求职者的表达能力、专业素养与综合素

养，快速筛选适配人才，有效解决核心产业链的人才

缺口，同时还能通过现场展示产品、宣讲企业文化，打

造企业品牌形象，吸引志同道合的青年人才。

线上线下融合：招聘服务实现提质扩面

记者在采访中发现，如今的合肥线下招聘会，早

已摆脱“单一场馆招聘”的传统模式，而是构建起“线

下精准对接 + 线上广泛覆盖”的立体招聘格局，线上

线下的深度融合，让招聘服务实现提质扩面，也成为

线下招聘会持续火爆的重要助力。无论是骆岗公园

招聘会的7000余家企业云端揽才、32万人次直播带岗

观看，还是合肥大学专场招聘会的14万人次线上观看

流量，都让招聘信息突破地域限制，触达更多无法到

场的求职者，实现“足不出户找工作”。而线下的现场

对接、面对面交流，又为线上招聘补上了“体验感”与

“精准度”的短板，这种“线上引流 + 线下对接”的模

式，既保留了线下招聘的核心优势，又兼具线上招聘

的广泛性，让人才与企业的对接效率大幅提升。

城市诚意加持：人才服务筑牢留才根基

合肥线下招聘会的持续爆火，背后更离不开城市对

人才的高度重视，以及“引得来、留得住、发展好”的人才

服务理念的生动实践。合肥人公共就业服务中心的相关

人士告诉记者，从骆岗公园招聘会为外地求职者提供的

交通补贴、免费住宿、免费乘坐公交地铁等暖心福利，到

合肥大学专场招聘会现场的就业创业政策咨询、人事代

理服务，以及购房补贴、租房补贴等人才政策的精准宣

讲；从专场设置的职业指导区“一对一”解疑答惑，到

“大学生技能提升专区”为毕业生量身定制的短期职业

技能培训，合肥始终以满满的诚意，为求职者提供全方

位、全流程的服务保障。这些务实举措不仅让求职者感

受到城市的温度，更筑牢了人才留存的根基，让线下招聘

会成为城市引才、留才的重要窗口。

常态发展赋能：为都市圈建设汇聚人才力量

据介绍，春招揽才正当时，合肥线下招聘会的再度

受宠与持续爆火，不仅彰显了线下招聘在就业市场中不

可替代的价值，更为合肥都市圈建设汇聚了源源不断的

人才力量。当前，合肥都市圈建设正处于高质量发展的

关键阶段，对各类人才的需求日益迫切。此次从骆岗公

园到合肥大学的多场线下招聘会，精准对接都市圈产业

发展与人才需求，搭建起高效的供需对接平台。

未来，随着政企校合作的不断深化，合肥各类线

下招聘活动还将常态化开展，城市也将持续优化人才

发展环境，以更精准的招聘服务、更暖心的人才政策、

更广阔的发展舞台，向八方英才发出诚挚邀约，推动

人才与城市双向奔赴，以人才集聚赋能合肥都市圈建

设，为安徽“人才兴皖工程”注入强劲且持久的动力。

前些年，受互联网招聘迅猛发展的冲击，线下招聘会曾一度遇冷，场馆内求职者寥寥、

人气低迷。而今年以来，合肥线下招聘市场迎来强势回暖，从元宵骆岗公园专场到合肥大

学都市圈专场，场场人气爆棚、热度攀升，线下招聘会不仅重新回归大众视野，更成为人才

与企业双向奔赴的“黄金桥梁”，在就业市场中焕发全新活力。 记者 祝亮 文/图


