
春节后复工复产有序推进，合肥经开区莲花中心怡莲园社居委开展安

全专项检查，重点排查烟花爆竹等安全隐患、宣讲安全要求，引导商户遵守

禁燃规定，依托网格化管理深化安全宣传，全力护航辖区复工复产安全。

记者 沈娟娟 通讯员 王心悦
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星报讯（桑岩 记者 唐朝） 近日，合

肥市住房保障和房产管理局印发《合肥

市城镇房屋安全体检技术指南（试行）》

（下称《指南》）。《指南》适用于合肥市城

区内国有建设用地上的多业主住宅、公

共建筑及经营性自建房，明确了房屋安

全体检的分类、频次、评估标准及处置

建议，为提升城镇房屋安全治理水平提

供了技术支撑。

《指南》将房屋安全体检分为日常巡

查、房屋结构安全体检、房屋安全专项体

检和房屋安全智慧体检四大类。其中，日

常巡查重点检查房屋使用行为、整体状

态、构件损伤及围护系统，根据不同房屋

风险等级确定巡查频次：重点场所房屋每

半年不少于1次，C级危房每季度不少于1

次，D级危房每月不少于1次。

房屋结构安全体检则通过核查历史

资料、现场调查及必要检测手段，对地基

基础、上部承重结构和围护结构进行系统

评估。体检周期根据房屋建成时间、结构

形式和功能用途分类确定。建成使用超

过25年的多业主住宅和公共建筑每5年

体检一次；经营性自建房用作经营前须进

行一次体检，此后每5年一次，超过25年

的每3年至少一次；1970年至1990年建造

的砖混结构房屋、预制多孔板楼房屋每2

年至少体检一次。

同时，《指南》创新性地引入“绿、

黄、橙、红”四色评估等级体系。体检

机构根据地基基础、上部承重结构和围

护结构三个分部的评估结论，按“就高

不就低”原则确定房屋综合安全等级。

其中，绿色表示未发现安全隐患，可

继续正常使用；黄色表示存在局部轻微缺

陷，需加强日常巡查并及时修缮；橙色表

示存在明显安全隐患，纳入“重点监管”台

账，建议委托开展结构安全性鉴定；红色

表示存在严重安全隐患，体检机构须立即

报告属地部门，街道乡镇须立即组织采取

警戒、围挡、撤离人员等应急措施。

《指南》明确，房屋结构安全体检机构

应同时具备独立法人资格、主体结构检测

资质及相应设计技术水平，技术人员须具

有建筑结构相关专业大专以上学历且从

事相关专业工作3年以上。鼓励组建联

合体，整合设计、检测、监测、科技等专业

力量参与体检工作。

此外，《指南》强调房屋安全智慧体

检，鼓励运用物联网传感器、无人机、信息

化平台等新技术，对房屋进行动态监测与

智能检查。智慧体检可独立开展，也可与

结构安全体检、专项体检协同开展，推动

房屋安全管理从“人工巡查、定期体检”的

传统模式向“实时监测、智能预警、精准干

预”的现代化治理模式转变。

星报讯（记者 王珊珊） 随着首节主塔钢结构精准起吊并平稳就位，位

于合肥市庐阳区三十岗乡的“庐州塔”顺利完成首次吊装，标志着这座备受

瞩目的超高层观测塔正式迈入主塔结构安装的新阶段。

庐州塔全称为400米大气环境气象梯度观测塔，其设计高度将刷新亚

洲同类设施的最高纪录。本次吊装的首节钢结构重达36吨、主柱直径70

厘米、高度11米，作为整座塔的受力核心，其成功安装为后续钢结构施工

奠定了坚实基础。

作为集科研与观测于一体的大型科学设施，庐州塔设置23个固定观

测试验平台与1个连续升降观测实验舱，实现对大气污染梯度、温室气体

通量、气象全要素的精细化连续观测。项目计划于2027年9月全面完工，

建成后，将为我国应对气候变化、大气污染防治及气象预报能力提升提供

关键数据支撑。（图据合肥发布）

星报讯（戴泉记者祝亮） 2月25日下午，

“春风送岗促就业真情相助暖民心”——合肥

市暨蜀山区2026年春风行动就业援助季专场

招聘会在蜀山区银泰in77广场举行（如图）。

为全力保障企业复工复产“加速度”、

护航稳岗就业，合肥市、区人社部门广泛摸

排企业用工需求，动员企业发布招聘岗

位。活动现场，47家企业设台招聘，提供涵

盖智能制造、现代服务、商贸物流、教育培

训、医疗卫生、信息技术等多个行业领域

3000余个就业岗位，充分满足不同年龄、不

同学历、不同技能水平求职者就业需求。

现场气氛热烈，求职者纷纷驻足企业展台，

详细了解招聘条件、薪资待遇与发展空间。

记者在招聘会现场看到，招聘企业带

来了不少优质高新岗位，如华安证券招聘

的理财顾问岗位，开出了“底薪8000+提成+

奖金”的丰厚条件；安徽单招网招聘的管培

生、课程顾问、新媒体运营、教务老师等岗

位，薪资均给到了万元左右。

据悉，春风行动暨就业援助季活动将

持续到3月底，下一步，合肥市人社部门将

坚持主动靠前、精准服务、市县（区）联动、

全域发力，通过优化重点企业用工服务、集

中开展接工送岗行动、全面开展求职招聘

对接、创新突破就业服务场景等系列举措，

打出稳岗复工“组合拳”，切实以优质、精

准、高效的就业服务，筑牢全市高质量充分

就业基石，为合肥经济社会发展实现“开门

红”提供坚实的人力资源保障。

合肥市发布城镇房屋安检技术指南

引入“四色”评估等级

天鹅湖边，3000个工作岗位已送来
不乏万元左右高薪岗位
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合肥“庐州塔”首吊成功


