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星报讯(袁鑫) 11月18日，由中国中小企业

协会主办的2025长三角有色金属供应链创新大

会在安徽池州隆重举行。大会以“数字链通·金

融赋能·生态共建”为主题，广泛汇聚政府、产业、

学术、研究、金融、服务、应用等各方资源，共同探

讨长三角地区有色金属供应链的创新发展路径，

推动产业从传统分散运营向数字化、集约化加速

转型。此举与当前产业发展智能化、绿色化、融

合化的方向高度契合。

池州作为长三角中心区城市，区位交通优

越、生态环境优美、产业基础坚实、发展势头良

好。今年前三季度，全市地区生产总值增长

5.5%，增速位居全省前列。有色金属作为重要的

基础性产业，在池州呈现强劲发展态势，当地正

聚焦镁基、铝基、铜基等新材料领域发力，加速建

设全球最大镁合金生产基地

和全国有影响力的有色金属

循环产业基地，预计2025年全

市新材料产业产值将突破千

亿元大关。

作为全市唯一的国家级经济技术开发区，池

州经开区沿江布局，配套完善，正着力打造以半

导体、新材料和现代服务业为主导的产业集群。

园区拥有池州港国家一类开放口岸、皖江江南保

税物流中心等关键平台，并在北京、上海设立“科

创飞地”。今年以来，为延伸有色金属产业链、发

挥沿江仓储物流优势，园区全力推进有色金属产

品交易市场建设，目前运营、金融、监管等各方均

已就位，首批7家企业完成签约，项目一期已正式

启动运营。

池州举办长三角有色金属供应链创新大会
共促产业数字化绿色化转型

星报讯（夏冕 记者 禹志强）“一共是25.75

斤，这是工钱您拿好！”11月15日，宿州埇桥区桃

园镇浍光村的菊花种植基地里，金黄、洁白的菊花

竞相绽放，空气中弥漫着清甜香气。村民们拎着

编织袋穿梭于花丛中，指尖翻飞间，一朵朵饱满的

菊花被采摘入袋，在地头结算点钱，此起彼伏的算

账声、欢笑声，共同勾勒出一幅丰收的喜人画卷。

“现在在家门口干活，既能照顾老人孩子，还

能挣钱，日子越来越有奔头！”正在采摘菊花的村

民谢霞脸上笑开了花。她告诉记者，自己利用农

闲时间来烘干厂房务工，每小时7元，采摘菊花

按每斤 4 毛钱计酬，无论做哪一样，都能挣到

钱。像谢霞这样的村民还有很多，为了让更多村

民灵活就业、稳定增收，基地实行差异化计酬方

式：菊花的种植培育、日常田间管理等长期岗位，

按天计算薪酬，每人每天60元；采摘环节则按重

量计酬，多劳多得。这样的模式既保障长期务工

村民的稳定收入，也让农闲村民通过多采摘增加

收入。据统计，采摘旺季平均每天有100多人务

工，峰值时可达300人，平均每天要支付工资1万

余元，村民人均日收入能达到100元左右。

浍光村菊花亩产近300斤鲜花，通过规模化

种植、标准化加工，每年能为周边村民创收约50

万元。“如今，这片菊花田不仅成了村民的‘钱袋

子’，更打造出可复制、可推广的特色种植模板。”

市住建局驻村选调生荣先亮说。

宿州埇桥区：菊香漫野丰收景 产业兴村致富来

12月5日，合肥5000个优质岗位等你来挑选

当涂重大项目建设跑出“速度与激情”
星报讯 (孙恒亮 管瑞 记者 张发平) 重大项目建设是稳定经济

运行的压舱石,更是拉动经济增长的强引擎。近日，走进当涂经济开

发区，机器轰鸣、吊塔高旋，项目建设如火如荼。一条条生产线加速调

试，一个个车间拔地而起，展现出当涂大地上澎湃奔涌的发展热潮。

当前，当涂县正锚定全年目标，冲刺四季度，全力推进重大项目建设，

以“拼”的姿态、“抢”的劲头，奋力跑出高质量发展的“当涂速度”。

今年以来，当涂县签约亿元以上项目59个，新增规上企业25家，

项目建设呈现“多点开花、持续提速”的良好态势。

为深入落实“双减”政策，近日，合肥市蜀山区南七街道新华社区

在辖区幼儿园门口面向家长及儿童开展主题宣传，通过设立咨询点、

发放“双减”政策宣传单和定制主题帆布包等方式，积极解读政策内

容，引导家长树立科学育儿观念，共同促进幼儿健康快乐成长。

记者 马冰璐 通讯员 钱昌艳

星报讯（记者 沈娟娟） 记者从合肥市获悉，

“合肥请您来，20万个岗位供您选”2025年第二

十五期高校毕业生现场对接会将于12月5日举

办，100家左右国有企事业单位、重点产业链企

业、新型研发机构等用人单位参会，提供5000个

优质岗位。

据介绍，此次活动采取“线上报名预约、线下

当面对接”方式，面向全国高校毕业生（包括2024

届、2025届离校未就业高校毕业生，2026届高校

毕业生）和在港澳台地区及海外留学归来人员，推

出5000个“合肥择业邀请码”。报名预约时间为

11月21日至12月4日中午12:00，报满截止。

现场对接会将在合肥市人力资源市场（滨湖

新区南京路2588号要素大市场C区二楼）举办，

时间为12月5日（星期五）9：00~15：00；

记者了解到，领取邀请码且从市外来肥参加

对接会的高校毕业生和在港澳台地区及海外留

学归来人员，可享受单程来肥交通费补贴，凭12

月3日~5日来肥飞机票（经济舱），或火车票（高

铁/动车二等座、火车硬座/硬卧），或长途汽车票

等，提交（上传电子发票，纸质发票请拍照上传并

留存原件备查）核验通过后，7个工作日内将交

通费补贴据实发放至毕业生本人。

在肥参加对接会活动期间（12 月 4 日~12 月

6 日），参会人员可凭“邀请码”免费乘坐合肥市

域内地铁、公交，免费游览合肥市国有旅游景区，

可参观合肥骆岗公园、安徽创新馆、环巢湖十大

湿地等。

六安一区221家排污单位纳入统一管理
星报讯 (刘向文 记者 李世宏) 为压实企业生态环境保护主体责

任，六安市裕安区通过制度规范、技术赋能、严格监管“三管齐下”，精

准发力推动企业自行监测工作提质增效。目前，该区221家排污单位

已纳入统一管理，自行监测数据上传率达79.53%，为精准治污、科学

治污提供了坚实的数据支撑。

该区从制度设计入手，明确要求企业自行对监测方案进行检查与

更新，细化监测范围、内容、频次及质量控制要求。通过厘清企业主体

责任与监管部门职责，建立权责清晰、流程规范的工作机制。同时，监

管部门结合“送法入企”“百名干部联千企”“亲情有约，我帮您检”等活

动进行帮扶，确保企业准确掌握技术规范与信息公开要求，从源头提

升自行监测的规范性与专业性。通过推广应用在线监测、物联网和大

数据分析等技术，推动实现污染源排放数据的实时采集、自动传输与

智能分析。


