
安徽印发通知加强援企稳岗扩就业政策措施

企业可申请最高5000万元专项贷款
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市事通政务便民驿站上线
9 月 2 日上午，合肥轨道集团联合多部门打造的“市

事通政务服务便民驿站”在市政务中心站正式投入运营，

合肥地铁站点正式升级为“政务服务微枢纽”。该驿站配

备5台智能自助终端，覆盖人社、医保、不动产、综合及驾

驶人自助拍照体检等服务。通过智能服务系统，市民可

自主办理所需业务。同时，设置人工服务窗口，工作日期

间，可现场办理医疗广告审核，政务工作人员协助预审材

料、指导填表等，“面对面”沟通，省时又省心。

记者 王珊珊 通讯员 刘龙

星报讯（记者 马冰璐） 记者昨日

获悉，安徽省人社厅等多部门日前联

合印发《关于进一步加强援企稳岗扩就

业政策措施 全力稳就业促发展的通

知》（以下简称《通知》）。《通知》明确，将

加大稳岗扩岗专项贷款支持，优化政银

合作流程，相关企业可按规定申请最高

5000万元的稳岗扩岗专项贷款。

加力实施稳岗返还政策，参保企

业累计足额缴纳失业保险费12个月

以上，上年度未裁员或裁员率不高于

5.5%，以及30人（含）以下的参保企业

且裁员率不高于参保职工总数 20%

的，可以申请失业保险稳岗返还。大

型企业按企业及其职工上年度实际缴

纳失业保险费的30%返还，中小微企

业按60%返还。提高相关企业返还比

例，其中大型企业提高至50%、中小微

企业提高至90%。稳岗返还资金可用

于职工生活补助、缴纳社会保险费、转

岗培训、技能提升培训等稳定就业岗

位以及降低生产经营成本支出。社会

团体、基金会、社会服务机构、律师事

务所、会计师事务所、以单位形式参保

的个体工商户参照中小微企业标准实

施；参照实施单位同时列入大型企业

名单的，按大型企业标准执行。

加强企业用工指导服务，为重点

相关企业配备“人社服务专员”。相关

企业生产经营确有困难的，可按规定

申请阶段性缓缴养老保险、失业保险、

工伤保险单位缴费部分，缓缴实施期

限截至2025年12月底，缓缴期间免收

滞纳金。

《通知》明确，扩大社会保险补贴

范围，重点行业领域（包括康养、家政、

托育、照护等急需生活服务业、先进制

造业和专精特新企业）中小微企业，与

毕业年度高校毕业生、离校2年内未

就业的高校毕业生、登记失业半年以

上人员、防止返贫监测对象签订1年

以上劳动合同，并按规定缴纳职工养

老、医疗、失业保险费的，按照个人缴

费额的25%给予社会保险补贴，补贴

期限为1年。补贴由企业统一申请领

取后直接发放给职工个人，申请期限

截至2025年12月31日。

拓宽一次性扩岗补助享受对象范

围，对吸纳毕业年度及离校两年内未就

业高校毕业生及16~24岁登记失业青

年，签订劳动合同，并按规定在省内为其

足额缴纳失业、工伤、职工养老保险费3

个月以上的企业和社会组织，每招用1

人给予1000元的一次性扩岗补助，所需

资金按规定从失业保险基金列支。

此外，《通知》明确，提升劳动者就

业能力水平。延续实施技能提升补

贴，参加失业保险累计缴费12个月以

上的企业在职职工或领取失业保险金

人员，取得初级（五级）、中级（四级）、

高级（三级）技能人员职业资格证书或

职业技能等级证书，可在证书发证之

日起1年内，按规定申请并相应领取

1000元、1500元、2000元的技能提升

补贴。同一职业（工种）同一等级只能

申请并享受1次，不得和职业培训补

贴重复享受。已持有同一职业（工种）

高等级证书或享受相应补贴的，不再

享受低等级证书补贴。每人每年可享

受1次补贴，取得经省级人力资源和社

会保障部门发布或备案的急需紧缺职

业（工种）证书的，在此基础上可增加2

次补贴次数。2025年1月1日至本通知

印发期间符合上述放宽申请条件的，可

参照执行。

深入开展大规模职业技能提升培

训行动，以“技能照亮前程”培训行动

为牵引，分层分类开展职业技能培

训。支持企业开展在岗培训和转岗培

训。鼓励技工院校与企业合作开展订

单式培养，将企业转岗或待岗职工纳

入企业新型学徒制培训，按规定给予

相应补贴。支持具备条件的行业链主

企业建设“产教评”培训生态链，支持

建设一批企业实训基地。支持高校毕

业生等青年群体提升就业能力，对符

合条件的高校毕业生提供技能“微培

训”，按规定给予培训补贴。加大农民

工群体培训，围绕大龄返乡农民工就

业意愿，结合劳务品牌创建，开发一批

易上手、好就业的培训项目，提升家门

口就业能力。

星报讯（记者 祁琳）为提升老年人

养老品质，我省打造多层次养老服务体

系，并将其纳入省级民生实事加以推进。

安徽省民政厅在城市以社区嵌入式养老服

务机构建设为抓手，在农村以幸福院建设

为支撑，统筹推进、协同发展，着力构建布局

完善、功能互补、优质普惠的养老服务体系，

不断提升全省老年人的幸福感和获得感。

“我们住进了女儿家门口的养老机

构！”垂暮不离亲，养老不离家，是很多老

人都期盼的养老方式，在合肥市瑶海区胜

利路街道综合为老服务中心，陈奶奶与行

动不便的老伴一起住在这里养老，“离子女

近，又有专业的照护。”陈奶奶对此很满意。

据悉，在城市，我省聚焦提升社区养老

服务的便捷性和专业性，全面推进社区嵌入

式养老服务机构建设。截至目前，全省已建

成社区嵌入式养老服务机构199个，计划到

2026年全省建成不少于400个，服务覆盖所

有城市街道和未设街道的县（市、区），逐步满

足广大老年人“家门口养老”的愿望。

安徽省民政厅创新采用“五个一批”

建设模式，充分利用存量资源，避免重复

建设，积极引导社会力量参与，推行“无

偿+低偿+有偿”相结合的服务模式，强化

要素保障，全省养老用房配建总面积达

304.4万平方米，省级财政三年安排1.69

亿元专项资金支持，出台人才队伍建设政

策，完善培养使用评价和激励保障机制；

同时制定统一建设标准，规范服务内容，

确保服务质量。

不仅在城市，在农村安徽着力补齐养

老服务短板，以幸福院建设为重点，明确

“六有”标准，积极探索农村互助养老新模

式。日前，在芜湖市湾沚区陶辛镇沙墩村

幸福院，一场别开生面的“乐龄村运会”正

精彩上演，据悉，沙墩村幸福院通过盘活

一处原本闲置的农家乐改建而成，今年1

月正式投入使用。

省民政厅相关负责人称，“灵活利用

村民富余房屋、闲置校舍等资源进行建

设；突出助餐、日间照料、探访关爱等基本

服务功能，贴近农村老人实际需求；培育以

老年人自助互助为主的服务队伍，发挥自

我管理、自我服务功能；创新“四个一点”多

元筹资机制，增强可持续运营能力。”

●9月10日至12日，由安徽省人民政府主办、安徽省贸促会（安徽省国际商会）

承办的2025国际商协会大会将在合肥举行。本次大会以“汇链聚势，协同向新”为

主题，旨在搭建高能级经贸合作平台，推动产业链供应链协同创新，为安徽打造“三

地一区”注入新动能。

●8月28日，安徽省产业发展投资有限责任公司注册成立。该公司将成为安

徽推动新兴产业“双招双引”和产业培育提质增效的重要投融资平台。

●近日，安徽省在北京成功发行2025年第八批政府债券877.52亿元，包括新增

专项债券456.87亿元、再融资专项债券420.65亿元。

●日前，安徽省内河电子航道图上线试运行，以进一步提高安徽内河航道管理

的智能化水平，提升航道通行效率，助力“水运安徽”建设。 据安徽日报官微

我省打造多层次养老服务体系
提升老人的幸福感和获得感

新
闻
摘
要


