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规模扩张与全球化布局双轮驱动

“从 2013 年筹建至今，我们经历了四次重大扩

建，如今滁州基地总面积已达453 亩，建筑面积超28

万平方米。”安徽胜华波汽车电器有限公司党支部书

记、胜华波集团副总经理张伟兴介绍道。

2015年，安徽胜华波汽车电器有限公司一期项

目投产，2020年二期项目竣工，2023年三期项目采

用“工业上楼”模式提升空间利用率，2025 年四期

扩建工程也已启动。持续的产能爬坡背后，是企业

对市场需求的精准预判。

在企业的海外布局上，马来西亚柔佛州项目成

为亮眼一笔。该项目于 2024 年 7 月开工，2025 年

6 月首条全自动产线投产，占地 120 亩的园区将成

为开拓东南亚市场的桥头堡。“这不仅是产能输出，

更是技术与标准的全球化落地。”张伟兴表示，海外

基地的建设标志着企业从“产品出海”向“产业出

海”的跨越。

在雨刮器总成领域，胜华波已成为国内主要配

套企业之一，2024年全国市场占有率达30%，与上

汽、一汽等巨头建立长期合作。而在汽车座椅电机

领域，企业精准切入高端市场，作为全球八大供应

商之一，产品通过佛吉亚、麦格纳等体系配套通用、

福特等国际品牌，全球市场份额超25%，国内新能

源汽车合作覆盖率超80%。

核心技术与未来蓝图齐头并进

谈及技术“护城河”，张伟兴带领记者参观了数

字化车间。“年均研发投入超营收3%，2024 年突破1

亿元，累计获得200项专利。”企业掌握的智能雨刮

系统、高效电机等核心技术，使其在新能源汽车浪潮

中占据先机。与合肥工业大学共建的微特电机技术

研究室、与滁州技师学院合作的“胜华波班”，则构建

起“产学研用”一体化创新体系。

“十四五”期间，胜华波交出了一份亮眼的经济

答卷：销售额从2021年16亿元增至 2024年超40亿

元，年均增长率达33.82%；税收从8786万元跃升至

超2亿元，年均增速39.48%，其中滁州基地2024年

税收1.87亿元，成为安徽省20家汽车产业亩均效益

领跑者中唯一的滁州企业。

“目前我们已报送证监局辅导备案，正在积极

筹备上市。”张伟兴透露，登陆资本市场是企业战略

布局的重要一环，将借助资本力量进一步提升品牌

影响力，代表“中国制造”拓展全球市场。

从滁州市到马来西亚，从传统零部件到智能系

统解决方案，安徽胜华波的故事是“活力中国”在制

造业领域的生动注脚。这家企业以持续进化的姿

态，书写着中国实体经济的韧性与潜力，也为“十四

五”期间产业升级提供了鲜活样本。

记者 唐朝 文/图

安徽胜华波：以创新引擎驱动中国制造

计划年底前启动！
这条新建高速有新进展

近日，S11巢黄高速公路，合肥至无为（石涧）段项目

初步设计获安徽省交通运输厅正式批复，这标志着该项

目前期工作取得了重大进展。

S11巢黄高速公路合肥至无为（石涧）段项目是我省

高速公路网规划，“五纵十横”骨架网络中“纵二线”，徐州

至福州高速的重要组成部分。该项目起于明巢高速夏阁

西，互通向南经夏阁镇、卧牛山街道。设置巢湖隧道穿越

巢湖经天河街道、银屏镇于无为石涧服务区，北侧与

G4221沪武高速衔接。

该项目建成后，将增加合肥、芜湖区域内的又一条南

北向贯通的快速通道，串联起安徽省内淮北、宿州、蚌埠、

合肥、芜湖、黄山等多个城市节点，打通“五纵十横”骨架

网络纵二线通道，完善安徽省高速公路网络布局。同时，

也将加密合肥、芜湖双核经济圈交通纽带，助推长江经济

带与长三角一体化发展，带动沿线产业升级。据安徽发布

首届“全球英才合肥行”即将启幕
星报讯（记者 沈娟娟 实习生 解明月） 记者从合肥

市获悉，2025年7月至12月，“全球英才合肥行”即将隆重

启幕，33场主题系列活动将带你感受合肥在科技创新、人

才发展、文化交流等方面的独特魅力。

据介绍，合肥连续五年上榜“外籍人才眼中最具吸引

力的中国城市”，“全球英才合肥行”旨在深度链接全球人

才资源、汇聚中外创新力量，全球各领域的专家学者、创

业精英、青年学子将在这里，实现科技实力与人才引力的

精准链接。

相关负责人介绍，本次活动创新首发“广玉兰合肥人

才”数字IP形象——“合宝”将陪伴大家深度体验“汇合”

“遇见”“论剑”“破壁”“纳贤”五大篇章主题活动。

在此次活动中，合肥将邀请知名专家教授，斯坦福、牛

津、北大等国内外名校人才来肥参访交流，开展英国杰青会

人才合肥行、日本“匠心计划”合肥行等6场主题系列活动，

与全球青年学子共同参访重点产业企业，策划青年人才合肥

行、知名合作高校研究生暑期社会实践等16场主题活动。

“此外，我们还将举办‘创业中华·创新合肥’侨创大

赛等3场赛事，面向全球遴选优质项目，获奖项目将优先

推荐获得最高600万元种子基金及4000万元天使基金，

并享受人才认定、落地孵化等。”上述负责人告诉记者，合

肥还将开展第六届合肥市海外人才资本项目对接会等6

场人才需求洽谈与项目路演，举办“合肥请您来，20万个

岗位供您选”大型招聘会，同步开展博士后人才专场对

接，60余家博士后科研工作站提供超过700个科研项目需

求，实现优质岗位与优秀人才的精准匹配。

7月3日，“活力中国调研行”采

访团走进位于滁州市的安徽胜华波

汽车电器有限公司，探寻这家汽车

零部件企业在“十四五”期间的发

展密码。在企业的现代化厂区内，

一卷以创新驱动实现跨越式发展的

活力篇章正徐徐展开。

近日，安徽省人社厅发布《关于加强高温天气

劳动保护工作的通知》。

各地人力资源社会保障部门要督促用人单位

根据不同气温，合理安排劳动者高温天气工作时

间。日最高气温达到40℃以上（以上包含本数，下

同），停止安排劳动者进行室外露天作业。日最高

气温达到37℃以上、40℃以下时，安排劳动者室外

露天作业时间累计不得超过6小时，并尽量缩短室外

连续工作时间。日最高气温达到35℃以上、37℃以

下时，要采取换班轮休等方式，缩短室外露天作业劳

动者连续工作时间，并不得安排劳动者加班。安排

劳动者在35℃以上高温天气从事室外露天作业以

及不能采取有效措施将工作场所温度降低到33℃

以下的，及时足额向劳动者发放高温津贴，标准为

每人每天不低于15元，不得以发放清凉饮料、防暑

降温用品等实物或各类有价证券代替。据中安在线

安徽省人社厅发布通知！你的工资或多一笔钱！


