
扫
一
扫
更
精
彩

2025年6月10日 星期二
编辑/江亚萍 组版/胡燕舞 校对/刘 军 安徽新闻市场星报电子版www.scxb.com.cn

安徽财经网www.ahcaijing.com 03

6月5日，是第54个世界环境日，宁国市法院行政庭暨环资审判庭的

干警走进宁阳学校河沥校区，为四、五年级师生送上一堂主题为“学法小

卫士·守护‘绿水青山’”的普法公开课。

“同学们，你们知道今天是什么日子吗？”

“世界环境日！”

在孩子们争先恐后回答声里，这场普法公开课也正式拉开了帷幕。

法院干警以当前世界遭受的环境污染以及联合国公布的“史无前

例”气候灾难为切入点，讲述了保护环境的重要性、世界环境日设立的历

程以及中国法治进程。因本地处于山区，野生保护动物、水产生物较

多，而当地群众由于法律意识淡薄等原因存在违法不自知情形，针对

这一特殊情况，法院干警列举了身边很常见却是国家保护动植物的具

体品种，通过“法条＋案例”的形式，以案释法在同学们的惊讶声中让

法律知识入脑入心，课程中特别介绍了宣城市丰富的古树名木资源，

并号召学生关注身边生态宝藏，参与古树保护行动。课程的最后，法

院干警鼓励同学们积极学习环保知识、践行低碳生活、参与环保活动、

监督举报违法行为，用自己的实际行动守护“绿水青山”，并通过课堂

小测验的方式检验学生们的学习成果。在同学们的踊跃回答中，本次

充满趣味的法治课也圆满结束。 付慧 曹开发

肥东东部新城核心区
开展建筑施工安全生产检查

为切实加强建筑施工领域的安全管理，保障在建项目施工安全，近

日，肥东东部新城核心区深入区域在建工地一线，开展了全面细致的安

全检查工作。

检查人员主要围绕施工单位现场安全管理情况、作业人员安全防护措

施、用电安全及标志标识展开。督促施工单位严格落实安全生产主体责任，

加强员工安全意识教育，强化施工人员作业过程中的安全防护措施；要求施

工单位加强围挡监控工作，防止外来人员随意进出施工现场，确保施工现场

安全和管理秩序；提醒施工单位及时清理拆除后遗留的松动物品，落实临边

围挡等安全防护措施，并加强交叉作业安全监管，防患于未然。

通过此次检查，进一步提高了施工单位的安全生产意识。下一步，肥

东东部新城核心区将继续加大对在建项目和小散工程零星作业的安全生

产检查力度，加强安全管理，全力维护区域安全生产形势平稳向好。

袁海莉

“护绿普法”进课堂 绿色与法治的双向奔赴

星报讯（记者 徐越蔷） 6 月 10 日至 11

日，2025年中国网络文明大会在安徽合肥举

办。此次大会以“汇聚网络正能量 引领时

代新风尚”为主题，举办开幕式及主论坛、

14 场分论坛和“科技·点亮网络文明时空”

主题活动。

作为“东道主”，安徽将六尺巷、迎客松、马

头墙、黄梅戏、“文房四宝”等代表性的“徽文

化”“徽元素”有机融入到各项活动之中，以徽

风皖韵为大会增色添彩。

安徽是文化旅游资源大省，同时也是互联

网大省。近年来，安徽强化融合创新理念，发

挥历史文化底蕴深厚优势，着力培育积极健

康、向上向善的网络文化。

通过深入挖掘优秀传统文化的价值内涵，

从文化视角、用网络载体不断提升安徽文化的

辨识度和影响力。2024年安徽邀请媒体、网

络大V采访采风，创作推出微短剧、短视频、网

络文学、网络音乐等作品1万多件，有力推动

了安徽文化“出新、出圈、出彩”。

目前，安徽有 1759 人荣登“中国好人

榜”，数量居全国第一名。安徽发挥“中国好

人”多的优势，深入实施争做中国好网民工

程，打造“巾帼好网民”“职工好网民”“校园

好网民”等多个品牌，在网上网下推动形成崇

德向善的浓厚氛围。

“徽文化”“徽元素”添彩网络文明

6月9日，《新华每日电讯》头版刊发专稿《安徽：网上

网下 崇德向善》：仲夏之际，2025年中国网络文明大会将

于6月10日至11日在安徽合肥举办，这也是大会首次在

中部地区、首次在长三角地区举行。

网络文明是新形势下社会文明的重要内容，是建设网

络强国的重要领域。作为中华文明的重要发祥地和中华

文化重要传承复兴地，安徽正发挥历史文化底蕴深厚优

势，着力培育积极健康、向上向善的网络文化。网上，制作

推出的电视剧《觉醒年代》成为网络热播剧，“延乔路的尽

头是繁华大道”等热点话题口口相传；网下，安徽有1759

人荣登“中国好人榜”，数量居全国第一……

网上网下形成“同心圆”，推动形成崇德向善的浓厚氛

围，离不开全民数字素养与技能提升。在安徽，数字技术

正以前所未有的深度和温度融入寻常百姓家，网络空间的

法治化步伐不断加快，政府、学校、家庭、社会相结合的网

络文明素养教育机制逐步完善，为加强网络文明建设、谱

写中国式现代化安徽篇章提供有力支撑。

据安徽省委网信办数据，安徽每年开展“网络安全

进学校、进社区”等活动8000余场次。持续增强全社会

对网络谣言、电信诈骗、信息窃取等不法行为的辨识能

力和安全防护技能，有力打击侵犯个人信息和隐私等

违法犯罪行为，引导全民遵守数字社会规则，形成良好

的行为规范。

整治网络违法违规行为，对维护网络空间良好秩序至关

重要。安徽严格落实“网下管什么，网上就要管什么”原则，

坚决打击网络侵权、网络暴力、虚假营销、盗版假冒等违法行

为，累计处置违法违规网站3000多家、账号10万多个，有力

维护广大网民合法权益。

“2024年以来，全省各地各部门共开展反电诈宣传活动

1.8万余场，处置电信网络诈骗预警线索1000余万条，见面劝

阻近6.8万人次，返还群众被骗资金8亿余元。”安徽省公安厅

刑侦总队有关负责人表示，他们在全省探索开展“春雷行动”

“断链行动”等区域犯罪清剿行动，综合利用公安大数据、互

联网数据资源等，提炼形成一大批行之有效、精准科学的打

击技战法、大数据模型，有效破解涉网犯罪被动打击、单线打

击的局面。

据悉，为加强网络综合治理，安徽围绕领导管理、正能

量传播、内容管控、社会协同、网络法治、技术治网“六大体

系”建设，部署推进58项重点改革任务，网络综合治理效

能持续提升。

安徽省委主要负责同志表示，安徽将稳步推动管网治

网工作体系、制度体系、技术体系、保障体系等建设，提升

一体化网络应急指挥效能，加快网络空间法治化步伐，健

全完善网络信息服务、网络安全保护、网络社会管理等方

面的制度规范，不断提高管网治网效能。

星报讯（记者 张亚琴）“小米工程师训

练营”是合肥工业大学与小米集团联合举办，

通过“理论授课 + 实战项目 + 定向就业”模

式，推动学生从校园到职场的无缝衔接。据

悉，两期训练营累计吸引近 800 名学生报名，

360 人获结业证书，其中 100 余人签约了头部

企业。而且，学员就业呈现“三高”特征：就业

质量高、专业对口率高、职业发展潜力高，成为

高校应用型人才培养的典范。

“小米工程师训练营”采用“理论培训

+ 实战演练”模式：为期 15 天的训练营中，

白天由企业导师系统讲解技术原理，晚上安

排“1 对 15”分组实战指导，学员需完成从

基础代码编写到复杂系统优化的进阶任

务。其中，首期学员刘圣鑫在实习中成功将

壁纸预览页加载动画黑屏时间从 800 毫秒

缩短至 500 毫秒，其成果直接应用于小米产

品，获企业书面表彰。

近 年 来 ，合 肥 工 业 大 学 软 件 学 院 以

“1355”校企实践育人共同体为核心，构建起

覆盖“专业认知-职业规划-能力培养-求职

实训-实习就业”的全链条育人体系，为高

校破解人才培养与产业需求脱节难题提供

了创新样本。学院立足学生实际和人才市

场培养需求，整合行业重点企业、龙头企业

与学院办学优势资源，着力打造“1355”校企

实践育人共同体，围绕1个主题，搭建3个平

台，建设5个教学环节，实现5大育人目标，全

面赋能人才培养质量提升，着力推动毕业生高

质量就业。

学院与企业共建 49 家就业实习基地，推

行“3+1”培养模式（3 年在校学习 + 1 年企业

实习）。每年选派近 40 名学生赴企业核心部

门实习，参与真实项目开发。2024 年以来，30

余名 2025 届毕业生通过实习考核，70% 以上

获秋招 offer。实习基地不仅为学生提供实战

机会，更通过“以培代招”模式，实现人才培养

与企业用工的高效对接。

其次，面向低年级学生开设的“对话软

件”专业讲堂，邀请小米、科大讯飞等企业专

家解析行业趋势。同时，通过“职前夜话”沙

龙、企业 HR 讲座等形式，帮助学生明晰职业

方向。此外，学院还整合校企资源开展“薪火

求职训练营”，涵盖简历制作、模拟面试、职场

礼仪等模块，邀请恒生电子 HR 开展“求职应

聘技巧浅谈”讲座，累计覆盖 800 余人次，帮

助学生将技术能力转化为求职优势。依托就

业实习基地，学院推动毕业生参与企业核心项

目。数据显示，学院近三年平均就业率达

98.03%，2025 届毕业生截至 5 月初就业率

77.9%，签约世界 500 强企业比例超 50%，专

业对口率达 89%，就业质量显著提升。

合肥工业大学的校企协同育人模式不

仅实现学生就业质量跃升，更形成可复制

的产教融合经验。就业数据亮眼，质量持

续提升，而且构建了“高校培养-企业实训-

定向就业”的闭环，为行业输送了“懂理论、

能实战、有使命”的技术人才。未来，学校

将继续对标国家战略需求，强化与行业龙头

企业的深度协同，为教育链、人才链与产业

链的深度融合贡献“合工大力量”，助力制

造强国建设。

安徽：网上网下 崇德向善

校企协同“链”动就业 打造高质量就业新范式


