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星报讯（记者 马冰璐） 不得设置损害劳动者权

益的考核指标；加强对恶意投诉的处置……12月22

日，记者获悉，为充分听取公众的意见和建议，提高

立法质量，《安徽省新就业形态劳动者劳动权益保障

规定（草案征求意见稿）》（以下简称《意见稿》）公开

征求社会公众意见。

建立健全联合激励惩戒机制

《意见稿》提出，县级以上人民政府及有关部门

应当建立健全劳动者权益保障联合激励惩戒机制，

督促平台企业、平台用工合作企业遵守劳动法律、法

规，加大监督检查力度，及时受理处置涉及侵害新就

业形态劳动者权益的投诉、申诉，约谈、警示、查处侵

害新就业形态劳动者权益的平台企业、平台用工合

作企业，依法保障新就业形态劳动者劳动权益。

《意见稿》明确，人力资源和社会保障部门负责

指导和督促平台企业、平台用工合作企业依法合规

用工，并开展劳动保障监察。交通运输部门负责网

约车、网约货车等行业的监督管理。邮政管理部门

负责快递等行业的监督管理。

不得违法限制多平台就业

《意见稿》明确，平台企业、平台用工合作企业应

当依法保障新就业形态劳动者平等就业和选择职业

的权利，不得违法限制新就业形态劳动者在多平台

就业。

平台企业、平台用工合作企业应当合理设置抽

成比例，依法按时足额向提供正常劳动的新就业形

态劳动者支付不低于当地最低工资标准的劳动报

酬，并依法向在法定节假日工作的新就业形态劳动

者支付高于正常工作时间工资的劳动报酬。

平台企业、平台用工合作企业不得设置损害劳

动者权益的考核指标，不得单纯以满意度、差评等考

核方式扣减劳动报酬。鼓励平台企业、平台用工合

作企业建立奖补措施，增加新就业形态劳动者在恶

劣天气、夜间等情形下工作的劳动报酬。

加强对恶意投诉的处置

根据《意见稿》，平台企业、平台用工合作企业应

当依法为符合确立劳动关系的新就业形态劳动者缴

纳社会保险费。不完全符合确立劳动关系的新就业

形态劳动者可以按照规定，以灵活就业人员身份自

主选择在户籍地、就业地、居住地参加企业职工基本

养老保险、基本医疗保险，缴纳基本养老保险费和基

本医疗保险费。

平台企业、平台用工合作企业负有督促劳动者

参加社会保险的义务，鼓励平台企业适当给予参加

社会保险的劳动者一定补偿。鼓励平台企业、平台

用工合作企业为不完全符合确立劳动关系的新就业

形态劳动者参加补充工伤保险，或购买人身意外险、

雇主责任险等商业保险，提供与新就业形态劳动者

相适应的权益保护。

平台企业、平台用工合作企业应当建立健全劳

动者申诉机制，畅通线上和线下沟通渠道，及时对劳

动者申诉、投诉进行协商处理。此外，还应当建立健

全客户投诉机制，及时对客户投诉进行调查核实，加

强对恶意投诉的处置。

据了解，此次征求意见时间为 2024 年 12 月 19

日至 2025 年 1 月 18 日。提出意见可以通过以下方

式：在网页直接提交修改意见。信函方式，将书面意

见寄至：安徽省合肥市蜀山区清溪路100号省司法厅

立法二处（邮政编码：230031），请在信封上注明“《安

徽省新就业形态劳动者劳动权益保障规定（草案征

求意见稿）》”字样。电邮方式，将书面意见邮至

sftlfec@sina.com。

不得单纯以差评考核扣减劳动报酬
安徽就新业态劳动者劳动权益保障征求意见

2025年1月5日零时起，全国铁路将实行新的列车运行图。调图后，

全国铁路安排图定旅客列车13028列，较现图增加230列；开行货物列车

22859 列，较现图增加 91 列，铁路客货运输能力、服务品质和运行效率进

一步提升。

铁路部门提示，新图车票将于2024年12月22日起陆续发售，调图后

客货列车开行信息和服务资讯，旅客和货主朋友可通过铁路 12306、

95306网站、客户端、微信等渠道查询，或关注各地铁路部门发布的动态信

息、各大火车站公告，以便合理安排行程和货物运输事宜。 据央视网

全国铁路2025年1月5日实行新的列车运行图


