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安徽黟县：
瀑布流云美山村

11月22日，在安徽省黄山市黟

县碧阳镇横岗村拍摄的瀑布流云美

景（无人机照片）。

当日是小雪节气，碧阳镇横岗

村出现蔚为壮观的瀑布流云，奔

流的云海犹如瀑布般倾泻而下，

与层林尽染的山峦交相辉映，令

人叹为观止。

施亚磊 文/图

星报讯（记者 徐越蔷）全省累计建成城市生

活垃圾焚烧处理设施54座、厨余垃圾处理设施37

座，实现原生生活垃圾“零填埋”；截至2024年9月

底，全省危险废物利用处置能力751万吨/年，满足

省内利用处置需求……11月22日，安徽省生态环

境厅发布全省“无废城市”建设进展。

近年来，省生态环境厅以“无废城市”建设为

抓手，全面提升各领域固体废物综合治理能力和

水平。“十三五”期间，铜陵市入选全国“无废城

市”建设试点，2022年，合肥、马鞍山、铜陵3市入

围国家级“无废城市”建设名单。2023年，我省梯

次推动其他13个市开展省级“无废城市”建设。

据省生态环境保护监察专员顾群介绍，今年

9月，省生态环境厅会同省发展改革委、省工业和

信息化厅等18个部门，联合印发了《安徽省“无废

城市”建设行动方案》，标志着我省全面启动全域

“无废城市”建设。根据《行动方案》，到2027年，

全省固体废物产生强度明显下降，综合利用水平

显著提升，无害化处置能力有效保障，“无废理

念”得到广泛认同，固体废物治理体系和治理能

力得到明显完善和提升。

近年来，我省坚持“减量化、资源化、无害化”原则，

全面提升各领域固体废物综合治理能力和水平，在

工业、农业、生活、建筑、危险废物等领域成效明显。

在工业领域，2023年，全省一般工业固体废

物综合利用率达93%以上，较“十四五”初提高了

近十个百分点。在农业领域，2023年，全省秸秆

综合利用率超93%，畜禽粪污综合利用率和农膜

回收率均超过 83%，农药包装废弃物回收率超

81%。在生活领域，加快建设分类投放、分类收

集、分类运输、分类处理体系，全省累计建成城市

生活垃圾焚烧处理设施54座、厨余垃圾处理设施

37座，实现原生生活垃圾“零填埋”。建成建筑垃

圾处理项目78个、消纳场305个。

星报讯（记者 祁琳） 11月22日，“美好青春我做主”2024年

红丝带青春校园行活动在安徽大学举行。本次活动采用“线下

活动+线上直播”模式进行，来自中国科学技术大学、合肥大学、

安徽职业技术学院等省内10余所高校学生共同参加。

活动在学生暖场歌曲《天空有雨伞下有你》中启幕，活动现

场颁发了大学生艾滋病防治志愿者聘书，展播了青年学生防艾

微电影《青春有爱 生命无“艾”》；学生演唱了串场歌曲《最好的

未来》《扬起的帆》，表演了防艾主题节目《红灯停绿灯行》。

红丝带健康大使、央视著名主持人鞠萍就“保护自己，

远离艾滋”主题，同首都医科大学附属北京佑安医院感染中

心黄晓婕教授、安徽省疾控中心艾防科科长张进等进行了

互动访谈。

据了解，“美好青春我做主”红丝带青春校园行活动于2014

年启动，目的在于进一步加强学校艾滋病教育和综合干预工作，

切实推动学校及相关部门对艾滋病防治宣传工作的重视程度，

加强卫生、教育、共青团等部门以及高校之间的协作，形成各方

积极参与的良好工作局面。截至2023年底，该活动已走进全国

139所高校，组织一百多场大型现场宣传活动和防艾论坛。2016

年，安徽大学、安徽医科大学等四所省内高校被国家卫生健康

委、教育部列入艾滋病防控第二批试点高校名单。

2024年红丝带青春校园行走进安徽大学
星报讯（记者 徐越蔷） 11月22日，安徽省第

十四届人大常委会第十二次会议表决通过修订

后的《安徽省实施〈中华人民共和国妇女权益保

障法〉办法》（以下简称《办法》），将自2025年1月

1日起施行。修订后的《办法》共三十八条，在妇

女人身和人格权益、文化教育权益、劳动和社会

保障权益等做了详细规定。

在人身和人格权益方面，《办法》规定禁止违

背妇女意愿对其实施性骚扰；学校应当建立有效

预防和科学处置性侵害、性骚扰的工作制度；用

人单位以及人员聚集和流动的公共场所等应当

采取措施预防和制止对妇女的性骚扰。

保护女性乳腺健康，《办法》规定各级人民政

府应当采取措施组织开展农村妇女妇科疾病和

乳腺疾病的检查工作，推进城乡适龄妇女相关疾

病免费检查民生工程；用人单位应当每一至二年

为女职工安排一次妇科疾病、乳腺疾病检查以及

妇女特殊需要的其他健康检查。

为了更好地解决“职场性别歧视”，《办法》规

定，各级人民政府和有关部门应当完善就业保障

政策措施，为妇女创造公平的就业创业环境，为

就业困难的妇女提供必要的扶持和援助；鼓励和

支持妇女创新创业创造；用人单位不得以性别为

由拒绝录用妇女或者提高对妇女的录用标准。

同时，规定用人单位制定规章制度或者涉及女职

工的劳动保护、福利待遇、社会保险等事项的相关

规定，不得含有歧视妇女的内容；讨论涉及女职工

权益保护事项时，应当有女职工代表参与。

遭遇性别歧视的职场女性该怎么办？根据

《办法》，人力资源和社会保障部门应当将性别歧

视行为纳入劳动保障监察范围；妇女在就业过程中

遭到性别歧视的，可以向人力资源和社会保障部门、

工会、妇女联合会等举报投诉；人力资源和社会保障

部门可以联合工会、妇女联合会约谈涉嫌性别歧视

的用人单位，依法进行监督并要求其限期改正。

此外，《办法》规定，妇女在经期、孕期、产期、

哺乳期受特殊保护；用人单位应当依法保障职工

享有产假、护理假、育儿假等相关待遇；女职工按

照国家及省有关规定享受生育保险待遇。规定

县级以上人民政府应当采取措施支持妇女生育

后重返工作岗位，对因生育中断就业的妇女，在

其生育二年内参加就业技能培训的，按照规定给

予培训补贴；符合条件的，培训期间给予适当的

生活补助。

宁合“双城记”合作协议签约

星报讯（记者 沈娟娟） 11月22日，《宁合“双城记”产业对

接合作协议》正式签署，南京、合肥两市将建立两市工信部门持

续开展两市产业融合对接活动，推动重点产业发展载体进行深

度协作，充分利用会展活动推动两市企业交流合作。

在合肥市产业融合对接会宁合“双城记”合作协议签约仪式

暨南京－合肥产业供需对接活动中，两市新能源汽车产业链上

下游近40家企业同步开展供需对接交流活动。

对接会上，南京埃斯顿、LG新能源、梅山钢铁等南京企业及

江淮汽车、合力股份等在肥企业分别介绍了企业情况和产品，双

方围绕各自需求就产业技术交流、供需配套合作等方面进行深

入沟通、主动对接，部分与会企业表达了合作意愿。

根据两市签署的《宁合“双城记”产业对接合作协议》，两地

将建立工信部门常态化会商机制，沟通协调产业合作过程中的

重大事项，持续开展两市产业融合对接活动，推动重点产业发展

载体进行深度协作，在智能制造、汽车、生物医药、新材料等双方

特色优势产业领域开展产业协作交流、互补发展。职场性别歧视纳入劳动保障监察范围
《安徽省实施〈中华人民共和国妇女权益保障法〉办法》修订


