
错把企龄当工龄、公司团建占用年休假天数、

上班迟到扣年休假……尽管劳动法律法规中早已

明确职工带薪年休假制度，但一些企业任性制定年

休假规则的现象仍层出不穷，使得不少劳动者难以

享受完整的年休假。

“从2008年实施《职工带薪年休假条例》，至今

都16年了，不能休满年假的人还是这么多。”前不

久，北京市一位律师表示，其经手的劳动仲裁案件

中，90%的案子涉及未休年假的赔偿问题，让“带薪

休假落实为何这么难”的话题登上热门榜。

带薪年休假是职工法定权利。然而，记者近日

采访发现，一些企业自行制定年休假规则，要求公

司团建占用年休假天数、上班迟到扣年休假等，对

职工休假加以限制，损害职工休息休假权益。

据《工人日报》
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公司强制休假，没年假用事假代替？

“年假自由”到底谁说了算？

全国总工会开展的“职工生活品质网络专项调

查”数据显示，近六成职工认为“更多的休闲时间和更

丰富的精神文化生活”是生活品质的主要体现，仅次

于“收入”，位居第二位。

在采访过程中，当记者问及“如何看待企业自行

制定年休假规则”这一问题时，受访对象一致认为是

“公司变相阻挠员工休年假”。“公司不想让我们休年

假，又不想承担法律后果，因此想方设法将‘没有年

假’合理合法化。”王雨姗说。

在黄乐平看来，带薪年休假是法律明确赋予职

工的休息权利，用人单位不应以任何理由影响甚至

剥夺职工合法权益，应加大企业违法成本，对劳动

者维权提供法律援助，让带薪年休假制度真正落到

实处。

在最近几年的全国两会上，多位代表委员持续就

落实带薪年休假发声，这一话题也频频登上热搜，可

见劳动者对休息休假的诉求日益强烈。全国政协委

员、重庆海尔洗衣机有限公司喷粉班班长卢跃富建

议，结合行业、地区特点，试行灵活的弹性休假方案，

向企业发放带薪年休假文旅消费券和旅游休闲消费

补贴等，通过柔性引导确保制度落实。

中国人民大学休闲经济研究中心主任王琪延接受

采访时指出，一些小企业不能完全落实带薪休假制度，

原因在于劳动效率较低，劳动成本较高。他建议，分阶

段、分产业、分类型逐步落实带薪休假制度，比如推动

规模较大、劳动效率较高的企业率先落实。另外，要有

监督机制和惩罚机制，并明确具体细则推动落实。

“原以为是休假福利，没想到却被扣了工资。”在上海

某建筑装饰公司从事室内设计的王雨姗告诉记者，公司发

布的2024年春节放假通知明确2月7日至19日放假，其中

8天为国家法定假日，剩余5天为职工的预休年假，不够5

天年假的，需按规定进行折算，在工资中作相应扣除。

“劳动法规定，劳动者平均每周工作时间不超过44

小时。公司以入企时长算年休假，我是跳槽来的这家

企业，入职半年，有22小时年假，以一个工作日8小时

计算，即有2.75天年假，不足5天。”就这样，王雨姗被扣

了约1000元工资。

事实上，《职工带薪年休假条例》规定，职工累计工作

已满1年不满10年的，年休假5天；已满10年不满20年

的，年休假10天；已满20年的，年休假15天。

“2.75天年假也是基于要在公司工作满1年的情况

下才有的。如果没干满1年就离职，多休的年假要通过

扣工资的形式，‘还’给公司。”王雨姗抱怨道。

一位网友向记者表示，自己所在公司安排统一休假

时，员工若没有年假，甚至会被要求用事假作为置换。

“一般我们年前除节假日外再统一放4天假，优先使用年

假及加班换的调休假，但对于入职经历不满一年的员工

来说，如果加班加的调休假不够，公司会将那几天按事

假处理，并扣除相应工资。”

另一位网友在接受记者采访时也表示，“无年假，用

事假”的情况同样存在于自己所在公司，并且大部分人

都会服从公司强制休事假的安排，“老员工已经习惯这

样的规定了，新员工有不满也不敢讲。”

北京中银律师事务所律师杨保全介绍，事假由员工

主动发起，单位强制要求员工休事假，是在变相逃避责

任。从法律角度来讲，员工可以提出拒绝。

记者采访发现，王雨姗的遭遇不是个例。错把企龄

当工龄、把双休日计入年休假、公司团建占用年休假天

数、上班迟到扣年休假……尽管劳动法等法律法规中早

已明确职工带薪年休假制度，但一些企业任性制定年休

假规则的现象仍层出不穷，使得不少劳动者难以享受完

整的年休假期。

年假不够工资来凑
没年假用事假代替

《职工带薪年休假条例》规定，单位根据生产、工

作的具体情况，并考虑职工本人意愿，统筹安排职工

年休假。

然而，在采访中，多名职工表示，用人单位自行制

定、调整年休假规则等做法，未提前征得劳动者同意，

也未经过民主程序，他们往往是“被通知”。这种情况

在民营企业特别是中小微企业中尤为常见。

人社部一项调查数据显示，我国人均带薪年休假

约10天，而实际上人均享受带薪年休假天数仅为6.29

天，民营企业职工甚至不足4天，超过72%的民企职工

未完整享受过年休假。

张弛在北京市经营一家奶茶店，店里有3名制作

奶茶的职工，1名负责接单和打包的职工。“每个人岗

位固定，一旦有人休年假，就意味着需要安排别的岗

位的人来代替。这样一来，便会出现因临时顶替不熟

悉岗位而导致工作效率下降的情况。”张弛说，一般情

况下，如果职工确有急事，可以休假1～2天，超过的天

数就要被扣工资。

北京义联劳动法援助与研究中心主任黄乐平认

为，带薪年休假制度执行不好的企业以民营企业为

主，不少企业意图以最少成本实现最大利润，误认为

实行带薪年休假制度会增加企业成本。与企业相比，

劳动者处于弱势地位，担心因为年休假问题会影响到

自身工作，因此往往会对企业不允许年休假的要求作

出妥协。

事实上，给予劳动者适当的休息时间，使其调整

到最佳状态，反而有助于增加工作积极性，更好地为

企业创造效益。

误认为休假会降低效率、增加成本

建议增加监督和惩罚机制

用人单位应当依法保障劳动者休

年假的权利，但法律规定的年假并非人

人都有，也并非年年都能享受，依据《职

工带薪年休假条例》第4条，出现以下五

种情况，职工不享受当年的年休假：

职工依法享受寒暑假，其休假天数

多于年休假天数的；

职工请事假累计 20 天以上且单位

按照规定不扣工资的；

累计工作满1年不满10年的职工，

请病假累计2个月以上的；

累计工作满 10 年不满 20 年的职

工，请病假累计3个月以上的；

累计工作满20年以上的职工，请病

假累计4个月以上的。

此外，《企业职工带薪年休假实施

办法》第8条明确规定，若职工已享受当

年的年休假，但年度内又发生上述情形

后四项之一的，不再享受下一年度的年

休假。

延伸阅读

哪些情况下
员工当年不能休年假?


