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发放扩岗补助、就业补贴、创业补贴……

我省出台多条措施确保就业局势总体稳定

服装企业生产忙

10月16日，在安徽省合肥庐阳经济开

发区一家服装企业内，工人们正在加班加

点赶制带红外保暖的冬装订单服装。据

悉，今年以来，该开发区积极引导辖区传统

服装企业通过科技创新带动产品质量提

升，以数字化转型为手段，推动服装产业不

断向高端化、个性化、品牌化发展，实现企

业转型升级。 赵明 记者 祝亮 文/图

全省首个绿色化
船舶改造项目启动

星报讯（记者 徐越蔷） 记者昨日

从安徽生态环境部门获悉，日前一份

3000吨级货船油改电项目建造合约在

芜湖造船厂正式签订，此举标志着安徽

省“加快内河船舶绿色智能发展”战略

取得实质性进展，该船也成为安徽省

“电化长江”绿色航运示范性船舶。

据了解，这份合约签订双方分别为

芜湖造船厂和川川船舶，涉及油改电项

目的船舶设计方案已通过安徽省船舶

主管单位的审核批复，即将进入开工建

造阶段。该船总长为77.60米，型宽为

13.60米，型深为5.70米，设计吃水深度

为5.04米。改造后的船舶将配备4套

580.6kWh 的 电 池 组 ，总 电 量 为

2322.4kWh，可以满足船舶单次往返约

300公里的航行需求。

此次签约船舶的技术改造，将彻底

解决传统油船噪音大、污染重、能效

低、油耗高的“老大难”问题，船舶动力

系统升级为“完全电动化”和“完全自

动化”，真正成为兼具“绿色、环保、节

能、高效”的智能型船舶。改造后，该

船将成为长江内河流域常规性船舶，具

有极大的推广价值。

“通过‘以电代油’提升船舶电气化

水平，将极大助力长江流域减污降碳增

效。”据芜湖造船厂相关负责人介绍，

“电化长江”是落实国家“双碳”目标要

求的有效途径，是长江经济带“生态优

先、绿色发展”的必然要求，是推进长

江航运高质量发展的重要举措。

2022年9月，国家五部委将安徽省

列为全国首批内河绿色智能船舶发展

先行先试地区。此次3000吨级货船油

改电项目建造合约的签订，是安徽省也

是芜湖市践行国家五部委关于“加快内

河船舶绿色智能发展”战略的实际行动

与实质成效。

近日，安徽省人力资源和社会保障厅发布《关于进一步明确有关稳就业政策

措施的通知》（下简称《通知》），其中包含多条稳就业政策措施，并明确将全面实施

就业优先战略，不断促进就业量的扩大和质的提升，努力确保就业局势总体稳定。

记者 唐朝 叶佳超

企业招用登记失业人员
可获一次性扩岗补助

《通知》明确，即日起至12月 31日，

对招用2023届及离校2年内未就业普通

高校毕业生、登记失业的16岁至24岁青

年，签订劳动合同并为其缴纳失业、工伤、职

工养老保险费1个月以上的企业，按每招用

1人1000元标准发放一次性扩岗补助。

在此期间，中小微企业新招用毕业年

度高校毕业生，签订1年以上劳动合同、稳

定用工并依法缴纳社会保险费6个月以上

的，按照每人1000元的标准给予一次性吸

纳就业补贴。中小微企业招用离校2年内

未就业高校毕业生、登记失业的16岁至

24岁青年、登记失业半年以上人员，签订

1年以上劳动合同、稳定用工并依法缴纳

社会保险费6个月以上的，按照每人1000

元标准给予一次性吸纳就业补贴。

其中，一次性吸纳就业补贴与一次

性扩岗补助不重复享受。

继续实施中小微企业
稳岗返还资金“免申即享”

根据《通知》，参保企业上年度未裁

员或裁员率不高于5.5%，30人(含)以下

的参保企业裁员率不高于参保职工总数

20%的，可申请失业保险稳岗返还。中小

微企业按企业及其职工上年度实际缴纳

失业保险费的60%返还，大型企业按30%

返还。社会团体、基金会、社会服务机

构、律师事务所、会计师事务所、以单位

形式参保的个体工商户参照实施。

同时，继续实施中小微企业稳岗返

还资金“免申即享”，对没有对公账户的用

人单位，返还资金可直接拨付至其社会保

险缴费账户或法人账户，实施期限截至

2023年12月31日；继续实施阶段性降低

失业保险费率至1%的政策，参保单位和

职工个人均按0.5%的缴费比例缴纳失业

保险费，政策实施期限延长至2024年底。

毕业年度高校毕业生
可获一次性就业补贴

在促进就业方面，《通知》明确，毕业

年度高校毕业生到小微企业稳定就业，

签订6个月以上劳动合同并依法缴纳社

会保险费的，给予高校毕业生每人3000

元的一次性就业补贴。应届城乡居民最

低生活保障家庭、困难残疾人家庭、脱贫

户及防返贫监测户家庭、退捕渔民家庭、

获得国家助学贷款、残疾以及特困人员

中的高校、中等职业学校、技工院校毕业

生，按照每人1500元标准发放一次性求

职创业补贴。

同时，经认定的见习单位吸纳离校2

年内未就业高校毕业生、离校前6个月的

高校毕业年度学生和16岁至24岁失业

青年参加3至12个月就业见习，见习单

位给予见习人员每人每月不低于2000元

的生活补助，其中就业补助资金按照每

人每月1400元的标准给予见习单位见习

补贴，按照见习人员人均200元、100元标

准给予见习单位一次性见习指导和购买

人身意外伤害商业保险补贴。

对见习期满后与见习人员签订12个

月以上劳动合同并缴纳社会保险费的，

可兑现一次性吸纳就业补贴，但与留用

人员一次性奖励政策不重复享受。对见

习期未满与见习人员签订劳动合同的，

各地可给予剩余期限见习补贴，政策实

施期限截至2023年12月31日。

8类人可申请认定为就业困难人员

根据《通知》，在法定劳动年龄内，8

类有劳动能力和就业要求且登记失业的

下列人员，可申请认定为就业困难人员：

城镇居民家庭中法定劳动年龄内的

成员均处于失业状况、且登记失业3个月

以上就业确有困难的人员；距退休年龄

不足5年、且登记失业6个月以上就业确

有困难的人员；登记失业12个月以上就

业确有困难的人员；持有《中华人民共和

国残疾人证》且登记失业6个月以上就业

确有困难的人员；享受最低生活保障或

边缘家庭的失业人员；享受最低生活保

障或边缘家庭的失地失林人员；享受最

低生活保障或边缘家庭的高校毕业生；

省人民政府确定的其他就业困难人员。

毕业2年内的高校毕业生
可获一次性创业补贴

在创业扶持政策方面，根据《通知》，

对毕业2年以内的高校毕业生首次创办

小微企业，自工商注册登记之日起正常

运营3个月以上的，给予不低于5000元

的一次性创业补贴。

对符合条件的残疾人首次创办小微

企业或从事个体经营，且所创办企业或

个体工商户自工商登记注册之日起正常

运营6个月以上的，给予不低于5000元

的一次性创业补贴。

退役2年以内的自主就业退役军人、

就业困难人员、返乡农民工、脱贫人口及

防返贫监测对象，首次创办小微企业，自

工商注册登记之日起正常运营6个月以

上并依法缴纳社会保险费的，给予不低

于5000元的一次性创业补贴。

失业保险金
为市本级最低工资标准的90%

《通知》明确，失业保险金计发比例

为市本级最低工资标准的90%。延长大

龄失业人员领取失业保险金期限，对领

取失业保险金期满仍未就业且距法定退

休年龄不足1年的失业人员，可继续发放

失业保险金至法定退休年龄。

自本文件印发之日起，失业人员在

领取失业保险金期间，基本医疗保险费

和生育保险费由失业保险基金同步代

缴，个人不缴费，缴费比例按照当地企

业单位缴费比例确定，缴费基数为全省

上年度全口径城镇单位就业人员月平

均工资的60%，所需资金从失业保险基

金支出。领取失业保险金人员在领取

失业保险金期间按规定享受相应的基

本医疗保险待遇和生育保险待遇，由医

疗保险经办机构与领取失业保险金人员

直接结算。


