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合肥长淮街道：暑期家庭教育讲座进社区
8月 19日，长淮街道关工委、妇联联合临泉路社区关工委、“润

禾”家长学校特邀家庭教育指导师周美平老师为辖区四十余组家庭

开展“父母好好学习 孩子天天向上”家庭教育讲座。

讲座老师围绕如何做智慧型父母、如何引导孩子树立正确的“三

观”等方面进行深入讲解，并结合实际案例对“家长在家庭教育中如

何有效陪伴孩子”的举措与大家进行分享。“如何教育孩子，我是有过

迷茫的，今天我收获很多，我要学习并改变与孩子沟通交流的模

式。”居民张先生感触很深。

据悉，开展家庭教育讲座是长淮街道临泉路社区关爱儿童，构建

和谐家庭的生动体现、有效途径，长淮街道临泉路社区将常态化开展

各类家庭教育活动。 徐洪恩

星报讯（记者 祁琳） 安徽

三联机器人科技有限公司隶

属于安徽三联集团，是主

要从事研发、生产、销售

面向大健康、智能养老领

域服务机器人的高新技

术企业。“本届老博会我

们将会展出机器人护理

床、下肢康复训练外骨骼、

助力助行外骨骼，希望能在老

博会上进行深入交流。”该公司相

关负责人表示。

据悉，安徽三联机器人科技有限公司目

前拥有发明专利32项、软件著作权11项，积

极投身智慧康养产业，围绕康养装备、康养人

才、康养机构三大板块发力，对应不同客户群

体需求，各板块既独立发展，又互为依托，形

成具有“生态效应”的产业闭环。

三联机器人集软件、硬件产品于一体，产

品包括智慧养老和智能康复两大系列，其国

内首创、自主研发生产的床椅一体化机器人，

轻松实现被护理人员的体位转移，为老年人、

下肢瘫痪、术后康复等人群提供更多服务，为

改善患者、老人不便的生活提供了

更多的可能与便捷。同时，三联

外骨骼机器人系列涵盖康复外

骨骼和轻质助力外骨骼等众多

产品，主要是为偏瘫、截瘫患

者、腿脚乏力人群提供更多助

力。三联多功能助力移位机,

可轻松解决照护老人过程中

移位、如厕、助浴的三大难题。

面对护理人员不足、护工不专

业等现阶段多数护理机构的痛点、难

点问题，三联机器人公司依托三联集团的教

育板块优势，从学历教育、职业教育、技能培

训等多维度联合培养康养管理人才、康养技

术人才、康养技能人才，为康养产业提供应用

性、复合型、多层次的人才梯队。

目前，三联集团已在合肥东部规划投资

6.3亿元建设集国际护理学院、老年医院、健

康产业学院、老年病慢病康复中心、康养产品

研究中心、养老公寓、护理院等七大功能板块

的特色养老产业园区，立足合肥、服务全省、

辐射长三角，目标为建成具有示范带动效应

的康养综合园区。

安徽三联机器人科技有限公司：

三大板块发力，投身智慧康养产业

星报讯（朱会会 记者 祝亮）“家里人都

说我手气好，果然如此，一家4口人，第一天

就抽到了2套15层的房屋，这边楼层高，不仅

空气好，还能眺望大房郢水库，我们全家都相

当满意。”刚刚完成签字确认手续的郑志华满

脸笑容，经过5年多时间的等待，他们全家期

盼已久的“安居梦”终于实现了！

8月22日清晨，位于蒙城北路与清河路

交口的合肥庐阳经开区综合执法部大院美丽

景湾回迁小区分房现场人头

攒动，不到7点，分房的居民

手持拆迁安置协议和身份证

早早地排好队等待抽取房号

选房。现场，不少家庭还带着

小朋友一起，人人脸上无不洋

溢着喜悦的心情。早晨7：30，

随着分房大幕的拉开，与郑志

华一样，景湾社区2500多名

群众将陆续拿到期盼已久的

钥匙，欢欢喜喜提新房。

“8月22日至28日，我们

组织开展庐阳经开区景湾社区

15个村民组、1983套的安置房

分房工作，算是我们今年以来规模最大的一次。”

庐阳经开区相关负责人说。

据了解，美丽景湾复建点项目位于蒙城

北路与耀远路交口西北角，项目用地面积约

15.6万平方米，总建筑面积约45万平方米，

项目总投资22.3亿元，分ABC三个地块。目

前，整个小区共有21栋住宅楼、1所幼儿园、2

个配电站、1栋社区综合楼。本次回迁的居

民为大房郢水源地搬迁居民。

合肥北部迎来今年最大规模回迁安置分房

泗县：田间夜话敞心扉，搭建自治连心桥
星报讯（杨丽娟 记者禹志强）“围坐一个圈，共议村中事。”8月

17日傍晚，泗县虹城街道张乔村书记姬茂丁、党员代表、网格员与

群众在小许组村头围坐成一个圈，围绕近期比较关注的退宅进城

安置政策、高标准农田建设等民生热点，展开一场如火如荼的“田

间夜话”。

“有需求的群众早核实、早办理申请手续，早办理选房、早得利。”

“高标准农田建后管护要常态化管理、网格化管理。”“实行大托管，集

中种植。”……群众你一言我一语，加入到激烈的讨论中，真正做到敞

开心扉谈实情、说问题。

此次田间夜话通过“围成一圈”的方式，拉近村民群众之间的距

离，通过“夜话”的方式，发现问题，提出诉求，解决问题，将问题矛盾

化解在最基层。

下一步，虹城街道将常态化开展“田间夜话”活动，把惠民政策带到

群众身边，倾听群众诉求，多谈心、多交流，及时将诉求梳理汇总，第一时

间解决问题，不断增强人民群众的获得感、参与感、归属感、幸福感。

星报讯（记者 叶佳超） 近日，记者从安

徽省市场监管局获悉，全省市场监管部门将对

校外培训机构通过各类媒介发布的校外培训

广告进行一次全面排查、系统整治，持续净化校

外培训广告市场环境，为秋季开学保驾护航。

此次重点排查整治在主流媒体及其新媒

体、网络平台以及公共场所、居民区等线上线

下空间刊登、播发面向中小学(含幼儿园)的

校外培训广告；在中小学校、幼儿园内开展商

业广告活动；利用中小学生和幼儿的教材、教

辅材料、练习册、文具、教具、校服、校车等发

布或者变相发布商业广告；发布含有虚构师

资实力、捏造资质荣誉、夸大培训效果等虚假

或者引人误解内容的培训广告；发布含有对

升学、通过考试、获得证书，或者对培训效果

作出明示暗示的保证性承诺等内容的培训广

告；发布含有明示或者暗示有相关考试机构

或者其工作人员、考试命题人员参与培训等

内容的培训广告；发布含有利用科研单位、学

术机构、教育机构、行业协会、专业人士、受益

者的名义或者形象作推荐、证明等内容的培

训广告；发布含有误导公众教育观念、制造家

长焦虑情绪等内容的培训广告。

据了解，今年以来，全省市场监管部门共

组织对3976家校外培训机构开展自查自纠，

排查清理校外培训广告488条、责令改正163

条，组织行政指导会、约谈会101场次，依法

查处违法校外培训广告案件13件。

今年以来，我省排查清理校外培训广告488条

合肥出台10条政策支持总部经济发展
星报讯（记者 沈娟娟） 记者从合肥市获悉，《合肥市支持总部经

济发展若干政策（试行）》正式印发，合肥出台10条政策支持总部经

济发展，加大总部企业引进和培育力度，支持在肥企业打造制造基

地+研发中心、销售中心、上市主体、供应商集群、配套基金“1+5”发

展格局，力争到2025年，总部企业数量超过150家，实现三年翻一番，

成为长三角总部经济重要集聚地。

记者在《政策》中看到，政策涉及荣誉激励、多作贡献奖励、核心

员工激励、金融支持、办公用房支持等条款。据悉，合肥市将建立市

领导联系总部企业制度，设立总部企业联络专员，在项目落地、生产

经营、研发创新、招工引才等方面提供优质高效服务保障。总部企业

高层次人才可参照享受重点产业链企业相关人才政策，并根据贡献

情况给予总部企业一定高层次人才自主评价名额。对非本市户籍的

总部企业高级管理人员、专业技术人员子女，按照相关政策，由企业

所在地教育主管部门统筹安排义务教育阶段学校。

其中，总部企业实际缴纳个人所得税较上年度增长20%及以上

且不低于近两年最高值的，对不超过员工总人数的10%且工资性年

收入不低于40万元的企业高级管理人员、专业技术人员，按照其上

年度工资性年收入的2%给予奖励。

总部企业在合肥市新购、自建自用办公用房（不包括附属和配套

用房）的，按照每平方米500元给予最高不超过500万元补助，分3年

安排，每年不超过企业年度本地经济贡献；对获得多作贡献奖励的总

部企业，上一年度新增贷款的，按实际贷款利息金额的50%，给予最

高不超过300万元的贴息。

同时，总部企业将上市主体迁入合肥市的，给予300万元一次性奖

励。引导金融机构加大对总部企业的信贷投放，支持各类股权投资基金

加强总部企业项目投资，鼓励总部企业与各类资本合作设立产业基金。

此外，合肥市将总部企业纳入出入境中管办证白名单，建立“一

对一”专人联系服务机制，确保5个工作日内完成签发制证。支持在

货物进出口通关等方面为总部企业提供便利化服务。


