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合肥市全民健身运动会
霹雳舞“炫舞青春”

星报讯（何芳凌 记者 王珊珊）“来办公室的第一

天，领导就让我一定牢记工作的‘三要点’，专心、细心和耐

心。”合肥滨湖城管办综合科工作人员顾玉乔说道。在旁

人眼中，内勤工作似乎是件轻松活儿，每天就是收收资料、

传传文件，但想把这看似简单、普通的工作干好十分不易。

1989年出生的顾玉乔已有12年党龄，她于2017年考

入合肥包河城管，刚进滨湖城管办的顾玉乔被分配在市容

秩序科的要素中队。“这份工作能‘炼心’。”顾玉乔说，在路

边摆摊卖菜的多是一些上了年纪的老人家，只能柔声细语

地劝说他们离开，“劝导教育要有深度，监督管理要有力

度，执法服务要有温度。”半年多的路面巡查、定岗值守，让

她对城管工作有了深入的了解。

2018年底，顾玉乔调至办公室，负责处理文件、记录档

案、草拟工作计划、总结及各类文书等等。办公室是一个

综合性的工作部门，也是滨湖城管办的重要部门之一，负

责监督和统筹城市市容秩序管理和城市建设等方面，工作

相对繁杂和琐碎。顾玉乔说，在办公室工作，需要清楚地

了解全单位各个部门的工作内容、范围和职责，对于市民

投诉、反映的问题和建议，及时准确地对接相关科室或部

门，妥善沟通和协调处理。

在滨湖城管办，顾玉乔是同事们口中可以信赖的乔

姐。作为滨湖办团支部副书记，她当好“领头雁”，组织团员

开展各项志愿活动，在实践中锤炼品格修养。6年以来，顾

玉乔用“三心”服务，凝聚城管力量，守护城市文明底色。

平凡“内勤”岗 不平凡的“她”力量

星报讯（记者 江锐） 2023年合肥市全民健

身运动会霹雳舞比赛近日在瑶海区郎溪路小学

举行。来自全市9个县（市）区、开发区代表队以

及社会公开报名的近200名霹雳舞达人会聚瑶

海，激情斗舞，一较高下。

本次比赛分为县区（市直）组和公开组2大组

别，各设男子甲组（15岁及以上）、男子乙组（6～

14岁）和女子组（6岁及以上），采用1对1（Battle）

形式进行对决。最终，县区（市直）组中蜀山区许

俊熙、汪佳琦分获男子乙组和女子组冠军，男子

甲组冠军由巢湖市童星摘取；公开组中，阿里木

机、贾子寒、黄靖琪分获男子甲组、男子乙组和女

子组冠军。

随着霹雳舞被列为奥运会、亚运会正式比赛

项目，此次比赛的成功举办既是紧跟国际体育赛

事潮流，又为合肥市的霹雳舞爱好者搭建了一个

交流切磋的舞台，向青少年传递霹雳舞的火热魅

力，进一步扩大项目社会影响。

星报讯（狄美婷 记者 沈娟娟） 目前，合肥市已进入

高温酷暑季节，近日，合肥市发布《关于做好2023年夏季防

暑降温工作的通知》（以下简称《通知》），督促企业落实高

温津贴等政策，确保劳动者身体健康和生命安全。

《通知》要求，各地各部门要根据重点行业、重点岗位工

作特点，加强对建筑施工、冶金及其他室外作业的重点行业

领域以及炉前工、环卫工、快递员等重点岗位人群防暑降温

工作指导，各地、各相关单位要适时开展“送清凉”活动，为

高温天气作业的工作人员供给符合卫生标准的防暑降温饮

料及必需药品，不得以发放钱物替代提供防暑降温饮料。

对高温季节的工作时间有何规定？

企业在高温天气期间，应遵守国家、省防治高温职业

危害有关规定，根据本单位实际，合理安排职工工作，适当

调整高温、露天作业人员的作息时间，增加休息，减轻劳动

强度，减少或停止高温时段作业，严格控制加班加点，确保

劳动者身体健康和生命安全。

日最高气温达到40℃以上，应当停止当日室外露天作

业；日最高气温达到37℃以上、40℃以下时，用人单位全

天安排劳动者室外露天作业时累计不得超过6小时，连续

作业时间不得超过国家规定，且在气温最高时段3小时内

不得安排室外露天作业；日最高气温达到35℃以上、37℃

以下时，用人单位应当采取换班轮休等方式，缩短劳动者

连续作业时间，并且不得安排室外露天作业劳动者加班。

对露天作业的劳动者，有无特殊保护？

在高温天气来临之前，用人单位应当对高温天气作业的劳

动者进行健康检查，对患有心、肺、脑血管性疾病、肺结核、中枢

神经系统疾病及其他身体状况不适合高温作业环境的劳动

者，应当调整作业岗位。职业健康检查费用由用人单位承担。

劳动者在工作中“中暑”了，应该享受什么待遇？

劳动者因高温作业或者高温天气作业引起中暑，经诊

断为职业病的，享受工伤保险待遇。

发放高温季节津贴的条件？

企业、事业单位和个体经济组织等用人单位安排劳动

者在高温天气下（日最高气温达到35℃及以上）露天作业

以及不能采取有效措施将工作场所温度降低到33℃以下

的（不含33℃），应向劳动者支付高温津贴。气温以省气象

主管部门所属气象台站发布为准。

发放高温季节津贴的标准？

安徽省规定，高温津贴标准每人每工作日不低于15

元，这是最低标准。用人单位应建立高温津贴制度，结合

生产经营特点和具体条件，通过集体协商合理确定本单位

高温津贴发放范围和具体标准。

新业态劳动者高温津贴如何发放？

新业态劳动者符合劳动关系的，应该依法支付高温津

贴；不完全符合劳动关系的，企业要支付高于正常时间的

合理报酬，相应标准可以由企业和劳动者协商，也可以比

照高温津贴的标准。

发放了防暑降温饮料，是否就不需发放高温津贴？

防暑降温饮料不得充抵高温季节津贴。

单位发放了钱物，是否就不需要提供防暑降温饮料？

用人单位应当为高温天气作业的劳动者供给足够的、

符合卫生标准的防暑降温饮料及必需的药品。不得以发

放钱物替代提供防暑降温饮料。

劳动者因高温停工或缩短工时，单位能否扣除或降低

工资待遇？

用人单位不得因高温停止工作、缩短工作时间而扣

除或降低劳动者工资，不得因增加高温津贴而降低劳动

者工资。

高温季节津贴是否包含在最低工资标准内？

最低工资标准不包含高温津贴。

高温天气期间对女职工和未成年工有何特殊保护？

用人单位不得安排怀孕女职工和未成年工在35℃以

上的高温天气期间从事室外露天作业及温度在33℃以上

的工作场所作业。

用人单位不发放高温季节津贴，劳动者如何维权？

用人单位违反国家劳动保障法律、行政法规有关工作

时间、工资津贴规定，侵害劳动者劳动保障权益的，由县级

以上人力资源社会保障行政部门依法责令改正。劳动者

与用人单位因发放高温季节津贴产生的争议，可通过劳动

争议仲裁程序解决。

哪些部门负责高温作业、高温天气作业劳动保护的监

督管理工作？

县级以上地方人民政府安全生产监督管理部门、卫生

行政部门、人力资源社会保障行政部门、工会组织依据法

律、行政法规和各自职责，负责本行政区域内高温作业、高

温天气作业劳动保护的监督管理工作。

星报讯（熊俊焜 詹伟伟 记者 沈娟娟） 记者获悉，由

合肥市文化和旅游局指导,蜀山区人民政府主办，蜀山区文

化和旅游局、小庙镇人民政府承办的“当夏采摘 蜀你最

甜”2023蜀山采摘节暨乡村文化旅游节正式开幕，蜀山区

瓜果采摘线路以及区内的精品民宿发布。

在活动主会场，主题市集、瓜果展示、非遗文化体验

等别具特色的趣味活动，充分展现了蜀山乡村采摘资源

与人文特色。在主题市集一排特色瓜果摊位上，西瓜、羊

角蜜、葡萄等应季水果琳琅满目，游客们可以在这里一饱

口福。瓜果摊位间穿插摆放的糖画、面塑、彩绘、草编等

非遗文化体验摊位交相呼应，成为了游客们喜爱的特色

打卡点之一。

“小庙镇有6000余亩的瓜果种植基地，一年四季水果

‘不断档’，此次活动就是以果为媒，以节会友，打造瓜果

采摘特色品牌。”蜀山区文旅局负责人表示，蜀山区将产

业振兴与乡村旅游有机融合，充分展示“魅力蜀山”瓜果

产业优势，全力打造农旅融合产业链，塑造美丽乡村生活

的新体验。

合肥蜀山区发布夏季瓜果采摘线路

防暑降温饮料不得充抵高温津贴
合肥发布高温津贴最新通知

国网固镇县供电公司：
e起节电 助力节能生活

“打开‘网上国网’App参与‘e起节电’活动，

不仅有交费优惠，还可以了解到更多节约用电的

小知识。”6月30日，国网固镇县供电公司工作人

员走进商场开展节约用电宣传推广活动，现场指

导群众报名参加“e起节电”，倡导全社会节约用

电，助力迎峰度夏电力保供。

“e起节电”宣传活动是“网上国网”App向低

压用电居民发起的节电邀请，旨在增强广大居民

节约用电意识，助推形成绿色低碳的生产和生活

方式。

连日来，该公司工作人员采取“线上+线下”

共同推进的方式，积极开展安全用电和“e起节

电”宣传。客户经理通过微信群、朋友圈发出“e

起节电”活动邀请，引导客户广泛参与。在各基

层供电所和商超等场所设置展台，向电力客户讲

解“一度电”的力量和生活节电小知识，营造全社

会共同节电良好氛围。

“没想到电热水器待机也这么耗电，看来以

后得养成随手断电的习惯。”刚购买完热水器的

商场顾客苏女士在听了该公司工作人员的介绍

后，积极参与到“e起节电”活动中。

此外，为进一步优化电力营商环境，该公司

还面向不同的电力客户群体提出差异化服务策

略，不断深化“供电+能效”服务。为企业大客户

制定“一企一策”，推出网上国网“能效账单”，提

供合理化用电建议，助力企业科学节约用电成

本。针对低压居民和一般工商业用户推出网上

国网“用能分析”，为客户解析自身用能情况及用

能特征，及时推送生活节电妙招和优惠政策，优

化节能行为习惯。 吴国动 陈梦月


