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新华社北京6月14日电（记者 郑明达） 6月14日下

午，国家主席习近平在人民大会堂同来华进行国事访问

的巴勒斯坦总统阿巴斯举行会谈。两国元首宣布建立中

巴战略伙伴关系。

习近平指出，中巴两国是相互信任、彼此支持的好朋

友、好伙伴。中国是最早承认巴勒斯坦解放组织和巴勒斯

坦国的国家之一，始终坚定支持巴勒斯坦人民恢复民族合

法权利的正义事业，推动巴勒斯坦问题早日得到全面、公

正、持久解决。中方支持巴勒斯坦成为联合国正式会员

国，将继续在多边场合为巴方仗义执言、主持公道，愿继续

向巴方提供力所能及的援助，帮助巴方缓解人道主义困

难、开展重建。中方愿同巴方以建立战略伙伴关系为契

机，继续在彼此核心关切问题上坚定相互支持，全面推进

各领域友好合作，深化共建“一带一路”合作，加快中巴自

由贸易协定谈判，加强治国理政经验交流，赓续传统友好。

习近平强调，巴勒斯坦问题延宕半个多世纪，给巴勒

斯坦人民带来深重苦难，必须尽快还巴勒斯坦以公道。

习近平提出三点主张。第一，解决巴勒斯坦问题的根本

出路在于建立以1967年边界为基础、以东耶路撒冷为首

都、享有完全主权的独立的巴勒斯坦国。第二，巴勒斯坦

经济民生需求应该得到保障，国际社会应该加大对巴勒

斯坦发展援助和人道主义帮扶。第三，要坚持和谈正确

方向。尊重耶路撒冷宗教圣地历史上形成的现状，摒弃

过激和挑衅言行，推动召开更大规模、更具权威、更有影

响的国际和平会议，为重启和谈创造条件，为帮助巴以两

国和平共处作出切实努力。中方愿为巴方实现内部和

解、推动和谈发挥积极作用。

习近平强调，面对世界百年变局和中东地区局势新

变化，中方愿同巴勒斯坦等发展中国家加强团结合作，在

国际和地区事务中加强配合，推进中阿集体合作，维护发

展中国家共同利益和国际公平正义。

阿巴斯表示，我谨代表巴勒斯坦人民衷心感谢中方长

期以来为巴勒斯坦人民恢复民族合法权利正义事业提供

的大力支持和无私帮助。中国是巴方信赖的朋友和伙

伴。巴方坚定支持中方在核心利益问题上的立场，坚定恪

守一个中国原则。巴方愿同中方推进共建“一带一路”，加

强各领域合作，推动构建人类命运共同体，不断深化巴中

战略伙伴关系。巴方支持习近平主席提出的全球安全倡

议、全球发展倡议、全球文明倡议，高度赞赏中方成功斡旋

沙伊对话，感谢中方就早日公正解决巴勒斯坦问题提出多

项倡议，巴方相信中方的智慧和公正立场，期待中方为推

动巴内部和解以及实现中东地区和平发挥更大作用。

会谈后，两国元首共同在中巴建交35周年纪念首日

封上签字，并见证签署经济技术合作协定等多项双边合

作文件。

双方发表《中华人民共和国和巴勒斯坦国关于建立

战略伙伴关系的联合声明》。

会谈前，习近平在人民大会堂北大厅为阿巴斯举行

欢迎仪式。

阿巴斯抵达时，天安门广场鸣放21响礼炮，礼兵列队

致敬。两国元首登上检阅台，军乐团奏中巴两国国歌。

阿巴斯在习近平陪同下检阅中国人民解放军仪仗队，并

观看分列式。

当晚，习近平在人民大会堂金色大厅为阿巴斯举行

欢迎宴会。

王毅、秦刚等参加上述活动。

习近平在人民大会堂北大厅为阿巴斯举行欢迎仪式。 新华社记者 殷博古/摄

习近平同巴勒斯坦总统阿巴斯举行会谈

人口红利没有消失，新的人才红利正在形成
——访人力资源社会保障部相关司局负责人

近日召开的二十届中央财经委员会第一次会议强调，

“着力提高人口整体素质”“要加强人力资源开发利用，稳

定劳动参与率，提高人力资源利用效率”“加快发展多层

次、多支柱养老保险体系”。围绕会议相关部署要求，记者

采访了人力资源社会保障部相关司局负责人。

问题一：如何正确看待我国人口发展新形势？
人力资源社会保障部就业促进司相关负责人表示，

当前和今后一个时期，我国人口基数大、人口众多的基本

国情没有改变，仍然是人口和劳动力庞大的发展中国

家。2022年末我国劳动年龄人口总量约8.8亿人，劳动参

与率在世界上较高，劳动力资源依然丰富。

从结构看，大龄劳动力数量有所减少，而青年劳动力

数量稳中有增。从素质看，人口素质稳步提升，2022年16

至59岁劳动年龄人口平均受教育年限达到10.9年，我们

的人口红利没有消失，新的人才红利正在形成。

问题二：如何提高人力资源利用率？
上述负责人表示，促进就业是加强人力资源开发利

用、稳定劳动参与率的重要手段。下一步将按照会议要

求，强化就业优先，坚持供需发力，促进劳动者安其岗位、

乐其职业，以高质量充分就业助力高质量发展。

一是强化优先政策扩大就业容量。健全就业目标优先

的宏观调控机制，推动财政、金融、产业、区域政策与就业政

策协同联动。拓宽高质量就业空间，加大重大战略与就业布

局协同，支持吸纳就业能力强的行业、产业和企业发展。

二是强化重点保障稳定劳动力供给。稳定女性就业

水平，构建促进女性就业长效机制，保障女性劳动者平等

就业权益。促进青年就业，千方百计拓展就业岗位，支持

高校毕业生等青年施展才干、建功立业。加强大龄劳动

者就业帮扶，兜牢民生底线。

三是强化服务供给促进市场供需匹配。提升公共服

务均衡性可及性，推动劳动者在常住地、就业地均等享受

基本教育、医疗、养老、住房等公共服务，帮助劳动者稳定

就业，引导更多劳动者在勤劳奋斗中创造价值。

问题三：如何加快塑造现代化人力资源？
人力资源社会保障部职业能力建设司相关负责人表

示，加强职业技能培训是改善劳动力结构、提升人力资源

素质的重要途径。必须深化人力资源供给侧结构性改

革，加大全社会人力资本投入，建设知识型、技能型、创新

型劳动者大军。

要适应高质量发展需要和劳动者就业需求，推动建

立就业与招生计划、人才培养、经费拨款、院校设置、专业

调整的联动机制。加快发展现代职业教育，鼓励支持技

工教育特色发展，推进校企合作、工学一体，强化职业素

质培养和技能实训。

全面推行终身职业技能培训制度，使职业技能培训

贯穿劳动者从学习到工作全过程。深入实施“技能中国

行动”、制造业技能根基工程，强化数字技能等新一代技

能人才培养和评价，大规模开展面向企业职工、重点群体

的专项培训。

全面推行“新八级工”制度，扎实推进社会化职业技

能等级认定，完善新职业信息发布和职业标准开发机制，

健全职业技能竞赛体系，提高技能人才待遇，大力弘扬劳

模精神、劳动精神、工匠精神。

问题四：下一步将从哪些方面加快发展多层次、

多支柱养老保险体系？
人力资源社会保障部养老保险司相关负责人表示，

将从以下几个方面努力构建与社会主义现代化进程相适

应的养老保险制度体系。

一是持续推进应保尽保，增强制度公平性。深入实

施全民参保计划，不断扩大养老保险覆盖面。完善灵活

就业人员参保政策，引导和促进更多农民工和新业态从

业人员参加职工养老保险。落实为困难群众代缴城乡居

民基本养老保险费等帮扶政策。

二是完善全国统筹制度，突出制度统一性。稳妥实

施好养老保险全国统筹，统一养老保险政策；统一全国基

金收支管理制度，在更大范围发挥养老保险共济功能，更

好地确保基本养老金按时足额发放。

三是发展二、三支柱养老保险，实现保障方式多样

性。下一步，要研究探索扩大企业年金覆盖面的措施，鼓

励引导有条件的用人单位建立年金；结合先行城市或地

区情况，进一步完善个人养老金配套政策，吸引更多人参

与并适时推广到全国。

四是完善待遇合理调整机制，保持保障水平适度性。

根据物价变动、职工平均工资增长等因素，适度提高退休

人员基本养老金水平。指导各省份提高本地城乡居民基

础养老金水平，使其随经济社会发展逐步提高。

五是健全基金监管体系，提升制度运行安全性，守护

好人民群众每一分养老钱、保命钱。

六是加强精细化管理，提高服务便捷性。加快建设

全国统一的社保公共服务平台，推动更多社保服务事项

实现跨省通办、一网通办。 新华社记者 姜琳


