
近日，记者从安徽省人社厅获悉，根据《关于做好2022年度全省职称评审工作的通知》（以

下简称《通知》），2023年度全省职称评审工作计划从6月份开始，安徽将持续深化职称制度改

革，打破学历、论文、奖项、职称、年龄等条件限制，开展职业农民职称评审。 记者 叶佳超

我省开展职业农民职称评审
记者发现，今年安徽省职称评审工作的最大

亮点是职业农民评职称。《通知》提出，结合安徽

乡村人才振兴工作部署，面向长期扎根基层、从事

适度规模生产经营的高素质农民、家庭农场生产

经营者、农村手工艺者、民间艺人、技术能手等人

才，研究制定乡村振兴人才职称评审实施办法。

同时，职业农民职称评审要贴近农民实际，

打破学历、论文、奖项、职称、年龄等条件限制。

聚焦产业发展需要，设置乡村振兴农经、农技、农

艺、农林、农建、工艺、兽医、畜牧、水产、农机化以

及电商营销等11个专业，开展高级、中级、初级

三个层级职称评审。

另外，今年起安徽将逐步构建数字经济职称

专业体系，针对数字经济领域新职业增设职称专

业，有序合理授权省委网信办设立网络安全工程

专业，省经济和信息化厅设立工业互联网、智能

制造专业，省数据资源局设立大数据、区块链专

业，合肥市设立集成电路、量子通信和人工智能

专业，并组建相应评审委员会。

授予企业评价自主权
围绕新兴产业，安徽按照“一链一策”原则优

化职称专业设置，进一步促进产业链和人才链深

度融合，赋能产业高质量发展。各级人社部门要

支持鼓励分层分类开展企业人才评价，探索符合

不同产业、不同行业、不同专业的企业人才评价

标准和评价方式，注重将为企业作出的贡献、创

造的业绩、发挥的作用作为人才评价重要内容。

突出企业用人主体地位，授予企业人才评价

自主权，完善同行评价机制。批准国营芜湖机械

厂、中煤矿山建设集团有限责任公司分别增设通

用航空工程专业、矿建工程专业高级职称评审委

员会。开展技术经纪专业职称评审，对从事应用

研究的科研人员，加大成果转化评价指标权重。

学术造假等“一票否决”
今年将职称异地确认纳入“专业技术人员综

合管理服务平台”，对从外省市和中央部委所属

企事业单位跨区域、跨单位流动到我省企事业单

位、社会团体、个体经济组织等工作的专业技术

人才，其在原区域、原单位取得的职称（“双定向”

和非国有除外），可由用人单位依据其工作岗位

和实际水平予以确认，并在单位内部自行使用，

无需办理确认手续。

此外，安徽还将在职称评审中全面推行告知

承诺制，申报人员提交申报材料时应承诺提供的

相关证书、业绩成果、论文等材料真实可靠。实

行学术造假和职业道德失范“一票否决”，对通过

弄虚作假、暗箱操作等违纪违规行为取得的职

称，一律予以撤销，并记入全省专业技术人才职

称申报评审诚信档案库，记录期3年。

打破学历年龄等限制，职业农民评职称来了

安徽启动2023年度职称评审工作
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星报讯（记者 祁琳）记者昨日获悉，《合肥市“十四五”老年教

育发展规划》日前印发，其中提到，未来的总体目标是，到2025年

底，合肥市参与学习教育活动的老年人达到64万人，建成覆盖城

乡的老年教育体系。

将建成覆盖城乡的老年教育体系
据悉，“十三五”期间，合肥市老年教育供给不断增大，全市共

开设各级各类老年学校1200余所，其中县（市、区）、乡镇（街道）级

老年大学覆盖率达100%，学员总数近20万人（35万人次）。

根据2021年第七次人口普查数据，合肥市60岁及以上人口

为143万人，占全市总人口比重为15.26%，其中65岁及以上人口

为112万人，占全市总人口比重11.99%。全市人口进入轻度老龄

化阶段。

规划提出，到2025年底，合肥市参与学习教育活动的老年人

达到64万人（其中线下学习 50 万人左右），占常住老年人口总数

的比例达到30%以上，建成覆盖城乡的老年教育体系；老年教育

制度更加健全，协同推进机制更加完善，部门职责更加明晰，内容

和形式更加丰富，供给能力、服务水平、内涵品质显著提升；各县

（市）区至少有一所老年开放大学，所有乡镇（街道）、村（社区）均

设有老年学校。

此外，积极构建老年学校多元化办学主体格局，加快推进高

校兴办老年大学，实现市属公办高校举办老年大学全覆盖。采取

有效政策措施，鼓励有条件的国有企事业单位、社会力量举办或

参与举办老年学校。

支持推进全市老年远程教育
建立老年教育专兼职教师岗位培训制度，依托市老年大学、

老年开放大学建立老年教育教师培训基地，定期组织老年教育教

师和管理人员培训班，通过多种形式和技术手段，加强基层老年学

校专兼职教师培训。支持老年学校教师、技术和管理人员的专业

发展。到2025年，培育50名左右教学名师、100名左右骨干教师。

支持合肥开放大学推进全市老年远程教育，建设合肥市老年

远程教学中心和乡镇（街道）、村（社区）老年远程学习点，不断将

老年远程教育向基层延伸。基本建成“市-县（市）区-乡镇（街

道）-村（社区）”四级老年远程教育网络，县（市）区老年开放大学

实现全覆盖，老年教育网络学习平台和资源中心辐射到所有乡镇

（街道）、村（社区）老年学校，各级各类线上学习平台老年学员注

册总量达到50万人。形成开放大学与老年学校系统相结合、线上

和线下相结合、办班与活动相结合的老年教育新格局。

星报讯（记者 叶佳超） 记者从市场监管部

门获悉，近日，上海浦东新区、合肥市、黄山市、泰

州市、杭州市、嘉兴市长三角五市一区市场监管

部门签署《长三角“五市一区”免予办理强制性产

品认证证后监管互认协议》，共同推动强制性产

品认证（CCC认证）免办互认工作。

认证认可检验检测作为质量基础设施的

重要支柱，是质量管理的“体检证”，是市场经

济的“信用证”，也是国际贸易的“通行证”。

根据协议，长三角“五市一区”将在免予办理

强制性产品证后监管结果互认、免予办理强

制性产品监销结果互认、免予办理强制性产

品认证申请受理与监管结果互认等三方面加

强合作交流。

此次互认协议的签订，是推动CCC免办“一处

认证、处处认可”的积极尝试，将极大提升CCC免办

及后续监管的工作效率，为企业开通CCC免办便捷

通道、推动跨境贸易、激发企业活力提供助力。

长三角“五市一区”3C认证可免办互认

大力开展职业教育
培养高技术技能人才

6月14日，在合肥市现代职业教育公共实训

中心，学生们在专业教师的指导下进行汽车零

部件喷漆实训。该中心成立于2017年5月，旨在

满足合肥市经济社会发展对高技术技能人才的

需求，共设置了现代制造业、现代电工电子业、

现代信息业、现代汽车业、现代服务业、创新创

业孵化等六大技术中心，面向合肥市区域的职

业院校、培训机构、企业、社区开放，统筹组织实

施专业实训教学；开展师资培训、技术交流；承

担社区、企业等人员技能培训。
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2025年底，合肥市
建成覆盖城乡的老年教育体系


