
不妨以理性心态看待“高考房”
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作为健康的重要组

成部分，心理健康是人生

成就和幸福的重要基石。

如今，心理健康问题已逐

渐从成人、职业群体延伸

至青少年群体，并呈现“低龄化”发展趋势。近

期，有关学生心理健康的话题引发社会关注。

加强青少年心理健康教育，已成为当前

全社会的共识。有的小学在班级设置心理委

员，营造自信有爱的校园氛围；有的中学倡导

“积极教育”理念，将危机干预转化为育人契

机；有的高校从心理咨询辅导中发现问题，在

导学关系紧张的学院面向教师开办讲座……

近年来，各地和学校积极探索推进学生心理

健康工作，推动学生心理健康素养不断提

升。也应看到，随着经济社会发展，学生成长

环境不断变化，学生的心理健康问题越来越

凸显，健康教育、师资队伍和家校社协同育人

机制等还有待加强。

促进学生心理健康，基础首先是心理健

康问题得到各方面足够重视。与此同时，心

理健康教育管理工作应逐步做到全员、全程、

全方位。要深化对不同年龄学生的生理、心

理特点和成长问题的了解，有的放矢地开展

心理健康教育，贯通大中小学各学段，不断提

高学生积极心理品质。

有调查显示，学生线下活动频率、运动习

惯与学生的学习兴趣、信心预期成正相关。这

就需要注重学生学习的劳逸结合，消除学习心

理疲劳。一方面，学校在布置作业、组织考试

时要合理规范，重视开展多样化的校园体育锻

炼，灵活安排课外社团活动。另一方面，家长

要注重孩子的全面发展，帮助孩子减轻学习压

力，提升应对孩子心理问题的意识和能力。

当前，一些中小学生因为学习压力和家

庭教育理念等因素，与同龄人交友较少；有的

大学生也面临“社交卡顿”，存在社交焦虑。

对此，要重视同伴交往对学生心理健康发展

的影响，帮助他们建立同伴信任，形成积极的

自我概念。

青少年时期是人生重要的成长时期。以

对国家和民族未来高度负责的使命感，以“时时

放心不下”的责任感，多措并举促进学生心理健

康，就能为青少年健康成长营造良好环境。

黄 超《人民日报》

多措并举促进学生心理健康
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坚决消除对女性的就业歧视
不久前，即将硕士毕业的张岚岚在招聘

平台上，向沈阳一家互联网企业销售岗位投

递简历后，收到婉拒的回信：“温馨提示，该岗

位工作强度大且需要临时加班、出差，较适合

男性。”“这种隐晦暗示和‘仅招男性’有啥区

别？”随后，她向该招聘平台投诉称遭遇就业

性别歧视，却被平台驳回，原因是“证据不

足”。（6月5日《工人日报》）

我国劳动法规定，妇女享有与男子平等的

就业权利。在录用职工时，除国家规定的不适

合妇女的工种或者岗位外，不得以性别为由拒

绝录用妇女或者提高对妇女的录用标准。

然而，一些企事业单位在招聘中，虽然不

再公开表示“只招男性”，但却会隐晦地暗示

女性入职、工作、晋升过程中的困难，将应聘

的女性阻挡在招聘大门之外，即使能够顺利

进入面试，“有没有男朋友”“打算什么时候结

婚生孩子”“准备生几个孩子”等这几座大山

也沉重地压在女性身上，使得就业性别歧视

由明转暗。

要消除对女性的就业歧视，一是有赖于

劳动监察等政府职能部门对招聘单位进行全

程跟踪、监督检查，对涉嫌性别歧视的用人单

位及时予以约谈，对拒不接受约谈或约谈后

仍不改正的，依法查处，并对相关责任人予以

党纪或政纪处罚；二是有赖于各招聘单位深

刻理解国家相关政策，从而树立正确人才观、

政绩观，真正带头摒弃性别歧视，真正按照岗

位需求合理制定招聘条件，不再人为地增设

任何附加条件，为更多的年轻人尤其是年轻

女性提供施展才华的舞台；三是有赖于高校

毕业生尤其是参加应聘的女同胞们要分析自

己的优势和特点，并仔细阅读招聘条件，如果

发现招聘单位在招聘广告尤其是面试时存在

有性别歧视现象或设置有其他“隐形门槛”，

要据理力争，并积极向有关部门举报，以保证

招聘工作的公开、公正、公平。

袁文良 歧视 王恒／漫画

人生是一场自我雕琢的旅程
让自己变好的努力，任何时候开始都不

算晚。1.用学习改变能力。多看几本书，你将

提高思考能力；多学一门技能，你将增强谋生

的本领；多向优秀的人请教，你将学会沟通技

能。2.用真心改变关系。待人坦诚，大家也不

会对你设防；做事靠谱，谁都信得过你。3.用

善良改变人品。人的内在品质，会为自己创造

机会。你为别人做的每件事，都将在未来的某

刻回馈到你的身上。善良，是一个人行走于世

最好的名片。 @新华社

热爱生活，是一种能力
热爱生活，不仅是一种态度，更是一种可贵

的能力。这一生，行过的桥、走过的路、看过的风

景、爱过的人，都是最宝贵的财富。知足是幸福

的根源，只有学会珍惜才能拥有幸福。最好的

活法就是活在当下，珍惜现在所拥有的一切。

幸福的定义取决于你对生活的态度，只要用心去

感受，它就会出现在我们的生命里。学会给予才

有收获，怀着一颗感恩的心去经营生活、创造生

活，人生自会离幸福越来越近。 @人民日报

6 月 4 日，距离全国统一高考还有三

天，上海市杨浦高级中学高三学生盛加骏

一家早早入住了考点周边的酒店。“虽然

家里离考点并不算远，车程半小时内也能

到。但这家酒店距离孩子高考的考场只

有20米，所以我早早就预定了。”盛加骏的

妈妈告诉记者，还好订得早，目前全家入

住的家庭房这种房型在考试当天已经被

预订一空。（6月4日澎湃新闻）

高考在即，全国范围内，很多距离高

考考点比较近的酒店宾馆，都纷纷推出了

“高考房”。通过媒体报道可以看到，今年

的“高考房”市场仍旧是供需两旺、平稳有

序，并没有出现价格暴涨的现象。

然而很多考生和家长还是很纠结，到

底要不要在高考这几天给考生预订“高

考房”？订不订高考房，其实完全是因人

而异。首先，让考生在高考期间入住“高

考房”，确实有很多好处。比如推出“高考

房”的酒店宾馆，往往距离考点都很近，考

生步行就可以从酒店走到考场，这样就可

以有效避免了路上堵车带来的迟到风

险，尤其是遇到暴雨等极端天气，更是好

处明显。

有旅游平台还针对“高考房”为考生

们提供暖心服务，比如发起“高考能量

站”，考生及家长可享受免费的应急文具

包、行李寄存、避雨避暑、免费饮水等服

务；部分品牌门店结合实际情况推出了一

系列优惠服务，如考生凭准考证入住可获

赠文具包或能量包、考生入住优先提供静

音房、考生出门提醒、考生入住额外延迟

退房2小时等。

所以说，如果考生自己有意愿入住

“高考房”，那么作为家长，只要经济条件

允许，还是尽量予以满足。但是反过来

说，如果考生自己不愿意入住“高考房”，

家长要尽量尊重考生的意见，不必强求。

凡事有利也有弊，在考生入住“高考

房”的问题上，也是如此。高考期间考生作

息最好和平时保持一致，对于很多考生而

言，刻意换地方反而会影响休息的效果。

如果考生有这样的作息习惯，那么最好还

是不要入住“高考房”，否则会适得其反。

考生到底要不要入住“高考房”，总的

原则就是充分尊重考生自己的意愿和作

息习惯，既不要过于纠结，同时也无须盲

目跟风，以平常心看待就好。 苑广阔


