
2022年 1～9月，亳州芜湖现代产业园区

的17项主要经济指标中，6项指标增速居全市

第1位。地区生产总值、第二产业、一般公共预

算收入、限上消费品零售总额、高新技术产业增

加值、战略性新兴产业产值分别增长10.6%、

15.7%、13.1%、72.3%、48.1%、30%。今年

新培育“四上企业”44 家、规上工业企业 14

家。“四上企业”（规模以上工业企业、房地产企

业和资质等级以上建筑业企业、限额以上批发

零售业、住宿和餐饮业企业、规模以上服务业企

业）达111家，其中规上工业企业50家。

今年以来，亳芜园区核心指标稳步增长，

经济发展交出了一份高分答卷，这背后与近年

来园区大力优化营商环境是密切相关的。那

么，亳芜园区是怎样大胆改革创新的？又是怎

样着力打造更优营商环境的？日前，园区有关

党政负责同志对这些问题进行了详细介绍。
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2022年11月，亳芜园区召开“园区事务代表”工作推进会议，标志着“园区事务代表”工作的全面提档升级。

亳芜现代产业园区亳芜现代产业园区：：

““四全四全””齐发力齐发力，，打造营商环境打造营商环境““全生态全生态””

全过程，高效服务从加快建设做起
“全过程服务是指对企业从注册登记开始，到建设、生

产、销售直至注销退出的全生命周期服务，在全过程服务

中，建设是落地的关键一环，也是亟待改进和提升的普遍

性问题。”亳芜园区党工委委员、管委会副主任刘希水说，

为了帮助企业尽早尽快落地，园区在全省首创“四证齐

发”，用高效便捷的审批服务助企业上马。

“四证齐发”安排专人全程代办。项目签约后，园区即刻

安排工作人员进行全程代办、全程指导服务，指导企业同步

进行规划设计方案编制、施工图设计及图审、建设用地规划

许可要件准备、建设工程规划许可要件准备、建设工程施工

许可要件准备等工作；规建局等部门开展提前介入、容缺预

审、并联审批、延时服务等方式，将以往串联、接力跑的审批

模式变为并联、同步跑的审批新模式，将原本要等项目“拿

地”后才开展的建设用地规划许可证、建设工程规划许可证、

施工许可证和不动产权证等审批环节，前置到“拿地”前预

审，并联审批。在项目摘地后，企业负责人与全程代办员、全

程代办员与园区各审批部门、园区审批部门与市直相关部门

形成上下联动、信息互通机制，对责任任务倒排时间节点，挂

图作战，压实各方主体责任，每天进行调度，确保如期完成。

“四证齐发”模式让项目建设比约定开工时间提前，企

业可获得提前开工奖励50万元，从项目摘牌到“四证齐发”

只用时7天，比以前同类项目手续办齐开工平均节约45天。

对于企业来说，资金是影响生产经营全过程的大难题。

为此，亳芜园区与金融机构联合创新推出了“园区贷”，出台

了《亳芜园区“园区贷”担保融资“白名单”制度》，通过整合银

行、担保等多方资源，签订“园区贷”合作协议，由园区推荐

“白名单”企业；银行机构进行尽职调查，担保公司“见贷即

保”，贷款风险由园区、银行、担保公司按比例承担，贷款利率

原则上不高于央行同期同档LPR利率。“白名单”实行动态管

理，建立准入和退出机制。

亳芜园区党工委委员、管委会副主任刘仲远认为，

以产业链聚合推进为首的“四链融合”是“四量同步”的

重要抓手，其中，产业链是前提，供应链是平台，金融链

是支撑，服务链是生态。去年以来，园区按照“产业链

招商、集群式发展、模块化布局”的发展理念，精心打造

2.5产业园、电子信息产业园、新能源汽车产业园、医疗

器械产业园、亳州市软件产业园等十大特色“园中园”，

既促进了产业集聚发展，又充分利用存量载体优势，盘

活一批闲置资产和地块，实现了存量增量相互促进、两

驾马车齐头并进的发展态势，也为产业链招商提供相

应的集聚空间，有利于“链主”发挥龙头效应。

目前，园区已成功招引落地中国供应链行业龙头

深圳怡亚通入驻，与亳芜投资公司成立合资公司亳芜

怡亚通公司，已与园区12家企业签订平台服务协议，提

供从上游的集采到物流、销售、进出口、资金市场化等

除生产环节以外的链条式服务。为了打通服务链，园

区高度重视服务机制创新，以企业需求为导向，大力推

进体制改革和制度创新，工作重心由纯公共服务转向

公共服务与市场化专业化服务并重，逐步形成了充满

生机和活力的体制机制优势。

“数字化、智能化、自动化、绿色化”是企业生产环

节的重要智慧环境，为深入推动企业“四化”建设，亳

芜园区正在积极推进以大健康产业为牵引的工业互

联网建设，以新型基础设施建设、平台建设、企业“四

化”为重点的园区工业互联网揭榜挂帅方案已经正式

发布，吸引了近十家重量级工业互联网企业报名参

加，年底将“揭牌”，这又将成为亳芜园区高质量发展

的又一张靓丽名片。

全链条，四链融合推动园区高质量发展

有了厂房、生产了产品，咋样帮助企业解决销售问题？

“营商环境的本质是降本增效，在芜湖市1%工作法的启示

下，我们及时推出了帮助企业增销5%以上的‘销能办’工作

机制。”亳芜园区党工委委员、管委会副主任刘希水说。

今年上半年，亳芜园区出台了《关于建立“销能办”工

作机制促进企业产销两旺的通知》，将60家规上和拟培育

企业分包到领导、部门，促进企业销售；在园区网站、公众

号等平台开展“园区明星企业风采展”活动。从企业简介、

产品要素对接等多方面进行宣传推介。截至10月底，已

帮助企业免费宣传推介产品90余家，发放园区企业宣传

册530余本。不久前，园区还成功举办了第一次企业产品

供需对接会，120余家园区重点企业和20余家高新区、谯

城区企业代表负责人出席，17家企业经过现场参观、洽

谈，现场签订供销协议，金额达2.12亿元。

据了解，“销能办”的机制作用也是凸显的。1～9月

份，园区50家重点企业营业收入同比增长46%。经摸

排，1～10月份，园区内企业互签购销合同6.65亿元，涉

及企业101家。此外，园区还在今年启动了“零计划停

电”。由园区与市供电公司签署合作共建协议，亳芜园

区管委会投资2800万元，市供电公司投资2000万元，通

过对园区内网架建设改造、分级保护调整和配电自动化

建设，搭建智能化工业领域电力需求侧管理服务平台，

打造亳芜园区“零计划停电”示范区和全国“工业领域电

力需求侧管理示范区”。

全方位，为企纾困从助企销售着手

亳芜园区党工委委员、管委会副主任马军介绍，去年

以来，园区还通过“园区事务代表”、智慧园区建设、“四到

服务”等举措，努力为企业成长提供全天候的贴心服务。

“园区事务代表”方面，园区从机关党员中选优抽调，采取

“全下沉”“半下沉”方式，进驻重点企业，其中“全下沉”干

部6名，“半下沉”干部7名。“全下沉”干部，全年在企业办

公，不再承担原园区部门的工作，不领取下沉企业的报酬，

办公用品等花费均由管委会承担，接受园区和企业的双重

管理。“半下沉”干部每周需走访企业两次，每次不少于两

个小时，截至目前，累计走访企业时长已超800小时。

“园区事务代表”实行“一周一交流、一月一调度、一季

一小结、一年一总结”制度。“园区事务代表”每周会在一起

对本周所了解、掌握企业的生产、经营发展情况、已帮助解

决的困难、工作中的好做法和意见建议进行相互交流。为

了加强考核，园区印发了《亳芜园区关于试行“园区事务代

表”制度的实施意见》《亳芜园区“园区事务代表”考核办法

（试行）》，加强对“园区事务代表”考核，做到帮忙不添乱、

帮办不包办，不给企业添麻烦、增负担，确保下沉企业取得

实质性效果。园区还建立了“办不成事”调度制度。对于

“事务代表”和分管领导解决不了的问题，上报园区“办不

成事”调度会，由园区一把手直接调度解决。

亳芜园区党工委书记、管委会主任汤德余表示，园

区是地方经济发展的重要载体，产业发展是园区发展

的命脉，而营商环境就是无处不在的水、空气和土壤。

创新无止境、服务会有时，没有最好，只有更好，这是亳

芜园区创优营商环境的一贯理念。亳芜园区打造产业

创新先行区、现代智造新高地，离不开优质的营商环

境，亳芜园区将本着全过程、全链条、全方位、全天候的

“四全”理念，全力打造更好、更优、更卓越的营商环境

“全生态”。

全天候，助企成长从“管家式”服务发力


