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7月18日，省人社厅发布《关于做好2022年度全省职称

评审工作的通知》，就2022年度全省职称评审工作有关事项

做出部署。据悉，今年我省将全面推行职称申报、受理、审核、

评审、公布、发证等全过程一网通办。 ■ 记者 祝亮

职称评价将为人才发展松绑减负
据悉，今年我省职称评审范围包括：在皖各类企事业单位

（不含参照公务员法管理的事业单位）专业技术岗位上从事专业

技术工作且符合相应资格条件的，与用人单位签订劳动（聘用）

关系的专业技术人才；在我省就业的自由职业专业技术人才。

在皖就业的港澳台专业技术人才，以及持有外国人永久居

留证或我省颁发的外国人工作许可证的外籍专业技术人才。

公务员、参照公务员法管理的事业单位工作人员、离退休人

员（含返聘在岗）不得申报专业技术人员职称评审。事业单位申

报人员须在岗位结构比例范围内申报评审。

今年，我省相关行业主管部门将根据国家已出台的各系

列职称制度改革指导意见，遵循各类人才成长规律，修订完善

我省相应系列人才评价标准条件，科学、客观、公正评价专业

技术人才的素质能力。今年开展自科系列科学传播专业高级

职称评审，由省科协具体组织实施。

职称评审增设技术经纪人类别
在全省专业技术人员职称评审系列（专业）中，增设技术

经纪人类别，为从事科技成果转移、孵化、评价、运营、咨询、服

务、研究等要素资源高效配置的专业技术人员，开展职称评

审。各市、省直各相关单位在开展职称评审中，将充分考虑不

同行业、不同层次专业技术人员的特点，结合行业实际和科技

成果转化人才成长规律，赋予科技成果转化成效和论文、项

目、专利、创新成果等同样的权重。

安徽将推进跨区域职称互认工作
为进一步优化营商环境，打破人才流动壁垒，对从外省市

和中央部委所属企事业单位跨区域、跨单位流动到我省的企

事业单位、社会团体、个体经济组织等工作的专业技术人才，

其在原区域、原单位取得的职称（“双定向”和非国有除外），可

由用人单位依据其工作岗位和实际水平予以确认，并在单位

内部自行使用。专业技术人员和用人单位有人社部门确认需

求的，应按照《安徽省职称评审工作实施办法》关于异地职称

确认相关规定进行确认。

继续教育公需科目采取网络在线学习
2022年，全省专业技术人员继续教育公需科目采取网络

在线学习。专业技术人员登录安徽省人力资源和社会保障厅

官网，进入“资讯中心”栏（或直接打开网址 http://hrss.ah.gov.

cn/ggfwwt/由“继续教育官方入口”），点击“专技人员综合管理

服务平台”—“继续教育”，登录并注册学习。专业技术人员可

在省人社厅公开征集的7个选题中任选一个。专业技术人员

完成公需课学习后，须参加考试，成绩合格者可打印合格证

书。专业科目由行业主管部门确定，可采用网络学习和集中

面授方式进行。专业技术人员每年须完成公需科目学习不少

于30学时，专业科目学习不少于60学时。专业技术人员在申

报职称的最近一个任职周期内，年度继续教育学时平均达到

规定学时即可（但不得在一个年度内突击完成最近一个任职

周期内所需学时)。

职称申报、评审、发证等将全程一网通办
今年起，在安徽省人力资源和社会保障厅官网——“专技

人员综合管理服务平台”栏目开通全省统一管理的职称评审

公共服务，全面推行职称申报、受理、审核、评审、公布、发证等

全过程一网通办，积极推进资格证书补（换）发网上申请核发

工作，优化证书发放流程，提高证书办理效率。电子证书与纸

质证书具有同等效力。

安徽2022年度职称评审将增设新的类别

全面推行全过程一网通办

星报讯（记者 祝亮） 记者从安徽省人社厅获

悉，为大力实施新时代人才强省战略,涵养近悦远来

的养人生态，创新人才服务工作机制，优化江淮优才

卡管理方式，日前，省委组织部等19家部门和相关

单位出台了《安徽省江淮优才卡管理办法》。

据悉，江淮优才卡依托第三代社会保障卡，不独

立发行实体卡片。江淮优才卡申领者应是符合《江

淮优才卡高层次人才分类目录》条件的高层次人

才。持卡人依据其专业水平和业绩等，分为A、B、C

三个类别，并相应享受本办法规定的子女入学、医

疗、出行、社保、金融等16类（27项）服务事项。

江淮优才卡高层次人才分类目录
A类人才：

1.诺贝尔奖、图灵奖、菲尔兹奖等层次国际知名

奖项获得者，国家最高科学技术奖获得者；

2.中国科学院院士（含外籍）、中国工程院院士

（含外籍）；

3.中国社会科学院学部委员、荣誉学部委员；

4.全国杰出专业技术人才，安徽省突出贡献人才；

5.世界技能大赛金牌选手及其主教练；

6.近5年国家自然科学、技术发明、科技进步奖

特等奖、一等奖（第一完成人）获得者；

7.中国500强企业负责人，国内行业100强企业

主要负责人；

8.奥运会金牌获得者（团体、集体项目主力队

员）；奥运会金牌运动员的主教练（且赛事周期内直

接培养两年以上）；

9.其他相当于上述层次的国内外顶尖人才。

B类人才：

1.中国青年科技奖获得者，国家杰出青年科学基

金项目资助获得者；

2.国家重点人才计划入选者，“百千万人才工程”

国家级人选，享受国务院特殊津贴人员；

3.教育部国家级人才计划入选者、科技部“创新

人才推进计划”、中宣部文化名家工程暨“四个一批”

工程、农业部“中华农业英才奖”等国家部委重点人

才工程入选者；

4.国内行业100强企业负责人，中国500强企业

和行业100强企业的二级子公司主要负责人；

5.李四光地质科学奖（包括李四光野外地质工作

者奖、李四光地质科技研究者奖、李四光地质教师

奖、李四光地质科学奖荣誉奖）获得者；

6.中国政府“友谊奖”获得者，长江韬奋奖获得

者，中国戏剧奖获得者，茅盾文学奖获得者，鲁迅文

学奖获得者，中国广播电视大奖获得者，中国出版政

府奖获得者；

7.全国博士后创新创业大赛金奖获得者（博士

后），中华技能大奖获得者；

8.近5年国家自然科学、技术发明、科技进步获

奖项目主要完成人（一等奖第二、三完成人，二等奖

第一、二完成人），省重大科技成就奖获奖人；

9.国（境）外知名高校、著名科研机构（国家实验

室、权威机构年度世界大学排名前100名的高校、科

研机构）高级管理职务或聘为相当于教授、研究员技

术职务；

10.奥运会银牌、铜牌获得者（团体、集体项目主

力队员），奥运会银牌、铜牌运动员的主教练（且赛事

周期内直接培养两年以上）；

11.世界技能大赛银牌、铜牌选手及主教练；

12.其他相当于上述层次的学科或领域领军人才。

C类人才：

1.国家重点人才计划青年项目入选者；

2.安徽省黄山友谊奖获得者，安徽省计划创新创

业项目入选者，安徽省海外高层次人才计划入选者；

3.中国工艺美术大师，全国技术能手获得者，江

淮杰出工匠，中华人民共和国职业技能大赛金牌选

手及其主教练，国家级技能大师工作室带头人；

4.全国博士后创新创业大赛银奖获得者（博士后），

安徽省博士后创新创业大赛金奖获得者（博士后）；

5.近5年省部级自然科学、技术发明、科技进步

获奖项目一等奖第一、二完成人；

6.全国宣传思想文化青年英才入选者，中国文

化艺术政府奖、中国电影金鸡奖、大众电影百花奖、

中国音乐金钟奖、中国曲艺牡丹奖、中国舞蹈荷花

奖、中国民间文艺山花奖、中国杂技金菊奖、中国电

视金鹰奖获得者；

7.全运会竞技体育项目金牌获得者（团体、集体

项目主力队员），全运会竞技体育项目金牌运动员的

主教练（且赛事周期内直接培养两年以上）；

8.其他相当于上述层次的人才。

江淮优才卡服务事项
1.妥善安排未成年子女入学；

2.医疗就诊绿色通道和优先预约省内医疗专家；

3.外国高层次人才和团队成员及其随行家属签

证、居留便利；

4.办理本人及家属落户；

5.可享受工作所在地人才购房支持政策；

6.合肥、黄山、池州机场和合肥南站、合肥火车

站贵宾/绿色通道待遇；

7.申报省内重点人才工程项目；

8.申请职称评审绿色通道；

9.妥善安排配偶就业；

10.办理社会保险绿色通道；

11.优先办理机动车注册登记和驾驶证申领；

12.享受图文博美优质服务和公共体育场馆免

费入场健身；

13.商事登记一站式服务；

14.商业银行、保险机构绿色通道和优质金融服务；

15.办理通信业务享受贵宾服务；

16.出入境时海关按规定予以通关便利。

安徽:持“江淮优才卡”可享16类优待服务


