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编者按：为了贯彻落实中央及省委省政府关于加强人才队伍建设的部署，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，为打造创新型

文化强省、建设现代化美好安徽和推进集团的高站位出版、高质量发展贡献力量。2022年3月份开始，安徽出版集团开展了首届“十大

工匠”评选，既为“安徽工匠”等省级劳模评选数字储备库做实基础性培育工作，又为集团“劳模进企业”宣讲活动品牌注入新鲜血液。专

家评委对照“体现工匠精神、掌握高超技能、发挥引领作用、做出突出贡献”等四方面进行评议，最终“十大工匠”名单出炉。他们分别是：

何杰、吴玲、高杨、秦虎、汤浩、姜婧婧、江舟、汪琳、马启兵、何正国。本报即日起刊登他们获得殊荣背后的故事。

高标准技术指导成为习惯
“安泰股份作为一家老牌建筑智能化

企业，公司获得过很多荣誉和奖项，连续

几年被行业评为全国最佳，代表工程界天

花板的鲁班奖，代表智能化行业水平的优

秀设计和优秀项目经理，很多很多。”何

杰介绍说，为了使项目能高质量交付给业

主，公司制定出了一系列的项目实施企业

标准，比如安泰施工工艺标准，同时为了

使得这些标准得以执行，公司每年还会举

办安泰精品工程评选活动，通过精神和物

质奖励，确保项目高质量实施。

在公司追求精品工程的大环境下，作

为安泰一份子，何杰在日常工作中，更是

严格要求自己，跟上公司发展的步伐。

“拿国家标准和规范严格要求自己，做好

深化设计工作，确保系统的深化清单和图

纸能够符合国家标准和招标文件要求。”

何杰告诉记者，通过安泰自己的施工工艺

标准来指导现场施工，在一个个项目现

场，面对不同的劳务队伍，在以安全为基

础、安泰施工工艺标准为依托下，为劳务

队伍做好现场技术指导工作，确保系统顺

利实施。“日复一日、年复一年，在日常的

工作中使这些高标准的技术指导成为一

种习惯，使自己的技术水平越来越扎实，

指导成本越来越经济。”

多岗位锤炼内功强技能
在安泰工作期间，何杰先后在售后运

维部、工程部、工程中心技术部任职，多

样的岗位经历丰富了他的认知和功底。

由其负责技术支持的“安徽省城乡规划建

设大厦项目智能化工程”荣获中国建设工

程鲁班奖（国家优质工程）。

建筑施工是个古老的行业，但是新兴

技术的出现给这个古老的行业赋予了蓬

勃的生机，这就是建筑施工的智能化浪

潮。只有结合施工实践、经过大量探索与

开发，建筑施工的智能化才能逐步实现。

据了解，安徽省城乡规划建设大厦项目秉

承“建筑接近自然，人体有限舒适”的理

念，在创造良好的声、光、热环境的前提

下，极大程度地节约了土地、水、能源、材

料等各种资源，有利于降低建筑运营和维

护成本，具有较高的经济效益。

“我们安泰在这个项目里主要是承接

智能化工程，内容包括综合布线、安防系

统、建筑设备管理系统、能耗监管系统、

计算机网络系统等等一些智能化系统。”

何杰告诉记者，他主要负责一些系统深化

工作和现场技术指导工作，确保设计院图

纸的功能能够实现落地。“那次项目经

历，让我深感荣幸、备受鼓舞。”

为建筑智能化不懈奋斗
作为建筑工程的从业人员，国家实

行的是准入类资格认证，需要从业人员

执业上岗。为了能更好地做好本职工

作，何杰利用业余时间充分学习理论知

识，相继通过了系统集成项目管理工程

师、工程师（电子）、信息系统项目高级管

理师和一级建造师职业资格考试（机电

工程）等，囊括了该行业工作所需各类执

业资格证书。

良好的理论知识和过硬的技术实力

迎来亮丽的舞台，其代表公司参加2019

年中国技能大赛——第二届全国装配式

建筑职业技能竞赛智能楼宇专项赛，获得

全国职工组总决赛冠军，何杰也被授予

“全国技术能手”荣誉称号。何杰说，作

为一名建筑行业从业者，他将继续弘扬

“工匠精神”，勤奋钻研，开拓进取，为建

筑智能化不懈努力奋斗，为行业发展贡献

一份力量。

执着 深耕建筑智能化

在安徽省安泰科技股份有限公

司工作的15年间，他勤勤恳恳、刻

苦钻研，从事建筑设备管理系统的

技术和安装指导工作。其提供技术

支撑的“安徽省城乡规划建设大厦

项目智能化工程”获中国建设工程

鲁班奖，代表公司参加2019年中国

技能大赛——第二届全国装配式建

筑职业技能竞赛智能楼宇专项赛，

获得全国职工组总决赛冠军，并获

得“全国技术能手”荣誉称号。

■ 记者 徐越蔷

严把质量关，精雕细琢办杂志
在激烈的市场竞争压力下，出版行

业的工匠精神面临严峻的挑战。吴玲常

说，质量是杂志的生命线。她先后担任

安徽科学技术出版社医卫编辑部主任、

期刊中心内容部主任、《保健与生活》《海

外英语》杂志执行主编，任职两个部门负

责人期间，对编辑出版各环节精益求精，

在质量提升方面专注、坚守，着力建立品

牌和核心竞争力，实现了社会效益和经

济效益双丰收。

为了打造一流期刊，吴玲带领团

队，组织了近千人的作者队伍，其中不乏

遍布全国各大重点医学院校及权威医院

的专家型作者，内容兼具科学性、权威

性、实用性、趣味性、安全性。

作为执行主编，她严格执行“三审三

校”制度，还外请专家负责版前审读。每

期稿件编辑之间要进行互校，最多时出了

7次校样。复审时，吴玲会通读原文，不

是简单用与不用，而是将存在的具体问

题、如何修改一笔一画地写上，做好记

录，发稿结束后开一次例会，如果发半月

刊就是一月两次。例会上吴玲会将稿件

存在的问题一一指出，在专业知识和编校

业务方面手把手指导。每期送校对通读

前，她还会再审一遍插图版式，从美学上

进行把控。

在吴玲的孜孜以求之下，《保健与

生活》多次入选全国农家书屋、全国百

强报刊、全国优秀科普期刊目录、安徽

省优秀期刊、十佳皖版期刊、中国人文

大众数字阅读影响力期刊 TOP100；

所在期刊中心获公司“名编辑工作

室”称号。

此外，她编辑出版的图书曾获得

“安徽省优秀科普作品”“安徽省社会科

学文学艺术出版奖”“向全国老年人推荐

的优秀出版物”“全行业优秀畅销书”“全

国输出版优秀图书奖”等各种奖励数十

项。尤其2018年出版的《新安医学研究

集成》作为国家出版基金和文化强省建

设资助项目，获国家出版基金绩效考评

“特别优秀”项目表扬。

探索转型路，打造期刊全媒体
敞开胸怀，拥抱新技术，与新媒体融合

发展是大势所趋。吴玲常说，传统出版与新

媒体是同一产业链条上的两个环节，传统

出版可以与新媒体联动发展、一体化发展。

她不遗余力地推动期刊新媒体转

型。其团队5名编辑都在40岁以上，其

中3名编辑50岁，在她的带动下，都主动

自学微信公众号排版设计。她安排了2

名编辑出去参加视频剪辑培训，自己自学

3个月开通短视频账号。从“采、集、编、

传”四大方面发力，杂志先后开通网站、

微博、微信公众号、微商城、有声刊、视频

号、抖音、快手，形成了一个全媒体的医

学科普新媒体矩阵，粉丝众多，每天都能

收获许多的“转、评、赞”。

2020年初，面对新冠肺炎疫情的严

峻形势，出版两期新冠肺炎防控专刊，大

力宣传抗“疫”知识，并制作了两幅抗

“疫”公益广告，因此获得中国期刊协会

的特别报道，全国9000多家期刊中只有

64家被报道。

吴玲

要打造科普精品，必得以工匠

精神为之。安徽科学技术出版社

期刊中心内容部主任，《保健与生

活》《海外英语》杂志执行主编吴玲

深耕行业、精心设计、精工细作，拿

出“只要功夫深，铁杵磨成针”的劲

头，不断学习新理念、运用新技术、

创造新成果，带领团队用内容成就

品牌，获得了读者与用户的青睐。

■ 记者 徐越蔷

何杰
＋

创新 打造高质量科普期刊
＋
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