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永远不要对自己做的6件事

1.不要在冲动时做出决定。但凡在冲

动时做出的决定和行为，多半都是会让人

后悔的。2.不把希望寄托在别人身上，无

论何时，都要学会凡事靠自己。3.不必把

自己的苦告诉他人。4.不必太在意他人的

评价。5.人这一辈子，不如意事十之八九，

不要总是跟自己过不去。6.不要让妄自菲

薄困住你的人生。 @新华社
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日前，家住湖南省长

沙市的全职妈妈郭彩萍得

知女儿的心愿礼物后却有

些发愁——8 岁的女儿想

要一套彩妆盒。打开电商

平 台 搜 索“ 儿 童 化 妆 套

装”，郭彩萍发现，商品价格从几十元到几百

元不等，且包装亮丽、种类繁多，有的标注为

“化妆品”，有的标注为“玩具”，不少商家还贴

出了各种“生产许可证”“检测报告”等产品信

息。专家表示，宣称可用于儿童的化妆品琳

琅满目，但质量安全水平参差不齐，让消费者

难以选择。（6月19日《经济日报》）

当前的儿童化妆品，合格的不一定是正

确的。玩具和化妆品有不同的生产标准，在

有害成分、皮肢的刺激性、是否可致过敏等方

面，玩具的标准要低得多。但有一类玩具，是

用于给玩偶娃娃妆扮的，对于玩偶而言，它属

于合格产品，可对于孩子，就不是正确的化妆

品。问题在于，两者外观酷似，有些商家还刻

意混淆，家长就极易搞混，拿化妆品玩具为自

己化妆的孩子也不在少数。

容易搞混的还不止于此。更要看到，相

关部门推出了“小金盾”标志，规定带有这个

标志的，就属于儿童化妆品，否则就属于玩具

等其他非儿童化妆品。这样做是为了进行产

品分类，便于消费者识别真假儿童化妆品，但

产品分类与质量认证，也被一些人刻意地混

为一谈，他们把“小金盾”当作质量获得认证

的象征，进而以此为由来推销带有标志的产

品。无论是将玩具当作儿童化妆品推销，还

是将“小金盾”这个产品分类标志当作质量认

证标志，无非是想浑水摸鱼，谋取更大利益。

儿童化妆品搅成一摊浑水，考验着消费

者的辨识能力。玩具与儿童化妆品不同，正

如玩偶与儿童不同一样，家长切莫看到产品

上标注“粉底”“口红”“腮红”等字样，就不分

青红皂白地往孩子脸上涂抹，要看清它究竟

是玩偶用还是人用。

除了家长要做识别儿童化妆品的第一责

任人之外，更关键的是，对于刻意搅浑水的

人，监管要加大惩戒力度，这样才能起到震慑

作用。

儿童商品质量问题，总是牵动着社会，儿

童化妆品更是如此。消除儿童化妆品的安全

隐患，首要的是使之名至实归，避免故意玩概

念混淆和打擦边球式营销，进而让家长免受误

导、孩子免受冒名或不合格化妆品的危害。

别把儿童化妆品搅成一摊浑水
■ 唐传艳

2022年6月20日

星期一

星级编辑/蔡富根

组版/李 静

校对/刘 军

零 售 价 1元/份
全年定价 240元
法律顾问 安徽美林律师事务所

杨静 律师
承印单位 合肥安博印务有限公司
地 址 合肥市新站区物流路以南

板桥河以东
电 话 0551-64278186

新闻热线 62620110
广告垂询 62815807
发行热线 62813115
总 编 办 62636366
采编中心 62623752
新闻传真 62615582

市场星报电子版
www.scxb.com.cn

安徽财经网
www.ahcaijing.com

Email：admin@scxb.com.cn

02
星眼

市场星报官方微信

掌中安徽APP

市场星报官方微博

《安徽画报》微信

星报传媒
全媒体矩阵

国家安全生产监督管理总局等规定，用人

单位安排劳动者在 35℃以上高温天气从事室

外露天作业以及不能采取有效措施将工作场

所温度降低到33℃以下的，应当向劳动者发放

高温津贴，并纳入工资总额。据不完全统计，

28省份已公布高温津贴发放标准，多地明确按

月或按天发放。(6月18日新华社)

近日，已有12省区开启高温模式，之后还

会有更多的地方进入高温模式。高温来袭，高

温津贴又成了备受“打工人”关注的话题。从

各地公布的高温津贴发放标准来看，多地明确

按月或按天发放;多地月标准达到了300元。

夏季高温期，也是户外作业人员事故高

发期。长时间高温作业，有可能危及职工生

命安全。所以，按时、合理发放高温补贴等

劳动权益，落实高温天气劳动保护，就显得

尤为重要。

现实是，这么多年了,高温津贴的发放仍

然存在不少问题。比如存在“冷热不均”的现

象，在国企，高温津贴的落实情况就普遍较好，

大型民营企业则次之，最差的就是建筑行业，

鲜有“高温津贴”。另外，像快递员、外卖员等

是否属于高温津贴发放对象，目前还没有明确

的法律法规界定，享受不到高温补贴。

各地公布高温津贴发放标准，值得肯

定，但要让高温津贴发放标准落地生根，让每

一位高温作业劳动者都能获得高温津贴，还需

要加大落实力度。要完善相关法律法规，若用

人单位不按照规定发放高温津贴，则视为克扣

劳动者工资的违法行为予以惩处;另外，相关

部门也要加强对用人单位的监管与监督，这样

才能切实解决高温津贴落实难问题。

另一方面，要落实好高温天气劳动保护，

需要相关部门加强监管力度，要下到一线、深

入一线，解决好劳动者面临的这一难题。

总之，要保护好高温下的劳动者，需要全

力通堵点、破难点、清痛点，让高温津贴发放标

准落实到位，让高温劳动保护落到实处，让“高

温权益”不再只是“纸上画饼”，而应成为劳动

者切实拥有的权益。
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父亲节最好的孝道是陪伴
■ 汪昌莲

时值2022年父亲节，6月19日，美团

外卖提供的数据显示，父亲节期间，美团

外卖上相关礼物销量增长超5倍，茶叶礼

盒、电动牙刷、电动剃须刀等多个品类销

量增长迅速，其中，电动牙刷增速最高，达

到292%。（6月19日《新京报》）

在父亲节到来之际，电商纷纷打出

“亲情牌”，相关礼物销量增长超5倍，其中

电动牙刷增速达到292%。同时，不少单位

也都开展了向父亲表达祝福的活动，有提

供免费旅游的，有免费给老人看病体检的，

有给老人送礼物的……这些都表达了当

今社会对老人们的关爱。问题是，关爱老

人贵在平时，而不是扎堆在父亲节，对老

人进行物质施舍和亲情轰炸。

诚然，社会上的关爱，能让老人备感

幸福，但老人们最需要的，还是儿女的亲

情爱护，而亲情爱护不仅仅表现在对父

母节日的问候和物质生活保障上。不要

以为每年春节回家转了一圈、平时每月

按时寄几个钱，隔三差五地给家里打一

个无关痛痒的电话，就表示儿女尽了孝，

父母就心满意足了。要知道，老人们由

于年龄、身体的原因，出门少，接触人也

不多，有些老人整天对着电视看，有些老

人躺在床上发呆。由于长期感到寂寞又

不能排解，不少老人都患有不同程度的

心理疾病。每逢节日，老人们尤其感到

孤独和无助。

可见，父亲节，最好的孝道是陪伴。

即便是老人衣食无忧，也难以排解精神上

的空虚和寂寞，更难以根治“空巢之痛”。

我们不妨做个实验：父亲节，让空巢老人

的子女突然“空降”到他们面前，保证他们

高兴得像三岁孩子似的，笼罩在他们身上

和心头的病态，也立马会烟消云散，一扫

而光。也就是说，子女常回家看看，是根

治老人“空巢之痛”的灵丹妙药，也是对父

母最好的感恩。

因此，无论是社会组织，还是家庭成

员，在保障老人基本生活的同时，更应注

重对他们的“精神赡养”。

一个家庭最好的状态，
就在这3个细节里

家庭的温度，往往决定了一个人生活

的幸福程度。好家风里的 3 个细节，提升

生活的幸福感。①好好吃饭。人生最幸福

的，不过是一家人烟火味里的彼此守候。

②好好说话。唯有如此，一个家庭才会越

来越兴旺。③好好睡觉。人生的头等大

事。睡得好，证明一切都好 。珍惜当下，

和家人一起，过好每一天。 @人民日报


