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只要坚持努力
你总会胜过过去的自己

2022 还剩不到 200 天。时间宝贵，

与其费力活成别人喜欢的样子，不如好

好取悦自己。别再担心还没发生的事，

也别再焦虑已无法改变的事，专注当下，

向自己期待中的样子靠近。不透支自

己、不自我否定、适时做“减法”、先行动

起来、积极且自律、坚持做运动、主动去

学习、管理好时间、专注于当下……相信

你会越变越好。 @人民日报

热点冷评 “道德”与“法治”应成大学生的“必修课” ■ 苑广阔
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前不久，艺人刘

洲成因发布了这样一

段“家暴梗”视频，而

被平台封禁。左右晃

晃脑袋，露出凶狠的

表情，对着镜头快速

出 拳 、肘 击 、抬 脚

踹……视频中的内容让人不寒而栗。然而，

用家暴玩“梗”在短视频平台上并不少见。（6

月14日《法治日报》）

显而易见，将家暴行为通过短视频“玩

梗”，将本该严肃讨论的问题娱乐化，有违公

序良俗，更会给社会特别是未成年人带来负

面导向。一些“家暴梗”通过将被家暴者打

得鼻青脸肿来追求的逼真效果，这显然已构

成故意伤害罪，应该依法严肃追究责任。

“家暴梗”层出不穷，固然与发布者意

图吸引流量以牟利不无关系，但法律没有

“长牙”，让“家暴梗”的发布者无所顾忌，也

是一个主要原因。从立法角度看，“家暴

梗”这类短视频往往处于“违法”与“失德”

边界的灰色地带，能否纳入法律“射程”不

太明确。从执法角度看，面对网

上的海量视频，监管力量有时难

以“全覆盖”，这使得一些“家暴

梗”成了漏网之鱼。

让法律“长牙”，就是首先从

立法端发力，给“家暴梗”断更。

相关部门有必要尽快启动立法调

研，将发布“家暴梗”这类暴力内

容的人员纳入法律打击范围。应

考虑将“家暴梗”参照传播淫秽色

情内容进行规制，追究相应的行

政乃至刑事责任。

让法律“长牙”，还要从执法

端发力。一方面，相关执法机关

对为拍摄“家暴梗”给被拍摄者造

成人身伤害的，要严格按照《治安

处罚法》乃至《刑法》的规定，追究

相关人员的行政甚至刑事责任，

不能因为“一个愿打一个愿挨”而轻易放过。

另一方面，网络监管部门也应该加强对平台

的管理督促，落实平台的主体责任，对“把关”

不力甚至沆瀣一气的平台，坚决追究责任。

另外，抵制“暴力梗”，还需要全社会共

同努力。发动群众，让每一名网友都自觉抵

制“家暴梗”，积极举报“家暴梗”，使“家暴

梗”无处躲藏，才是治本之道。

让法律“长牙”，给“家暴梗”断更 ■ 丁雪辉
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“共享用工”模式值得推广
■ 杨玉龙

眼下，受疫情影响，一些中小企业的发

展受到不同程度的冲击和影响。一方面，

一些企业由于订单骤减，员工“闲得慌”；另

一方面，一些进入用工旺季的企业，又面临

“用工荒”难题。湖南宁乡、株洲等地根据

企业生产淡旺季时间，制定员工调配表，推

行“共享用工”模式，有效破解了“闲得慌”

“用工荒”难题。（6月14日《工人日报》）

一方“闲得慌”，一方“用工荒”，若能让

双方“互通有无”，正好可以破解双方的困

境。湖南宁乡、株洲等地推出的“共享用

工”模式，无疑值得称道。据悉，宁乡市人

社局经开区分局按照“政府引导、企业协

商、员工自愿”的原则，根据企业生产淡旺

季时间，制定员工调配表，推行“共享用工”

模式，将处于生产淡季企业的员工安置到

生产旺季的企业。

对于“共享用工”尽管相关劳动法规上

并没有明确的提法，但其综合积极效应是

显而易见的。一方面，纾解了一些企业“用

工荒”的现实之难；另一方面，也让一些劳

动者有了增加收入的渠道。还以宁乡、株

洲两地为例，企业互助用工长期合作模式，

实现了跨区域的用工互补，打造了合作共

赢局面。

事实上，作为一种全新的用工方式，“共

享用工”在2020年疫情期间就颇为亮眼，人

力资源和社会保障部办公厅专门印发《关于

做好共享用工指导和服务的通知》，明确表

态支持企业间开展“共享用工”，并就开展

“共享用工”签订协议、体现劳动者自身意愿

与知情权、如何维护劳动者“共享用工”期间

的合法权益等方面，给予了相应的指导。这

样的模式完全可以创新推进。

据报道，今年以来，宁乡市已经有1100

名员工、7 家企业参与到“共享用工”模式

中。下一步，用工范围将由一般生产技术

岗位向中高级技术岗位延伸，逐步优化人

力资源配置，提高员工收入。更为期待的

是，“共享用工”更加规范，并形成常态化、

长效化趋势，以真正解决短期就业结构性

矛盾，助力经济社会的高质量发展。

一个人最重要的，是叫醒自己

生命是有限的。如何在有限的生命

中拓展人生的宽度和深度，是一辈子的课

题。 人这一生，最怕总是计划着某事，却

从不付出行动，最后在无限的悔恨中度过

自己的一生。 我们习惯对他人的生活指

指点点，却忘了一个人最重要的，是叫醒

自己。叫醒自己，不念过往；叫醒自己，找

准定位；叫醒自己，活得通透。 @新华社

今年5月28日，地处无锡的江南大学学

生李某某到女生浴室用手机偷拍，被发现后

逃离现场。接报案后，学校高度重视，全力

协同公安机关开展调查取证。5月31 日，公

安机关对该生开出《行政处罚决定书》并罚

款。江南大学14日中午发布情况通报，称该

校已对一名到女生浴室用手机偷拍的学生

给予开除学籍处分。（6月14日中国新闻网）

5 月 28 日，江南大学这名男大学生闯入

学校女生浴室进行偷拍，最终不但被警方行

政拘留，还被学校开除学籍。而半个月之

后，上海外国语大学又发生了男生偷偷往图

书馆学习的女生杯子里投放异物的事情，现

在已经被证实投放的是牛磺酸片，网络传言

牛磺酸片具有“催情”作用。该男生已经被

公安机关带走调查。而时间再往前推，福建

某校女大学生偷拍室友隐私照片，然后发给

自己男友“欣赏”。

这些发生在大学校园里的丑闻被曝光

以后，当事人都面临着严重的后果，除了可

能面临法律上的处罚之外，被学校开除已经

算是“标配操作”。这意味着，本来拥有大好

前程的他们，最终在学业有成之前，其前途

已经“夭折”了，而他们的人生命运，也极有

可能因此被改写，只不过不是变得更好，而

是变得更坏。

现在的大学生确实很忙，除了忙平时的

学业，忙学校的活动，还要忙着考研、考公、

谈恋爱、找工作等等，这都无可厚非，但是在

做好这些事情的同时，我们不能忘记了提升

自己的道德水平、法律意识。

不管是偷拍女浴室的，还是往女性杯子

里“下药”的，其行为恰恰都是既违背社会道

德，同时也是违反法律法规的，这样的行为

在给别人带来巨大伤害，严重侵犯他人合法

权益的同时，最终也把自己送上了一条“不

归路”。

面对这样的丑闻，大学生需要反思，需

要自省，更需要自律，而我们的大学，则需要

尽快把道德与法治教育，纳入大学的“必修”

课程，让每一个大学生都具备道德规则，敬

畏法律法规。

法“治” 王恒／漫画


