
1358人专项招录
公安、司法等院校应届生

在2022年的招考中岗位数以及招考人数相

对较多的是阜阳、省直、宿州、安庆、滁州等地岗位，

招考总人数均在500人以上。不含涉密岗岗位数

最多的为阜阳市共计290个岗位，合计招考486

人，也是招考人数最多的地市。仅宿松、广德招考

人数在100人以下。

2022年安徽省公务员招考6719人中有1358人招考

人数是面向公安院校公安专业应届毕业生、司法院校司法

行政警察类专业应届毕业生和涉密等特殊职位招录，面向

社会人群招考人数为5361人。

据统计，法院系统、公安系统、监狱系统、检察院系

统、司法系统是招录热门，五大系统占据总招录人数

31.8%；公安招录574人，占据总招录人数10.7%；法院系

统招录483人，占总招录人数9%。

专业限制严格
不限专业岗位仅占27.4%

2022 年安徽省考不限专业岗位共计 884个，占岗

位总数的27.4%，合计招考人数1970人，占总招考人数

的 36.7%。对于无法选择对口专业的考生来说选择空

间也是很大的。华图教育公考专家建议考生选择岗位

时能选有条件限制的就不选无限制的，并且尽可能选

择限制条件较多的岗位，这样竞争压力相对较小。（此

项数据统计不含面向公安院校及涉密岗相关数据）

招录岗位向基层倾斜
县乡级招考人数占81%

据统计，2022年安徽省公务员招考岗位主要集中在

县级、乡镇级机关，这两个层级机构招考人数占全省招考

人数的81%。

乡镇级岗位招考总人数为1661人，占全省招考人数

的31%；县级岗位招考总人数为2693人，占全省招考人数

的50%。

学历要求以本科为主，专科生也能报考

根据职位表中的岗位学历要求可以看出，今年的招

考中高中学历也有岗位可报。学历要求主要为本科，招

考人数为4209人，占比79%；其次是专科学历，招考人数

为989人；高中（中专）、研究生等学历要求岗位招考人数

分别为69人、94人，只占全省招考人数的3%。

人数略有缩减，竞争压力或增加

根据招录公告显示，2022年安徽省公务

员考试共招考岗位3224个（不包含涉密岗

位），共计招考人数6719人（包含涉密岗位招

考人数）。其中，省直机关 (系统)招录 527

人，市以下机关招录6192人，其中乡镇机关

招录1661人。

安徽华图公务员考试指导教师王运龙

分析，今年安徽省总体招考人数相对于去年

略有减少，其中省直机关招考人数相对去年

增加158人，同比增加42.82%；省辖市及以

下机关招考人数相对去年减少325人，同比

减少4.99%。

“从近五年的整体数据上看，省直机关

招考人数今年增加较多，总招考人数、省辖

市及以下机关招考人数连续两年递减”，王

运龙分析。

阜阳考区招考人数居首位

通过华图教育的统计数据，近三年招考

中阜阳考区招考人数一直位于首位，今年招

考505人，广德、宿松为县级考区，招考人数

相对较少。省直考区招考人数今年有较大

增长，其余多数区近三年招考人数变化趋势

基本一致。

王运龙介绍，为响应国家对于基层服

务建设的支持，近年来安徽公务员招录一

直向基层倾斜，全面充实县乡工作力量。

2022 年县级以下机关共安排 4354 名招录

计划，占全省招录计划的 81%。加大优秀

村（社区）干部考录乡镇（街道）公务员力

度，共安排69名计划。专门安排727名基

层计划面向服务基层项目人员和普通高校

毕业生、退役士兵招考。

随着《安徽省2022年度考试录用公务员

公告》的发布，截至2月22日晚，省直、各市及

特警等职位表也陆续全部公布。据分析，阜

阳考区招考人数居首位，省直考区招考人数

较大增长。 ■ 记者 祝亮
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2022年公务员安徽省考职位表全部公布

近千个职位
专科学历就可报考

继续实行分级分类考察

2022年安徽公务员招录继续实行分级

分类考察，王运龙介绍：“2022年度考试录用

公务员笔试申论科目分别设置A、B、C三类

试卷。报考省市级机关单位职位(不含行政

执法类职位)的人员考A卷;报考县级、乡镇

级机关单位职位(不含行政执法类职位)的人

员考B卷;报考行政执法类职位的人员考C

卷。2022年安徽省公务员招录岗位中以要

求考《申论》B卷和《申论》C卷为主，占总招

录人数的87%。”

根据华图教育统计，要求考《申论》A卷

共招录596人，占总招录人数的11%；要求考

《申论》B卷共招录3444人，占总招录人数的

64%；要求考《申论》C卷共招录1255人，占

总招录人数的24%；未明确说明申论类别的

岗位主要为涉密岗位和针对优秀村（社区）

干部招录岗位。

招录面向非应届生为主
逐步向应届生倾斜

统计显示，安徽省近年公务员招录以面向

非应届生为主，应届生招录比例逐步上升。

2020年岗位要求应届生共招考 920人，占

2020年全省招考总数（6151）的14.96%；2021

年岗位要求应届生共招考1018人，占2021年

全省招考总数(5671)的17.95%；2022年岗位要

求应届生共招考950人，占2022年全省招考总

数（5361）的17.72%。相较2021年，2022年岗

位要求应届生所占比例略有下降。

王运龙表示：“今年安徽省招录考试类别

更加深入细化，招录岗位更倾向高校应届毕

业生。”2022年专门设置面向应届生招录岗

位，全省共安排950名计划专门面向高校应届

毕业生招录。明确2020年、2021年普通高校

毕业生可报考身份要求为2022年普通高校毕

业生的职位。

星报讯（记者 祝亮） 日前，省委组织部、省委教育

工委、省人力资源和社会保障厅决定组织实施安徽省

2022年选调生招录工作。今年将选调700名符合条

件的普通高校全日制大学本科及以上学历应届毕业生

和服务基层项目人员。

选调高校包括“高校一”“高校二”“高校三”。上述

普通高校的定向生、委培生和专升本、独立学院本科毕

业生等不在选调范围之内。

服务基层项目人员为安徽省有关部门统一组织到

基层服务的普通高校毕业生，具体包括省教育厅招聘

的特岗计划教师、省“三支一扶”工作协调管理办公室

招聘的“三支一扶”毕业生和省大学生志愿服务西部计

划项目管理办公室招募的西部计划志愿者。

除公务员法规定的基本条件外，考生还应具备下

列资格条件：报名时为中共党员（含预备党员）；应届本

科生24周岁以下（1997年3月以后出生），硕士研究生

27周岁以下（1994年3月以后出生），博士研究生30周

岁以下（1991 年 3 月以后出生），服务基层项目人员年

龄相应放宽3岁等。

本次考试采用网络方式报名，报名网站为安徽省

人事考试网（www.apta.gov.cn），报名时间为2022年3

月1日9:00至3月8日23:00。报考者须遵守新冠肺

炎疫情防控有关规定。

最终被录取的“高校一”毕业生和“高校二”“高校

三”博士研究生分配到县（市、区）直机关，其他毕业生

分配到乡镇（街道）。分配后，按有关规定将选调生安

排到村任职锻炼2年，一般担任村党组织书记助理或

村委会主任助理。期满考核合格后，返回分配单位工

作。选调生到村任职锻炼期间，履行大学生村官有关

职责，按照大学生村官管理。试用1年期满后，按照公

务员管理有关规定任职定级。

对能力素质好，群众公认度高，适合做基层领导工

作，表现优秀的选调生，按照公务员职务职级晋升有关

规定，及时提拔使用。同时，省直机关公开遴选公务员

时，划出一定比例面向选调生。市县党政机关补充工

作人员，优先从选调生中选用。

我省今年将招录700名选调生


