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当天中午12：06，记者拨通了安徽省亳州

市委书记杜延安的电话，杜延安在电话中表

示，“领导干部的电话不用保密，公开就是为

了倾听民意。”杜延安表示，自己正在例行接

访，要详细采访了解情况可以致电宣传部。

随后，记者拨通了亳州市医保局党组书

记、局长吴旭春的电话。吴旭春表示，这两

天接到不少群众来电，咨询参保问题、转诊

问题等。

亳州市教育局党组书记、局长王占峰电

话也在名单内。17：10，记者拨通了亳州市教

育局党组书记、局长王占峰的电话，王占峰表

示，8日以来已经陆续接到不少电话，“昨天接

到两位基层校长的电话，分别对整合小规模

学校和加大教师周转房提出建议，今天又接

到了几位家长的电话和咨询短信。有的提出

对基础教育的建议和意见，还有一些家长在外

打工，对本地入学政策不太了解，通过短信咨

询。对于他们反映的问题，能回复的我们及时

回复，需要转办的及时转办督促解决。”王占峰

表示，这种形式很好，也有利于推动工作开展。

17：07，记者拨打了涡阳县委书记刘兴

德的电话，无人接听。17：34，记者惊讶地

接到刘兴德的回电。“事实上，我们县里领

导干部电话年前就公布了，群众一般来电

涉及问题主要有土地纠纷、干群关系等

等。”刘兴德表示，一天多的时间要接到二

三十位群众来电，“像你刚才打过来的时候

我正在开会，散会后或者忙完，只要看到我

都会回电过去。”

星报讯（记者 秦缘） 记者从省总工会获

悉，2022年全省工会以“工会送岗位 乐业在江

淮”为主题的就业援助集中行动于2月上旬至3

月底开展，将提供20万余个就业岗位，促进2万

余名求职者实现稳定就业。此行动是省总工会

贯彻落实全省改进工作作风为民办实事为企优

环境大会精神的具体举措，将有力推动更多外

出务工人员在本省就近就地就业、缓解我省“招

工难”问题、实现更加充分更高质量就业。

此次就业援助集中行动时间为2022年 2

月上旬至3月底，4月起转入常态化就业援助。

集中行动期间，安徽省总工会及各市县总工会

通过线上线下相融合的方式，实现“1252”就业

服务目标任务，即提供10000家以上企业20万

个以上就业岗位，举办500场以上工会线上线

下专场招聘会，促进20000名以上人员实现稳

定就业。

在线上，实施“1+N”就业服务指导。省总

工会及各市、县总工会以“职工服务网”为载体，

及时发布企业招工用工需求“清单”，开辟“工会

网上招聘会”等栏目，组织劳模企业、民营企业、

台资企业等开展网上招聘会，宣传法律法规、就

业政策，开展职业技能培训等，并常态化开展工

会就业援助活动；在线下，实施“16+N”招聘活

动。全省16个市总工会和各县（市）总工会将

举办现场招聘会，届时各地将采用灵活多样的

方式，分批、分时段、分行业、分群体、分职业举

办各类专场招聘活动。

亳州“晒出”市委书记等81位领导手机号
记者体验拨打了8个通通有回应

2 月 8 日，安

徽亳州市委书记、

市长等 81 位领导

干部的手机号码

在市民的微信朋友

圈 刷 屏 。 2 月 9

日，亳州“晒出”81

位领导干部手机

号码一事引起广

泛关注。9日，记

者查阅公开名单

后先后拨打了其

中8个电话号码，

其中7个均为本人

接通，只有1个手

机号未接听，但及

时 收 到 回 电 。

■记者 于彩丽

提供20万余就业岗位

安徽省总工会
启动就业援助行动

2月7日，安徽省改进工作作风为民办实事

为企优环境大会在合肥召开。亳州8日即召开

了全市“ 三严三实 ”“ 马上就办、真抓实干 ”作

风建设专项行动推进会议，向社会公开了包括

市委书记、市长在内共 81 位领导干部的手机号

码，并表示要真正做到“ 民有所呼、我有所

应 ”。

在亳州市发布的《关于公布亳州市及各县

区、市直各部门负责同志联系方式高效服务群

众和企业的通告》指出，此举是为进一步畅通

社情民意反映渠道，加强同群众和企业的联

系，更好地为群众和企业提供方便、快捷、高效

的服务。此外，亳州市委督察室专门负责督

查，市纪委也安排专班，凡是老百姓反映不接

电话的、应付了事的，都要先约谈，然后严肃处

理。晒出全市及各县区、市直各部门负责同志

的单位职务以及手机号码，这在亳州是首次。

亳州市委秘书长、市委督查考核办主任万

瑞年在接受记者采访时表示，公布领导干部手

机号只是开端，最主要的目的还是通过这一

“直通车”畅通沟通渠道，更加方便快捷。“在接

听电话过程后，还要进行登记、交办、跟踪、督

办、回访等，力求件件有回应，我们最终的目的

还是推动百姓和企业诉求落地。

此事在网络引起广泛关注。大部分网友

为亳州点赞，“为亳州市领导的真诚点赞”“晒

出电话也能体现为民服务，但是希望能够打通

且本人接通。”还有网友提醒，建议在合适的时

间打，作为主要领导毕竟以分管工作为主，不

要影响正常工作。

公布手机号只是开始 后期将督办回访推动诉求落地

县委书记给陌生号码回电 不忽视任何一个来电诉求

2月9日（农历正月初九），2022年新春首场

招聘会在合肥市人才市场举办，佳通轮胎、安利

材料、华正电气等 18 家企业提供岗位 700 余

个。“2+N”主题招聘会、春风行动专项活动、两皖

劳务对接等近 300 场招聘会正在有序举办。

■ 记者 祝亮

合肥将举办97场“2+N”主题招聘会

根据省人社厅“2+N”主题招聘安排，合肥全

年计划举办“2+N”主题招聘会97场。

合肥市人才市场每周三、周六举办各类现场

招聘会（法定假日除外），其中特色招聘会有“巾

帼风采”女性专场招聘会、2022年大中城市联合

招聘高校毕业生春季专场活动暨人才对接招聘会、退

役军人春季专场招聘会等。

160余场春风行动专场招聘会

1月21日至3月31日，合肥市开展主题为“春风送

温暖 就业送真情”的春风行动专项活动，为有意愿回肥

来肥就业创业的劳动者，有转移就业意愿的农村劳动力

和用人单位搭建供需对接平台。活动期间，全市各县

（市）、区（开发区）人社部门线上线下将举办160余场招

聘会。

两皖劳务对接常态化

2月7日起，省人社厅以“两皖对接保就业 用工服

务促发展”为主题，牵头组织两皖地区合肥、滁州、马鞍

山、芜湖等8市人社局，分别在阜阳、亳州、宿州和淮南

举办4场两皖劳务对接招聘会，并定期在线上发布企业

用工信息和相关政策信息，有序开展线上招聘活动。

今年合肥将实现新增就业超13万人

就业是最大的民生，记者从合肥市人社局获悉，今年

合肥将认真抓好减负稳岗扩就业政策措施的贯彻落实，确

保实现城镇新增就业13万人以上的目标。

为实现上述目标，今年合肥将深化落实就业优先

政策，认真抓好减负稳岗扩就业政策措施的贯彻落

实，减负、稳岗、扩就业同步发力，助力实体经济健康

发展。

合肥城区370个社区都有“家门口”岗位

社区“三公里”智慧就业工作是合肥就业工作的一大

亮点，合肥将扎实做好该项工作。就在春节前，合肥社区

三公里智慧就业平台“社区快聘”小程序正式登录支付宝

客户端，企业、高校毕业生、社区居民用户可以在支付宝界

面搜索“社区快聘”进入小程序，发布招工信息，寻找适合

的就业岗位。

合肥市今年拟组织近300场招聘会
全年计划实现新增就业超13万人

2月7日，安徽召开改进工作作风为民办实事为企优环境大会。作为全省“开年第一会”，会议发出了开局即冲刺、

聚力抓作风的强烈信号，提振了全省上下创新创业、跨越赶超的强大信心。为学习宣传贯彻好会议精神，本报即日起

开设“改作风 办实事 优环境 安徽在行动”专栏，持续推出重点报道，介绍全省各地的成功经验和好的做法。
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合肥市人才市场近期举行的招聘会。■ 陈天/图


