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安徽公布三季度“最缺工”
营销员、缝纫工、质检员排前三

星报讯（记者祝亮） 为了更好服务于

用人单位招聘用工和劳动者应聘求职，同时

为职业技能培训工作提供数据参考，省就业

局日前将“2021年第三季度安徽省招聘大于

求职‘最缺工’的60个职业排行”向社会公

布。其中，营销员、缝纫工、质检员、包装工、

商品营业员、焊工、纺纱工、餐厅服务员排名

前八位。

据悉，该数据来源于全省16个市200家

定点监测人力资源市场发布的企业招聘职

业需求信息。省就业局汇总各市公共就业

（人才）服务机构对监测人力资源市场定期

上报的“招聘需求人数”职业岗位信息，按岗

位缺口数、填报城市数量加权取值后由多至

少排列，排在前面的职业需求缺工程度大于

排在后面的职业。

据分析，2021年第三季度职业排行特点

包括：一是需求人数下降，三季度60个“最缺

工”职业需求人数为22.2万人，紧缺人数为

10.7万人，环比下降2.98%和 2.48%。二是

专业技术人员需求上升，三季度生产制造

类、社会服务类、专业技术类三个类型需求

人数分别为12万人、8.8万人、1.4万人，生产

制造类和社会服务类需求人数环比减少，只

有 专 业 技 术 人 员 需 求 上 升 ，环 比 增 长

20.31%。三是进入排行的生产制造类职业

数减少，本期减少的10个排行职业里生产制

造类占8个，说明人力资源市场生产制造类

职业供求紧张关系得到进一步缓解。

我省组织金秋招聘月活动
星报讯（记者祝亮） 为贯彻国家和省

稳就业保就业决策部署，助力企业解决招工

稳工难题，促进人力资源供需精准对接，根

据人力资源社会保障部等部门统一部署，省

人力资源社会保障厅会同省民政厅、省退役

军人事务厅、省总工会、省工商联将于10月

18日至 11月 17日联合开展以“‘就’在金

秋，‘职’面未来”为主题的2021年金秋招聘

月活动。

此次金秋招聘月活动以招聘需求较大

的民营企业、中小企业为重点，同时面向有

招聘需求的各类企事业单位和社会组织；以

登记失业人员、离校未就业高校毕业生、退

役军人等为重点，同时面向各类求职群体。

活动期间，将开展“送服务上门”行动，掌

握登记失业人员就业需求，有针对性地推荐

适合岗位和就业服务项目，同步开展政策咨

询和职业指导，帮扶重点群体就业；集中开

展重点企业用工常态化服务活动，强化就业

服务专员定点服务，保障重点企业用工；开

展“金秋访企”活动，重点走访长期缺工企

业，引导企业用工稳工，强化企业用工指导；

开展特色专场招聘活动，充分利用线上线下

服务渠道，促进供需精准对接；开展“我为群

众讲就业政策”活动，形成支持企业吸纳重

点群体就业创业政策清单，拓宽政策宣传渠

道，提高政策知晓度和办事便利度。

省人力资源社会保障厅将在安徽公共招

聘网（http://www.ahggzp.gov.cn/）设立

“2021年金秋招聘月活动”网络会场，并与相

关网站链接。

新政！高校毕业生来肥面试补贴千元

日前，为吸引更多高校毕业生来肥就业创业，合肥

市人社局出台《关于做好2021年度支持高校毕业生来

肥就业创业相关政策申报的通知》。 ■记者 祝亮

一次性面试补贴

补贴对象：来肥参加就业面试的非市域范围全

日制普通高校(含海外、港澳台地区高校)的毕业年度高校

毕业生。申请人面试单位为在合肥市范围内注册的依法

办理职工社保参保登记手续的各类企业、民办非企业单位

和社会团体。申请人来肥发生真实有效的面试行为时，在

合肥市社保系统中应显示为初次未就业状态。申请人应

在来肥面试行为结束后，在毕业年度内申请面试补贴。

补贴标准：省内高校毕业生按照500元/人，省

外高校(含海外、港澳台地区高校)毕业生按1000元/人

标准给予补贴。补贴资金从市级和县（市）、区（开发区）

配套就业补助资金列支。

申请流程：面试补贴由面试单位代为申报。面试

单位登录安徽政务服务网合肥分厅“毕业生就业创业”专区

“一次性面试补贴”模块，按照提示上传申请材料。面试单位

注册地县（市）、区（开发区）人社部门审核，公示无异议后将

补贴资金拨付至高校毕业生个人银行账户。

重点企业个人社保补贴

补贴对象：与合肥市重点企业签订12个月以上

劳动合同，连续缴纳社会保险费12个月以上的毕业年

度高校毕业生、职业院校毕业生（高校毕业生毕业年度

可追溯到2020年）。

补贴标准：毕业生3年内社会保险个人缴纳部

分给予全额补贴。补贴资金从市级和县（市）、区（开发

区）配套就业补助资金列支。

申请流程：重点企业登录安徽政务服务网合肥

分厅“毕业生就业创业”专区“重点企业个人社保补贴”

模块，为稳定就业12个月以上的毕业年度高校毕业生、

职业院校学生代为申报。企业注册地县（市）、区（开发

区）人社部门审核拨付，公示无异议后将补贴资金拨付

至高校毕业生个人账户。

小微企业招用高校毕业生社保补贴

补贴对象：与毕业年度和离校2年未就业的高

校毕业生签订1年以上劳动合同的小微企业。

补贴标准：按照企业为高校毕业生实际缴纳的

社会保险费给予企业补贴（不包括个人缴纳部分），补贴

期限不超过12个月。补贴资金从各级就业补助专项资

金列支。

申请流程：社会保险补贴实行“先缴后补”。符

合条件的小微企业在安徽省阳光就业网上服务大厅“单

位办事”专区“单位社保补贴网上申请”模块申请，企业

注册地县（市）、区（开发区）人社部门审核公示无异议

后，将补贴资金拨付至企业银行账户。

一次性就业补贴

补贴对象：与小微企业签订6个月以上劳动合

同并依法缴纳社会保险费的毕业年度高校毕业生。

补贴标准：每人3000元一次性就业补贴，补贴

资金从各级就业补助专项资金列支。

申请流程：符合条件的高校毕业生在安徽省阳

光就业网上服务大厅“个人办事”专区“一次性就业补贴

申请”模块申请，企业注册地县（市）、区（开发区）人社部

门审核后拨付。

人力资源服务机构补助

补贴对象：为毕业年度和离校2年内未就业高

校毕业生免费提供服务，帮助其到重点企业就业的经营

性人力资源服务机构，高校毕业生与企业签订不少于6

个月的劳动合同并缴纳至少3个月的社会保险费。

补贴标准：按照“双一流”建设高校、其他本科院

校、专科院校（技工院校）毕业生每人1000元、800元、

500元的标准给予补贴。补贴资金从市级和县（市）、区

（开发区）配套就业补助专项资金列支。

申请流程：经营性人力资源机构登录安徽政

务服务网合肥分厅“毕业生就业创业”专区“人力资源

机构服务补助”模块，按季向重点企业注册地人社部门

申请补助资金。重点企业注册地县（市）、区（开发区）

人社部门审核公示无异议后，将补贴资金拨付至机构

银行账户。

线上招聘会补贴

补贴对象：为应届高校毕业生举办线上专场招

聘会的经营性人力资源服务机构。

补贴标准：组织20家以上单位500个以上岗

位、50家以上用人单位1000个以上岗位，分别按照每

场1000元、2000元的标准给予补贴。补贴资金从市级

和县（市）、区（开发区）配套就业补助专项资金列支。

申请流程：举办线上招聘会前，应提前1个月向

注册地县（市）、区（开发区）人社部门申请备案。招聘活

动结束后，经营性人力资源机构登录安徽政务服务网合

肥分厅“毕业生就业创业”专区“线上招聘会补贴”模块，

按季向注册地县（市）、区（开发区）人社部门申请。县

（市）、区（开发区）审核公示无异议后，将补贴资金拨付

至机构银行账户。

初始创业补贴

补贴对象：毕业2年内的高校毕业生（含技工院

校高级工班、预备技师班毕业生），首次创办小型微型企

业（须是企业的法定代表人或主要负责人）正常运营6个

月以上、并连续缴纳社会保险6个月以上。

补贴标准：按规定给予1万元初始创业补贴。

补贴资金从市级和县（市）、区（开发区）配套就业补助专

项资金列支。

申请流程：补贴对象在安徽政务服务网合肥分

厅“毕业生就业创业”专区“初始创业补贴”模块申请，创

业所在地县（市）区、开发区人社部门审核拨付。


