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不能任由野生动物园“野蛮生长”
■ 张西流

非常道

微声音

起床后适合听音乐
而不是看新闻

现代人在生活中更加追求仪式感，

比如起床后听听新闻，不仅能了解时事，

也能用充实感开启新的一天。但心理专

家提示，起床后听新闻反而会增大心理

压力，容易胡思乱想，影响心情。起床后

最好选择听听音乐，不论是古典乐、爵士

乐、民族乐、摇滚乐还是流行乐，都能让

一天的心情变得更好。 @生命时报

近年来，我国野生动物园行业发展

迅猛，但也带来了很多问题，尤其是猛

兽伤人事件频发，引起社会广泛关注。

专家们认为，这反映出野生动物园普遍

存在管理不善、理念滞后等问题，亟待

进行深刻反思。动物园行业发展不能

仅算“经济账”，还要算一算“生态文明

账”。（2月22日《新华每日电讯》）

多年来，出于牟利的冲动，各地盲

目建设野生动物园。但这些动物园，因

经营管理不善，恶性竞争极其严重，普

遍陷入了举步维艰、进退两难的困境。

针对一哄而上兴建野生动物园的现象，

国家相关部门曾出台了管理规定，但由

于涉及多个行政主管部门，无权威部门

统一规划和管理，许多项目仍然纷纷上

马，野生动物园的数量明显过剩。近年

来，猛兽伤人事件频发，再次警示我们：

城市动物园只能由政府以公共产品的

方式提供，其社会功能只能定位于公益

层面。任何出于牟利而圈养野生动物

的做法，都是和“人与自然协调发展”的

要求背道而驰的。

换言之，不能任由野生动物园野蛮

生长。首先，必须叫停新建一切以牟

利为目的的野生动物园，同时，对现有

的动物园进行清理整顿，淘汰一批不

具备条件的动物园，并对保留的动物

园实行规范管理，突出依法保护动物

的社会公益性。同时，尽快制定野生

动物园条例之类的法规和规章，合理

规划、科学布局，明确管理职责。特别

是，国家相关部门要引导动物园发展

不能过分追求“大而全”，要根据各地

情况，建设具有区域特色、地方特点和

本土动物优势的特色种群、特色展区

和特色活动，要更多地关注本地物种

保护和教育活动。

更重要的是，动物园行业发展不能

仅算“经济账”，还要算一算“生态文明

账”。虽然城市野生动物园存废之争，

目前还没有一个定论，但不管如何，只

有让野生动物们更加自由、健康、快乐

地繁衍生息，才是最好的选择。
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别让35岁年龄限制成束缚人才“绳子”
■ 戴先任

公开遴选公务员，

本是着力建设高素质专

业化公务员队伍，以及

加大从基层一线培养选

拔干部力度的重要举措

之一。不过，在具体的

操作中，由于年龄条件

的严格规定和“一刀切”限制，在一些地方

出现了“有意愿的去不了，刚培养的留不

住”“二次择优卡住优秀基层干部”等问

题。遴选、遴选，35 岁何时才能不再是道

坎？(2月21日《半月谈》)

公务员遴选本是公务员录用中的“二次

择优”，是一种跨政府层级、跨工作部门系统、

跨地区的竞争性选拔，有助于解决党政干部

队伍来源比较单一、经历比较简单、素质结构

不尽合理等问题，但各地对于公务员遴选往

往都设置了不超过35岁的“硬杠杠”，超过35

岁基本就没有机会了。较为严苛的年龄限

制，拦住了一些优秀的基层干部。

不能让35岁这样严苛的年龄限制成了

束缚人才发展、人才大展拳脚的“绳子”。

设置35岁的“硬杠杠”，这样的规定太过于

“一刀切”。对基层干部来说，35 岁左右是

精力正旺盛、干劲正足的年纪，“一刀切”将

35 岁以上的基层干部拒之门外，这样的公

务员遴选难言科学合理。

35 岁的“硬杠杠”，让公务员遴选难以

更好发挥遴选人才的作用，甚至会起到“埋

没人才”，影响基层干部工作积极性的反作

用。对此，就有必要适当放宽年龄限制，更

要“不拘一格用人才”。如对于中央大力倡

导选贤任能“不唯票、不唯分、不唯GDP、不

唯年龄”四个不唯要求，各地就要能严格落

实，不要让年龄限制束缚了基层干部的前

途，对人才环境造成不利影响。

要多打破像严苛的年龄限制等这样的

“瓶瓶罐罐”，建立健全科学有效的选人用

人机制，这样才有利于充分释放人才活力，

才能达到“不拘一格用人才”的目的。而要

让 35 岁不再成为公务员遴选难以逾越的

坎，还先需要冲破固化思想观念的束缚，树

立正确的用人导向，只有逾越了思想观念

的这道“坎”，严苛的年龄限制等规则上的

“坎”才能逾越。

治理“学术挂名”，不让南郭先生“欺世盗名”
■ 郭元鹏

时事乱炖

日前，国家卫健委、科技部、国家中医药

管理局修订了《医学科研诚信和相关行为规

范》。《行为规范》明确提出，论文、著作、专利

等成果署名应当按照对科研成果的贡献大

小据实署名和排序，无实质学术贡献者不得

“挂名”。（2月22日《信息时报》）

论文、著作、专利、学术、研究、成果，是需

要多么大的付出，对于“原创者”来说，他们付

出的是辛勤汗水，他们付出的是智慧精力。

然而一些“挂名现象”却不折不扣地上演着

“欺世盗名”的尴尬。对于“原创者”来说是一

种不公平，对于学术界来说也是一种耻辱。

首先需要找到“挂名乱象”的本质问

题。一个方面是，一些“原创者”发表论文，

申请专利等等遇到了困难。比如，有的人

“没有名气”，即便成果丰硕，也难以“出头

露面”，只能给“有权力的人”“有名气的人”

挂名，这样一来容易成功；另一个方面是，

一些“原创者”也有送人情的想法，将成果

送给领导，就能得到领导的照顾，也可以被

重用了；还有一个方面是，“能够多挂一个

名字”，对于自己也没有什么损失。

不管“挂名乱象”的原因是什么，其导致

的社会危害都是不小的。“自己的成果”岂能

变成“他人的成果”，这种欺世盗名的行为，无

论是对于“原创者”来说还是对于“挂名者”来

说，都是存在道德问题的。这里既涉及不诚

信的问题，还涉及造假的问题，不可小视。“挂

名乱象”的背后还有一个问题，那就是“普通

作者发表难”“普通人员申请难”“职称考评太

教条”等等，以至于让“挂名乱象”愈演愈烈。

《医学科研诚信和相关行为规范》的出台，为

“挂名乱象”的治理提供了标准。但是，真正

要治愈“挂名病态”还需要强力执行。

“挂名乱象”里有着一个个“南郭先

生”，他们不学无术，还装模作样地“滥竽充

数”。对于“南郭先生”就要让他们“挂彩”，

发现一起查处一起，查处一起公布一起，让

他们在世人面前丢丢人、现现眼，不给欺世

盗名留下任何空间。 寄生虫 王恒/漫画
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体感车非交通工具
不可上路行驶

电动平衡车上路确实挺酷，但安全

隐患不容忽视。近七成质检不合格让人

胆战心惊，超过限速不发警告、斜坡路面

上无法停驻、充电状态下仍能开机等更可

能危及生命安全。使用人应牢记电动平

衡车只是娱乐工具，不能代步。相关部门

也应该积极作为，将不合格的电动平衡车

下架，对上路做好监管。 @人民网评


