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家用投影仪市场不能再野蛮生长
■ 王琦

非常道

商务部：重点地区电商要逐步
停用不可降解塑料袋

商务部发布关于推动电子商务企业绿

色发展工作的通知，其中鼓励电商企业参

与快递包装循环利用新技术、新产品研发

并积极推广应用。其中提到：重点地区的

电商企业要逐步停止使用不可降解的塑料

包装袋、一次性塑料编织袋，减少使用不可

降解塑料胶带。推动电商外卖平台与回收

企业等开展多方合作，在重点区域投放外

卖餐盒等回收设施。 ■ @央视财经

微声音

每天2块巧克力，降低中风风险

英国格拉斯哥大学研究人员发现，常

吃巧克力能软化血管，降低患心脏病和中

风风险。巧克力对影响血管的二氧化碳水

平有一定作用，可加快血液流动，增加大脑

的细胞功能。研究主要负责人表示，巧克

力中含有的可可黄烷醇是一种抗氧化的黄

酮类化合物，有助降低血压、血脂，减少心

血管病与老年记忆退化的风险。特别是黑

巧克力，其中所含可可粉、黄烷醇较多，不

仅可软化血管，还能降低中风风险。

■ @生命时报

家住江西南昌西湖区的读者叶女士

为了给上小学三年级的儿子选一台合适

的投影机真是操碎了心，对品牌、价格、

性能、用户评价等要素进行认真比较后，

她最终选购了一台“网红款”投影机。没

想到，刚用不久，叶女士就有些不满意：

“对比商家宣称的功能，还是有些落差。

比如，清晰度没有达到商家说的超高清，

无线投屏功能有时也不灵。”（1月11日

《人民日报》）

疫情防控之下，人们居家学习、娱

乐、健身等需求相应增加，家用投影机成

为了很多家庭的新选择。但投影机市场

升温的同时，也暴露了诸多问题，执行标

准不统一、性能标注混乱、夸大宣传产品

功效等都让消费者们陷入选择困境。

智能投影市场的飞速发展，吸引了

诸多商家迅速涌入，缺乏行业执行标准

直接造成行业准入门槛低、产品标准概

念混乱、消费者取证难维权难等行业乱

象。部分品牌为了吸引消费者，更是大

玩概念炒作和标准的文字游戏、夸大各

项数值、产品名不副实。不仅让消费者

难以辨别，也更容易逃避质量监管。而

消费者购买后发现货不对板，也难以有

效维权。一方面亮度、清晰度等各项标

准只是一个数字，生活中难以察觉其中

差别，但长期使用的效果难免会有差

距。另一方面，即使对购买产品的性能

等有疑惑，也将面临举证难。消费者一

般并没有做标准测试的条件，商家一句

受环境、距离等影响，就能让只靠个人体

感的消费者无言以对。

诸多行业乱象，损伤的不只是消费

者的购买体验，更是行业发展本身。当

严格按标准生产的商家反而没有夸大

虚假商家销量好时，难免产生“劣币驱

逐良币”效应，导致更多商家同流合

污。因此，尽快制定统一完善的相应行

业标准，让商家生产有标准可依，让消

费者购买能心中有数，让监管能有制度

戒尺。同时，要加大监管惩治，大力整

治商家虚假宣传，让欺骗消费者、搅乱

行业发展环境的不良商家付出应有代

价，如此才能让消费者更放心购买，维

护行业健康向上发展。
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“鸡娃”式教育，未必培养出“龙凤”之才
■ 汪昌莲

每天下午5点，北京

海淀黄庄的大小快餐店，

是校服一族和他们“后援

团”的主场。这里被称作

“中国教育的青藏高原”，

海淀黄庄则被奉为“宇宙

补习中心”，而海淀妈妈

更以“鸡娃”的教育方法闻名——她们不停

给孩子打鸡血，不断给孩子安排学习和活

动，不停地让孩子拼搏。同时，海淀妈妈也

热爱学习，热衷交流“鸡娃”秘籍。（1月12日

澎湃新闻）

这些所谓的“鸡娃班”，大多不是孩子自

己的兴趣使然，而是望子成龙、望女成凤的

父母，一厢情愿地“为孩子好”，希望有此

“小灶”的喂养，今后他们能进重点中学和大

学，梦想自己的孩子，以后成名成家。据报

道，很多孩子从3岁进幼儿园起，家长就开

始为其报班，身心背负重荷。这样的“好

心”，无异于拔苗助长。可见，在现实生活

中，我们一些家长，实际上已成为损害“喜羊

羊”身心健康的“大灰狼”。

可见，“鸡娃”式教育，非但培养不出“龙

凤”之才，反而暴露出了家长焦虑心态，加重

了孩子们的学业负担。这显然值得年轻家

长反躬自省：假期或双休日，莫拿焦虑“绑

架”孩子，请将快乐还给孩子。让孩子健

康、快乐、幸福成长，是每个做父母的美好

愿景。既然如此，就应该顺其自然，就不要

违背自然法则，不要“好心”反而扭曲和扼

杀了孩子的天性。要让孩子快乐，就该给

他们快乐的空间。

事实上，教育部曾三令五申：明确要

加强校外培训监管，对超标超前培训的学

科类培训班要坚决取缔。这就要求，有关

部门应加强对学校和培训机构及“鸡娃

班”的监管。同时，教育部门应担负起义

务教育的社会责任，加强对义务教育的

“减负”管理，坚决向家长焦虑和“鸡娃”式

教育说“不”。特别是，当好家长的参谋，

引导学校和家长根据孩子的实际情况选

择适当的教育方式，不拔苗助长，不搞一

刀切，根据孩子不同年龄段的心理、生理特

点施教，让孩子们学得快乐、学得有趣、学

得有进步。

拿什么防范劳动合同“留白”变“留雷”
■ 张海英

时事乱炖

前不久，江西籍保洁员丁翠竹与福州

一家企业的3年劳动合同期满。其间，她因

调休被人事部门认定为旷工并遭辞退。申

请劳动仲裁时，她才发现，3 年前她与单位

所签订的劳动合同中关键条款留有空白，

如今该合同上盖的是另一家劳务派遣公司

的章，且收入一栏所填数字比实际收入少

了近一半。（1月11日《工人日报》）

“留白”劳动合同的罪魁祸首是某些用

人单位。这类单位为达到少缴社保、逃避

工伤责任等目的，不仅故意提供“留白”合

同文本，而且采取诱导劳动者“留白”、拒绝

“填空”等黑招，比如不填具体工资金额的

理由是以后要涨工资；不填写具体岗位的

借口是以后会升职等。在这般忽悠下，部

分劳动者就会同意或被迫同意“留白”，但

“留白”实为“留雷”。

部分用人单位在劳动合同中“留雷”，

不但侵害了劳动者权益，也破坏了劳动关

系，同时，还占用浪费了劳动仲裁或者司法

资源。所以，必须对劳动合同“留白”现象

采取有力措施。首先，要向劳动者深入普

及相关法律知识，以及合同“留白”带来的

种种风险，以此提醒、警示劳动者不要在劳

动合同中“留白”，尤其是涉及劳动者权益

的关键条款，不能留一点空

白。

其次，应通过深入检查劳

动合同纠正“留白”现象。目

前，很多地方只重视劳动合同

签订率，不重视劳动合同签订

内容和签订质量。这种情况亟

待改变，即要从合同细节处重

视劳动者权益。

其三，维权机构要对劳动

者多些支持。尽管某些用人单

位会“填空”，但掩饰不了侵权

事实。因为，其一，劳动者在

合同尾页签名之前，劳动合同中空白内容

是否已经填写完整，可通过司法鉴定来认

定。其二，劳动者其他人证、物证，也可以

来证实劳动者与单位的真实情况。这既需

要劳动者清楚“留白”后的救济方式，也需

要劳动仲裁和司法机关多支持劳动者。
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