
06 2020年8月26日 星期三
编辑江亚萍 组版李 静 校对刘 军综合新闻

据庐阳区城市管理行政执法大队教导员叶亮介绍，庐阳区实施共享单车

“无差别管理”是从今年 6 月 12 日正式启动，至今实行了 2 个多月，效果显著。

通过责任到人、定时反馈、协同管理等手段，以前辖区里的难点区域，现在基本

可实现共享单车有序停放、企业有序管理。

“我们要求这34个重点路段和区域内，每个点位至少安排一名定点运维，进

行所有共享出行企业车辆的整理工作，避免出现车辆堆积后各家企业互相推诿的

情况。”叶亮介绍，“定点运维统一着装，每天早上7点多到达负责的区域进行早高

峰的准备工作，晚上7点完成晚高峰后的车辆整理工作。”

据叶亮介绍，如果定点运维负责的区域内出现了车辆堆积或超过了容纳量，将

通过反馈机制形成案件反馈给相应的单车企业，由相应企业来进行调度，这样也就

确保了每个点位都有人员值守，“伸手扶一把，随手理一理，不光摆好自家单车，顺道

一条街的单车、电动车都给码码齐，路面整整齐齐，也是城市形象的提升。”

探索共享单车管理新模式

共享单车方便了市民们的日常出行，对于共享单车

的管理，各地政府部门也在积极尝试各种创新举措。日

前，合肥市庐阳区城市管理局创新“三个无差别”管理模

式，联合哈啰出行向共享两轮出行行业发出倡议，号召共

享单车企业一起“不分品牌、不分共享或私人，无差别整

理、清洁、消杀”车辆。 □周健记者祝亮文/图

25 日上午，朱朋在庐阳区四牌楼地铁口整理共享

单车和市民自己的两轮车。四牌楼地铁口周边有多个

写字楼、商业街区等，人、车流量大。几个月前，这里还

经常出现共享单车“霸道”、乱停乱放的问题。但经过一

段时间“无差别”模式的整治，这里停放的共享单车已然

成了城市里一道亮丽的风景线。朱朋是哈啰出行的运

维人员，现在他不仅负责四牌楼地铁站哈啰单车的摆放

工作，也负责其他品牌共享单车及市民私人非机动车的

摆放工作。据哈啰出行庐阳区区域经理刘金刚介绍，早

在几个月前，庐阳区城管局就与共享出行企业深入研讨

如何提高运维人员的工作效率，以及如何整治重点区域

共享单车的管理。经过长期摸排，发现在传统模式下，

一些点位各家共享单车企业会分布多名运维人员，但有

的区域一个人都没有，这就导致人力的分配不均，有的

地方人员过剩而有的地方无人管理。

为了横向打通各品牌之间的人员壁垒，庐阳区城管局

召集各家企业，希望运维人员能够按照同一标准统一安

排，更好地配合政府部门展开共享单车的管理工作。根

据前期大量的准备工作，庐阳区将辖区内的重点点位进

行梳理，共确定了34个重点路段和区域，按照企业规模分

配人数，哈啰出行负责其中22个点位的全车辆管理工作。

而为了提高效率、有效监管，城管局还给这34个点位的运

维人员统一订制了工作服，并制定了定时反馈机制等。

首发共享两轮无差别倡议

据悉，日前哈啰出行将投入1

亿元资金，一方面用于补贴激励

全国数亿用户文明出行习惯，另

外一方面用于运维扩招，将在全

国各城专项招聘 1000 名一线共

文行动队员，长期探索文明出行

和车辆创新管理。

今年 2 月，哈啰单车推出了

“无差别消杀”运营服务，保障城

市出行和用户安全。此次结合

文明出行管理痛点，哈啰将车辆

管理也纳入“无差别”运营服务

范围，呼吁行业企业共同参与，

对共享单车不分品牌进行整理、

清洁和消杀，提升车辆整洁度，推

动共享两轮出行工具融入城市

文明。哈啰单车事业部总经理

褚轶群表示，从本次共文行动开

始，哈啰将把车辆管理与城市文

明出行环境共建纳入经营考核

指标。为此，哈啰已开始专项招

聘 1000 名一线共文行动队员，

短期进行无差别整理、清洁、消

杀 车 辆 ；长 期 联 动 政 府管理部

门，进行地铁站点、商圈等骑行热

点地区创新管理。

号召企业共推
无差别行动

8月25日，合肥市瑶海区铜陵路街道开展“小区

因您而美 关爱环卫工人”爱心捐赠主题活动。中国

科大EMBA女子菁英俱乐部向铜陵路街道环卫工人

捐赠了健康体检卡、绿豆、白糖、米、油等爱心物资。

□孙贵军 吴兰保 卫宏

星报讯（许贞许建军刘亚萍季云冈刘晓朦朱琛琛

记者沈娟娟）合肥市蜀山区扎实做好“六稳”工作，

落实“六保”任务，营造“四全”营商环境，实招迭出、

综合施策，为市场主体留住青山；抢占发展先机，为

新增市场主体厚培沃土，稳住经济发展基本盘，汇聚

长远发展源动力。

“全景式”布局带动“全链条”招商
近年来，蜀山区高起点规划布局推进建筑业总

部基地建设，企业越聚越多、产业链越聚越长，吸引

优质企业纷至沓来。日前，一家国内知名建筑业企

业把总部从省外迁来，该企业负责人告诉记者：“蜀

山区全程‘保驾护航’，让我们对落户蜀山后企业的

未来发展很有信心。”

复工复产后，蜀山区围绕大数据、环保、跨境电

商等战新产业展开“全链条”招商，助力主导产业延

链强链补链。一批“中字头”“国字号”“领军型”项目

纷纷入驻，产业链集聚吸附能力逐步释放，吸引高层

次人才纷至沓来。

“全景式”的产业布局，为蜀山区深度融入长三

角区域更高质量一体化发展，标会航向坐标，蜀山区

将向空间要发展、向未来赢“筹码”，厚培育产业沃

土，竭力营造亲商、安商、富商的良好氛围，为企业安

心经营、专谋发展铺就通途。

“全方位”激发服务效能
以便民利企为己任，蜀山区持续深化“放管服”

改革，结合“数字蜀山”项目建设，优化营商环境，全

面激发政务服务新效能。在区行政服务中心，经过

流程优化再造，审批时限进一步压缩，8309项政务服

务事项全部实现“最多跑一次”，公共服务事项办件

平均提交材料数2.25个，平均承诺时限3.44天。

审批做减法,服务做加法。今年以来，为了帮助

广大企业平稳度“疫”，蜀山区还密集出台了一系列

新政策，成立多层级包保服务小组，深入企业了解困

难，首批拿出 6000 万元，通过减税降费免租、创新

“防疫贷”金融产品等形式，加大稳岗力度。“四送一

服”“三抓三包”专项行动持续推进，为企业排忧解

难，当好实体经济服务“店小二”。

“危”与机并存！通过精准“问诊”、联合“会诊”、

辨症“施治”，蜀山区全周期的“包保”对接服务，快

速、有效解答共性和个性问题，赢得了企业的信任，

也获得了市场的信心。

把党支部建在“产业链”上
为了给产业健康成长注入“强心针”，蜀山区还

提出“红色”赋能，把党支部建在产业链上，打造现代

金融产业高地。该区揭牌成立“金融产业联合党委”

与“区企业上市工作领导小组办公室”，与 13 家辖区

金融机构签订党建共建协议书，推进优质企业利用

多层次资本市场，为有上市需求的企业，做好全程服

务。目前已通过“红色金融”解决辖区企业融资需求

2500万元，达成意向贷款12.52亿元。

在天鹅湖中央商务区，红色党建持续发挥“领

航”作用。依托1000平方米天鹅湖中央商务区党群

服务中心和分布写字楼宇的五个楼宇工作站点，一

支支“红色管家”团队包联服务，一场场“红色互动”

深入人心，不断织密的“红色网格”，让商务区的党员

们能在最短的距离找到组织，找到归“蜀”。

庐阳区创新共享单车管理模式
“三个无差别”助力共文行动

近日，合肥大杨镇谢岗村对苗木企业设备设施、

防火设施配置、安全生产标识标语提示等进行大检

查，督促落实安全生产责任制，加强安全生产教育

培训，健全安全生产管理机构和制度，确保安全生

产“零事故”。 □江城乐 江雪

打造“四全”营商环境 助力企业“轻装上阵”


