
时事乱炖

不能以“限时如厕”侵犯劳动者权益
□ 杨玉龙

近日，读者邱招娣反映说，为防

止员工借口如厕“磨洋工”，其所在公

司推出了“限时如厕”规章制度：员工

上、下午上班期间上厕所，各不得超

过 2 次，每次必须在 5 分钟内返回工

作岗位。否则，按擅自离岗处理，扣

工资 50 元/次，其因闹肚子多次如厕

并数次超过 5 分钟返岗，车间主任表

示，必须严格按规定扣工资。（7月29

日《劳动午报》）

从法律层面讲，“限时如厕”并没

有法律支撑。上厕所是每一个人必

要的、合理的生理需要，也是劳动者

人身权的重要内容，容不得他人侵

犯。况且，正如律师表示，《劳动法》

第三条规定劳动者具有“获得劳动安

全卫生保护的权利”。于此，公司“限

时如厕”，无疑既是对员工必要劳动

卫生条件的剥夺，也是对员工基本权

利的侵犯。

另外，值得注意的是，涉事公司

将“限时如厕”与扣工资联系在一起，

更涉嫌违法。比如，《工资支付暂行

规定》第十五条规定：“用人单位不得

克扣劳动者工资。”《〈工资支付暂行

规定〉有关问题的补充规定》第三条

则进一步指出：“《规定》第十五条中

所称‘克扣’系指用人单位无正当理

由扣减劳动者应得工资。”可见，因上

厕所扣工资更于法无据。

更进一步来看，即便用工单位出

台了“限时如厕”这样的规章制度，但

同样经不起推敲。毕竟，用人单位制

定并执行的规章制度，必须以合法为

前提。无论从哪方面讲，“限时如厕”

均只照顾了用工单位单方利益，却没

有顾及员工的合法权益与生命尊严，

更是对员工生命健康权的无视。因

此，“限时如厕”规章制度违法且无效。

梳理媒体就会发现，“限时如

厕”在现实中并不缺乏，这些均是对

劳动者权益赤裸裸的侵害。当然，针

对这样的奇葩招数，员工要增强法律

维权意识；对于劳动监管部门，既要

做好相关法律知识普及，更有必要对

非法用工行为加强整治。同时，对漠

视员工生理需求、侵害员工尊严、违

反劳动法的行径，工会组织也当履行

好相关职责，不能任由劳动者权益被

侵害。
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别被“按摩神器”筋膜枪忽悠了
非常道

四部门：
企业宽带和专线平均资费降低15%

7月28日，国家发改委等四部门公布《关于

做好2020年降成本重点工作的通知》，要求降低

企业宽带和专线平均资费。主要针对企业实施

互联网接入宽带和专线降费，并重点向中小企

业和制造业倾斜，整体上实现企业宽带和专线

平均资费降低15%。 @中新网

微声音

年轻女性每周锻炼2.5小时
心脏病风险降低25%

美国约翰·霍普金斯大学医学院研究发

现，年轻女性每周锻炼 2.5 个小时，就能将心脏

病风险降低25%。研究团队选取了近10万名年

龄在 27~44 岁间的女性，进行为期 20 年的随

访。数据分析结果显示，适度的运动（如快步

走）就能降低患心脏病的风险。 @生命时报
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□ 罗志华

热点冷评

招聘可以“云”上
监管就该落地

□ 刘宝庆

“10分钟按摩轻松摆脱

疲劳”“瘦肚子瘦腿局部减脂

神器”……近年来，筋膜枪的

宣传网上随处可见。从百万

粉丝的微博大V博主到流量

飞起的直播达人，不少人在

卖力推广、宣传带货。筋膜

枪缘何“一夜间”火遍社交网

络，但其实际使用效果并非

如商家宣传的那样神奇。（7

月29日《市场星报》）

筋膜枪虽然被称为“按摩神器”，

效果却存疑。要看到，振动针对的是

肌肉、肌腱或关节周围的软组织，最

多起放松作用，但接触不到深层次肌

肉，有时不但不会缓解疼痛，还可能

刺激血管，导致肌肉痉挛。通过震动

减肥，则是存在多年的大忽悠。至于

对疾病的各种“疗效”，则更是强拉硬

扯，毫无科学性可言。

尤需看到，使用筋膜枪的风险较

大。在聚投诉和黑猫投诉等投诉平

台，从去年6月至今，不断有消费者投

诉购买的筋膜枪没有“三包”，质量不

过关，还有人遇到充电器爆炸的情

况。更有甚者，有商家卖的筋膜枪是

由切割金属和木材的曲线锯改装而

成，“用起来枪头处有滋滋的异响

声”，有时候，没有一定的胆量，都不

敢使用这类产品。筋膜枪属“三无”

产品，质量无保证，使用时当然风险

巨大。

与筋膜枪的“三无”身份相对应

的，则是产品的“四不像”处境。筋膜

枪不属于医疗器械，生产和销售不需

要许可资质，但它又以预防和治疗等

功能进行宣传，既像又不像医疗器

械。筋膜枪也没有被当作体育器材

或其它机械产品，它什么都像，又什

么都不是，也就没有统一的行业和国

家标准。

既然筋膜枪是个“四不像”，监管

就不知将其当成哪类产品为好，左右

为难就会导致监管不到位。监管存

在如此短板，当然容易出现乱象。可

见，监管应该紧跟市场动向，一旦出

现某种新产品，就要对其快速定性，

若属于非法产品，则需迅速取缔，将

其清除出市场，若产品有存在的价值

且只是身份模糊，则应对其进行归

类，并出台标准、制定规范。如此才

能顺应市场的快速变化，确保消费者

不受类似新产品的危害。

随着大中专院校生毕业，加之疫情影响，今

年的招聘求职季较往年情况更为复杂：疫情防

控期间，迅速走红的“云招聘”给劳动关系双方

带来便利的同时，会不会增加双方的法律风

险？曾是疫情高发区，这里的人员求职被拒怎

么办？……此外，时常出现的履历造假、招聘诈

骗等现象，也需要求职者与招聘单位擦亮眼

睛。（7月29日《工人日报》）

近年来，云招聘已成了求职者的常用词，不

少求职者也是通过云招聘找到了满意的工作。

尤其今年疫情防控期间，云招聘也是异常火爆，

这都是线下招聘受疫情影响受阻造成的。

当然，云招聘也不是尽善尽美的，也有不尽

如人意的地方。比如，云招聘存在一定的局限

性，就技术层面而言，一些网络并不发达的地

区，还存在卡顿或者连接不畅的现象，直接影响

到面试官对求职者的评判。还有就是在线上招

聘也影响到面试官对求职者整体气质的判断，

这是线上招聘的不足之处。从平台信息监管方

面来说，还存在部分平台缺少监管，发布的招聘

信息有些存在滞后、虚假、夸大等诸多问题。甚

至个人的信息被泄露出去，经常接到一些骚扰

电话等。

不可否认的是，未来招聘也不可能完全走

线上，云招聘将是招聘的一种选择形式，这是互

联网时代发展必须要走的路。尽管云招聘会有

这样或那样的问题，这些都是今后需要改进的

地方。简言之，招聘可以云上，但监管必须要落

地。也就是说，我们劳动部门要对云招聘进行

有效的监管，一方面对线上缺少招聘经验的中

小企业进行技术上的帮助，让他们也从传统的

线下招聘走到线上；另一方面，针对目前一些线

上招聘平台缺少监管的问题，相关部门要制定

监管制度，并严格督查，对那些以云招聘忽悠招

聘者的企业要实行零容忍，该处罚的要处罚，该

奖励的要奖励。

总之，云招聘可行，但必须监管要落地，不

能让云招聘使应聘者云里雾里，摸不着就业的

门，或者上当受骗。这些都是云招聘要注重解

决的问题，这样云招聘才能一路走好。

“神枪”手 王恒/漫画


