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未来一周主雨带
仍在江淮地区“摆动”

星报讯（记者 祝亮） 7 月 2 日以来，强

降水区位于我省大别山区南部、沿江江南以

及沿淮东部地区。预计未来一周我省仍多

强降水过程，主雨带将南北摆动。11～12日

位于长江以北；13～15日位于淮河以南。

7 月 2 日以来，强降水区位于大别山区

南部、沿江江南以及沿淮东部。2日08时-9

日 08 时累计雨量：2166 个站超过 100 毫米

（覆盖面积占全省 37.4%），1474 个站超过

250 毫米（占全省 21.2%），239 个站超过 500

毫米（大部分位于安庆、池州和黄山市），最

大黄山云谷寺（水文站）826.5毫米。

据省气象专家预计，未来一周我省仍多

强降水过程，主雨带将南北摆动。10日大别

山区和沿江江南部分地区大雨到暴雨；11～

12 日主雨带北抬，江北部分地区大雨到暴

雨，其中11日部分地区大暴雨；13～15日主

雨带南落，淮河以南部分地区大雨到暴雨，

局部大暴雨。

前期我省强降水持续时间长，累计雨量

大，落区重叠，极易引发气象灾害。气象专

家建议需持续防范大别山区和皖南山区的

山洪地质灾害、中小河流洪水和城乡积涝，

重点关注长江流域、新安江流域以及巢湖流

域汛情发展。11-12 日主雨带北抬，关注淮

河流域雨情发展。关注降水期间的局地雷

电和大风等强对流天气，增强灾害防范意

识，科学避灾。

此外，据省气候中心监测：6月全省平均

气温 25.8℃，较常年同期偏高 0.8℃。月内

气温前高后低，上旬偏高2.7℃，中旬接近常

年，下旬偏低。全省平均降水量 373 毫米，

较常年同期异常偏多9成，为1961年以来第

二多。全省平均日照时数 123 小时，较常年

同期偏少近3成。

入梅时间早，雨带南北摆动。我省沿江

江南6月2日入梅，江淮之间6月10日入梅，

均较常年明显提早；入梅后我省出现持续性

降水，雨带南北摆动，先后出现 5 次强降水

过程。降雨日数多、雨量大、强度强。全省

有 17 个县（市）月降水日数为同期最多；沿

江江北有 12 个县（市）月雨量为同期最多；

降水强度强，多地日雨量和小时雨强创新

高，受其影响，滁河等 9 条河湖发生超警洪

水，部分地区出现城市内涝和农田渍涝，六

安、宣城、安庆、马鞍山、黄山、淮南等地不同

程度受灾。受雨水洗刷作用，本月我省空气

质量比上月明显偏好。1～8 日我省北部、

11～13日和15～17日沿江江南出现高温天

气，最高淮北38.9℃（4日）。

一、今年我省调整退休人员
基本养老金的依据是什么？

按照党中央、国务院决策部署，4 月 10 日，人力资源社

会保障部、财政部印发《关于2020年调整退休人员基本养老

金的通知》（人社部发〔2020〕22号），规定了今年调整对象、执

行时间、调整水平和办法、资金来源等。按照通知要求，我省

今年继续采用定额调整、挂钩调整和适当倾斜相结合的办

法，同步调整企业和机关事业单位退休人员基本养老金，并

严格按照国家规定，以全国总体调整比例即 5%为高限确定

我省调整比例和水平，经省政府同意并报人力资源社会保障

部、财政部批准，制定了我省调整方案。

二、如何理解调整基本养老金的平均水平？
调整基本养老金的平均水平，是企业和机关事业单位全

部退休人员待遇调整的总体人均水平，并不是退休人员以各

自月人均基本养老金水平为基数按照相应的比例调整。具体

到每一位退休人员，由于缴费年限和养老金水平不同等原因，

实际增加的养老金绝对额是不同的，对应到占个人养老金的

比例也是不同的。一般来说，在职时缴费年限长、缴费工资水

平较高的人员，增加的基本养老金绝对额也会相对较高。

三、调整基本养老金的人员
范围和时间是如何规定的？

此次调整基本养老金的人员范围是，2019 年 12 月 31

日前已按规定办理退休手续的退休人员；调整的时间，从

2020 年 1 月 1 日起。参加养老金调整的人员为上年底前已

退休人员，当年退休人员不参加当年的待遇调整，这是职工

基本养老保险制度待遇确定机制决定的。按照现行制度，退

休人员待遇与职工平均工资以及个人缴费情况有关。简单

的说，参保人员退休时以退休上年度全省相关社平工资作为

计发基数，在退休时已适当分享上年经济社会发展成果。按

照这一原则，在调整基本养老金时，将范围确定为上年底退

休人员，避免当年退休人员既享受上年工资增长，又享受当

年待遇调整的情况，以体现公平。

四、定额调整水平标准是多少？
企业和机关事业单位退休人员实行统一的定额调整标

准，体现公平性。参加本次调整的企业和机关事业单位退休

人员每人每月增加45元。

五、挂钩调整如何确定？
挂钩调整是指增加的养老金与本人缴费年限和本人养

老金水平“双挂钩”，体现“长缴多得”“多缴多得”的激励机

制，使在职时长缴费、多缴费的人员多调养老金。一是与退

休人员本人缴费年限挂钩。按本人缴费年限（含视同缴费年

限，不含特殊工种折算工龄），每满 1 年（累计缴费年限尾数

不足一年的按一年算）每人每月增加2元。二是与退休人员

本人基本养老金水平挂钩。以本人 2019 年 12 月的基本养

老金（不含社保机构代发的各种补贴或补助）为基数，每人每

月增加1%（见角进元）。

六、退休人员的高龄倾斜标准如何确定？
截至 2019 年 12 月 31 日，年满 70～74 周岁、75～79 周

岁、80～84周岁和85周岁及以上的企业退休人员，高龄倾斜

标准分别为140元、180元、280元、390元，在以前年度调整

基本养老金时已经享受过高龄倾斜的人员，达不到上述标准

的补齐到上述标准。截至 2019 年 12 月 31 日，年满 70～74

周岁、75～79 周岁、80～84 周岁和 85 周岁及以上的机关事

业单位退休人员，高龄倾斜标准分别为 100 元、130 元、210

元和290元，在以前年度调整基本养老金时已经享受过高龄

倾斜的人员，达不到上述标准的补齐到上述标准。与去年相

比，企业和机关事业单位退休人员在80～84周岁、85周岁以

上两个年龄段标准分别提高20元、60元，进一步体现对高龄

人员的倾斜。需要说明的是，上述高龄倾斜标准并不是当年

净增加额度，对未享受过高龄倾斜的退休人员，在年满70周

岁时，可按上述标准增加；对以往年度享受过高龄倾斜的退

休人员，增加标准的差额部分。比如，某企业退休人员在

2019年满70周岁，过去未享受过高龄倾斜政策，今年符合高

龄倾斜条件，因此，其高龄倾斜净增加 140 元。某企业退休

人员在2019年满75周岁，由于以前年度调整养老金时已经

享受了 70～74 周岁高龄倾斜标准 140 元，今年符合享受

75～79周岁高龄倾斜标准180元的条件，其高龄倾斜标准由

140元调整到180元，净增加40元。

七、调整养老金的资金保障措施是什么？
已经参加企业职工养老保险的退休人员调整所需资

金，从企业职工基本养老保险基金中列支。已经参加机关事

业单位养老保险的退休人员调整所需资金从机关事业单位

养老保险基金中列支。未参加职工养老保险的，调整基本养

老金所需资金仍按原渠道解决。

八、退休人员何时能拿到增加的养老金?
目前，各级人力资源社会保障、财政部门正在调试发放

系统，调度落实资金，抓紧组织实施，确保7月底前参保人员

增加的基本养老金发放到位。各地发放到位时间可能不尽

相同，但对退休人员而言，无论各地在何时开始组织发放，都

将从2020年1月1日起补发。

图说
7月9日，安徽歙县

高考补考语文、数学两

科目，启用备用试卷。

图为考生正有序走进

考场。

□ 记者 高斌 文/图

安徽公布今年养老金上调方案
惠及356万退休人员

记者从省人社厅获悉，根据国家统一部署，经省政府同意并报人力资源社会保障部、财政部批准，省人力资源社会保障

厅、省财政厅近日印发我省2020年退休人员基本养老金调整方案，决定从2020年1月1日起，为2019年12月31日前按规定

办理退休手续的退休人员增加基本养老金。按国家政策规定，今年全省总体调整水平，以我省2019年退休人员月人均基本

养老金的5%为高限确定。目前，全省各级人力资源社会保障部门正会同财政部门，抓紧调度资金，畅通发放渠道，确保7月底

前将增加的基本养老金发放到位。 □ 记者 祝亮

【政策解读】


