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劳动教育的育人价值不可或缺

非常道

马云称创业者胆大企业家胆小，
危机时诞生真正企业家

日前，湖畔大学开学典礼上，校长马云说：创

业者和企业家是不一样的，创业者胆大企业家胆

小。创业者是为自己创造价值为主，而企业家要

想的是为社会创造价值，解决社会的问题。危机

来临的时候，才会诞生真正的企业家。

@第一财经日报

微声音

洗澡前喝杯水，
皮肤偷偷变好的秘诀

洗澡后人体毛孔会扩张，排汗量增加，体内

水分流失也相对加快，这也是人们在洗澡时常感

到口渴的原因之所在。洗澡前喝水，可以确保整

个过程中，体内细胞仍然得到充足水分，帮助新

陈代谢，从而使肌肤因深层水润而变得更加柔

嫩。有条件的还可以每周蒸一次桑拿，蒸前蒸后

各喝杯水，同样也能加快新陈代谢，使皮肤更加

清透。 @生命时报

热点冷评

“首张公筷罚单”具有警示意义
□ 刘剑飞

从浙江省市场监督管理局获悉，衢州市江山

市市场监管部门已对未配备公筷公勺的饭店开

出了 50 元的行政罚单。据证实，这是全国首个

专门针对公筷公勺违法行为的行政处罚决定。（6

月4日《光明日报》）

虽然只有 50 元，但是这张罚单的意义不言

而喻，也再一次彰显出法制的力量。

这是全国首张未配备公筷公勺罚单。餐饮

服务机构应该为消费者提供公筷公勺或者分餐

服务，不仅是应尽的义务，也是基本的责任。

公筷公勺的呼声由来已久，尤其是在今年遭

遇疫情的特殊时期，公众对文明餐饮和健康生活

有着更加清醒的认识，对公筷公勺的需求更加强

烈。但是很多时候，这种诉求和呼声仅仅停留在

舆论和道德文明的层面，很少有地方上升到法规

层面，这就导致在现实生活中，公筷公勺的配置

和使用并不理想，一些饭店甚至出于成本考虑，

在执行和落实上不积极不主动，甚至故意拒绝提

供公筷公勺。如今衢州市将使用“公筷公勺”及

“分餐制”作为义务性规定立法并设置相关罚则，

这不仅在全国属于首创，为其他地方提供了借

鉴，也突破了道德和文明层面的限制，具有强烈

的强制力度和积极意义。

顾客使不使用公筷公勺取决于餐饮机构配

置未配置相关服务，很多时候，不是消费者不使

用公筷公勺，而是餐饮机构根本没有提供相关设

施，没有提供相应的服务，导致一些食客无从落

实，也让公筷公勺落了空。因此，餐饮机构是公

筷公勺落实的主体和重点，餐饮机构配置到位

了，引导到位了，消费者自然就使用了，法规自然

也会得到执行和落实。

只是，开具罚单虽然具有警示价值，但是毕

竟属于事后惩戒，公筷公勺的落实还应该将关口

前置，将公筷公勺或分餐服务纳入餐饮机构经营

审批范围，作为一项必备的服务项目，纳入到对

餐饮机构的监管和考核中，也可以设立投诉举报

通道，发动消费者对未配备公筷公勺或者分餐服

务的餐饮机构进行举报，通过这些举措来捍卫餐

饮安全和公众健康。

日前，教育部

公 布 了 普 通 高 中

课 程 方 案 和 语 文

等 学 科 课 程 标 准

（2017 年版 2020 年

修 订 ，以 下 简 称

“方案”），方案明

确，劳动为必修课

程，共6学分，其中

志愿服务为 2 分，学生在课外时间进

行，3年内不少于40小时。方案提出，

体育与健康的必修内容，必须在高中

三学年持续开设。（6月4日《中国青

年报》）

此前，中共中央、国务院印发了《关

于全面加强新时代大中小学劳动教育

的意见》（以下简称《意见》），就全面贯

彻党的教育方针，加强大中小学劳动教

育进行了系统设计和全面部署。

劳动是实现人的健全发展的重

要途径。然而，现实状况是不管是在

学校还是家庭，劳动教育均缺失严

重。据媒体报道，我国小学生平均每

天的劳动时间只有 12 分钟。如今在

政策引导下，学校正在尽力补齐这一

教育短板；与此同时，家庭教育该如

何让孩子发现劳动之美，体验劳动乐

趣，却是一个待解难题。

在部分学生和家长眼里，劳动无

足轻重。不少学校没有开设劳动课

程，一些学校虽然开设了劳动课程，

但常常纸上谈兵、形同虚设。受访教

师表示，当前“崇尚分数、崇尚快乐”

的青少年不少缺乏劳动概念，不仅不

热爱劳动，甚至鄙视劳动，更缺乏自

我劳动的习惯和意识。

劳动本身具有审美价值、享受功

能和正向力量。劳动教育的实质是

培养体脑结合的，具有社会责任感、

创新精神与实践能力的劳动者。劳

动教育既是对未来公民的物化价值

的追求，也是对精神价值的追求。新

时代的劳动教育必须直面质疑，及时

更新教育形式，使青少年学生认识

到，技术进步只不过使人类的劳动方

式、劳动领域、劳动岗位发生了新的

变化，但人的劳动精神和很多劳动技

能仍是人机协同、智慧劳动、创造性

劳动的重要基础。期待尽快出台有

关劳动教育的规划体系和指导意见，

构建大中小幼一体的劳动教育体系，

明确各学段的目标任务，确保劳动教

育的连续性，最终形成五育并举、纵

向贯通、横向连接的教育体系。

物业“一次性收36年停车费”不可取
□ 胡建兵

时事乱炖

北京一小区业主最近陆续接到

了物业的电话，要求业主一次性缴纳

36年的停车费。如果不交，目前年租

或是月租的业主可能会失去现有车

位。业主们认为，物业违反《合同法》

规定，有长租的嫌疑。对此，小区开

发商回应记者称，36年车位费并非长

租，而是使用权转让。（6月4日《北京

日报》）

该小区的地下车库共有车位300

余个。按照物业的说法，36年的车位

费每个共计 35 万元。但业主即便交

了 36 年的钱，也只是获得使用权，根

本不是售卖，业主们认为这就是长

租，违反了《合同法》中租赁期限不得

超过20年的规定。其实，这个物业公

司将地下车库的车位只租不卖，而且

一收就是36年的停车费，是一种违法

的侵害业主权益的行为。

依据《人民防空法》第二条人民

防空是国防的组成

部分以及《物权法》

第五十二条国防资

产属于国家所有等

有关法律法规规定，

人防资产作为国防

资产的组成部分，产

权性质应为国家所

有。因此，人防车位

不管是谁建的，都既

不属于开发商，也不

属于全体业主，而是

属于国家。《人民防

空法》规定，“城市新

建民用建筑，违反国

家有关规定不修建

战时可用于防空的

地下室，由县级以上人民政府防空主

管部门对当事人给予警告，并责令限

期修建，可以并处十万元以下的罚

款。”也就是说，修建人防设施，是有

强制性要求的。实际上，人防工程作

为小区的配套建设项目（附属设施），

其建设费用已摊入建设总成本，开发

商向小区业主出售商品房，随着房屋

产权的转移，实际上开发商就不再是

最终意义上的投资主体，投资者随之

变为全体购房业主。

综合来看，物业要求业主一次性

缴纳 36 年的停车费，不但不合理，而

且违法。这些车位属于小区的人防

配套设施，应该由全体居民共享，即

使要收取停车费，其收入也应该按照

业主的房屋面积等进行分享，把停车

位的收入全部按比例分给全体业

主。所以，这个小区的业主可以拿起

法律武器，维护自己的合法权益。
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