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年收入12万不补税
个税年度汇算让利于民非常道

比尔·盖茨：
只要一地还有新冠病毒全球都受威胁

比尔·盖茨呼吁全球合作应对疫情挑战：地球

上某个角落的传染病很可能引发其他地区疫情

的死灰复燃，而这一切都只是时间长短的问题；

只要某个地方还有新冠病毒存在，全球人民都会

受到威胁。因此，我们需要一个全球化的方法来

抗击疾病。

@澎湃新闻

随着我国个人

所得税首次年度汇

算启动，纳税人将

在指定日期前完成

个税汇算申报，继

而申请退税或补缴

税款。其中，对综

合所得年收入合计

不超过 12 万元以及应补缴税额不超

过 400 元的纳税人，无须办理年度汇

算也无须补税。在税务部门的贴心

服务和技术手段的有力支持下，正为

纳税人进行年度汇算提供极大便利，

也有效提升了他们的获得感。（4月

13日《人民日报》）

事实上，个税征收问题，说到底

还是一个“分蛋糕”的问题，即社会财

富如何通过两次分配过程，达到公平

和效率的最佳切合点。问题是，在低

廉劳动成本依赖，已成惯性的现实

中，要找到这个切合点，亟须在个税

调节上有所作为。主要措施之一就

是“减税为薪”，即通过提高起征点和

执行六大专项附加扣除政策，政府进

一步让利于民、藏富于民；政府和劳

动者分好“利益蛋糕”，政府得小头，

劳动者得大头。

换言之，个税年度汇算少补或

不补税，让工薪族更有获得感。下

一步，需持续推进个税改革，用好用

足专项附加扣除政策，使中低收入

者的负担进一步减轻，培育中等收

入群体。不可否认，在实施申报六

大专项扣除时，也遇到了一些问题，

在某些方面还有完善的空间。比

如，此前在一些地方，不少租房的人

不敢申报扣除，甚至一些房东直接

告诉租户，你要申报扣除就给你涨

房租，这显然不符合房租扣除的初

衷。因此，在个税改革的过程中，一

些配套政策也要跟上。

首先，必须加强对高收入人群的

监管，实现真正意义上的税负公平。

不可否认，目前收入分配存在一定的

天平失衡的表现，特别是，随着诸如

资本、技术、管理等收入占比份额在

加大，也在不断拉开收入差距。因

此，个税改革要围绕调节收入分配不

均，加大工薪之外其他收入的征收力

度。让高收入者通过个税回馈社会，

是消除贫富差距、维护社会公平的有

效途径，也是提高劳动报酬占 GDP

的比重，提高公众生活质量和幸福获

得感的必然选择。

热点冷评

开除依法隔离员工是给疫情防控添乱
□ 史洪举

时事乱炖

沈阳的小刘

被派到外省出差

回来后，社区告知

需隔离十四天，于

是他向公司报告，

第二天公司便要

求小刘三天内到

岗。因需要隔离

小刘没能如期到

岗，随后公司通知

其已被开除，理由

是旷工 3 日。目

前，小刘准备申请

劳动仲裁。（4月13日梨视频）

根据报道，员工小刘系单位派

到省外出差，属履行工作职责。那

么，在疫情防控期间，员工因履行职

务所产生的隔离等后果，自然也应

由单位承担。众所周知，为防控疫

情，国家、政府及每一位公民均付出

了巨大成本，方取得显著成效。而

遵照相关部门规定的“居家隔离”

“集中隔离”“健康申报”等防控措施

是每一个单位和公民的应尽义务。

逃避该义务者，不仅应受到道德谴

责，还面临着行政处罚乃至刑事制

裁的法律责任。

具体到此事件中，如果员工被

派到外省出差返回后需要隔离的

话，因该隔离后果是履行工作职务

所产生的必然结果，故员工隔离期

间理当认定为正常出勤，享受相应

的工资待遇和福利待遇，隔离期间

所产生的必要检测费用和隔离费用

也应由单位承担。从该角度出发，

用人单位开除依法隔离员工的做法

不仅违法，更凸显出其背信弃义、过

河拆桥的卑劣。

进而言之，用人单位的做法不仅

违反劳动法律法规，更是违反疫情防

控相关规定。其以旷工、开除来威胁

依法接受隔离的员工，实际上就是给

疫情防控添乱。假使员工在用人单

位威逼之下拒不接受隔离的话，用人

单位显然应承担相应法律责任。如

果因员工未接受隔离导致更多人被

隔离或疫情扩散的话，起“指使”作用

的用人单位则面临着行政处罚乃至

刑事责任。

不仅不支持员工依法接受隔

离，反而开除依法接受隔离员工的

做法，既违法又失德，是不顾疫情防

控大局意添乱的做法。劳动监察部

门和疫情防控部门理当及时介入调

查，支持、帮助、指导当事员工依法

维护正当权益，追责涉事企业。进

而形成警示，倒逼用人单位善待员

工，让劳动者不因疫情防控承担额

外成本。

斗“法”王恒/漫画

□ 汪昌莲

微声音

《安徽画报》微信

快递包装“绿色回收”
大有文章可做

□ 吴学安

2019年，平均每小时就有708万件快递发往全

国。国家邮政局近日发布的《2019 年中国快递发

展指数报告》显示，全国快递业务量累计完成635.2

亿件，日均快件处理量超1.7亿件。这些快递使用

了大量胶带、包装袋等塑料包装制品。（4月13日

《中国新闻周刊》）

快递没有实际意义的过度包装，不仅意味着

带来浪费和污染，也意味着需要占据更多空间和

人工成本及运输成本的增加。事实上，对于快递

行业存在的问题，政府从立法、监管和市场等方面

建立循环利用链条；企业构建回收机制；个人强化

环保意识，减少快递浪费和污染就能取得成效。

此外，一些专家还建议政府以减税等方式鼓励快

递企业使用环保包装，同时带动一些环保纸盒、可

降解塑料生产企业的发展，实现良性布局。

虽说，使用环保型包装或者回收再利用快递

包装，从技术上讲并不是一件难事。然而，阻挡在

“快递”和“环保”之间的，恐怕不仅仅是成本问题，

还有怕麻烦的心态和社会责任的缺失，因为适度

的包装和可回收包装可能比普通包装贵一些，处

理起来也比较麻烦。对此，相关业内人士分析，循

环使用快递包装是必然趋势，行业或企业应该制

定具有操作性的方法予以推广。一方面，应该出

台相关法律法规，明确电商货品的包装技术标准，

出台相关文件约束卖家及快递企业，不使用有毒、

有害材料制成的塑料袋等包装物，改用环保材料

制成的包装物来代替，挤压快递包装污染和浪费

的空间；另一方面，物流运营商应在快递包装上自

觉杜绝浪费，实施行之有效的回收利用措施，快递

公司回收包装箱，做到二次利用。

不言而喻，践行环保，历来都是企业利润与社

会效益之间的博弈，快递业也概莫能外。让快递

物流企业既能一定程度上节约开销，又能尝到环

保的“甜头”，给自己添一抹“绿色”，实现向绿色

化、减量化、可循环方向转变，这无疑是未来快递

业发展的方向。

擤鼻涕的正确姿势：
按住一只鼻孔擤另一只

生活中一些人擤鼻涕时喜欢拿着纸巾，两只

鼻子一起擤，呼吸科医生指出，这种做法不仅让鼻

涕清除不净，还会造成健康隐患。因为鼻腔和鼻

窦是相通的，同时擤鼻子反而容易引起鼻涕倒流，

让细菌、病毒逆行感染，增加患急性鼻窦炎的几

率。正确的做法是：先按住一只鼻孔，稍稍用力擤

另一只，之后再换另一边，以保证鼻腔两边气压平

衡，预防细菌逆行感染。 @生命时报


