
新冠肺炎治愈者的就业权
不能“被剥夺”

□ 廖卫芳

各地复工复产正在进行中，安徽省总工会日

前发布提示，用人单位应当遵守劳动法律法规和

抗疫时期有关政策的规定，依法履行劳动合同，支

付工资，稳定劳动关系。已治愈的新冠肺炎患者，

用人单位不能以曾患传染病为由拒绝录用。（3月

25日《市场星报》）

如果仅仅以“曾患过新冠肺炎”为由，就给“新

冠肺炎治愈者”乱贴“标签”，动辄以“拒绝录用”相

待，这不仅是一种“就业歧视”行为，更是一种违法

行为。

此次，安徽省总工会发布提示，明确已治愈的

新冠肺炎患者，用人单位不能以曾患传染病为由

拒绝录用，这其实就是对新冠肺炎治愈者的一种

“就业保护”。

但笔者以为，对新冠肺炎治愈者的“就业保

护”，不能仅仅停留在“文件中”，还需跟进“监管机

制”。这就要求我们的劳动监察部门要积极承担

起监管的主体责任，为新冠肺炎治愈者“撑腰”，对

一些用人单位恶意拒绝录用新冠肺炎治愈者的

“歧视”行为，要根据相关法律法规予以追责处理，

该约谈的要约谈，该追究法律责任的要追究法律

责任，从而倒逼其切实尊重新冠肺炎治愈者的就

业权益，让新冠肺炎治愈者也能和其他人一样，享

有正当的、合法的就业权益。

同时，新冠肺炎治愈者也应学会维权，要学会

运用法律武器，通过法律途径，向拒绝录用行为说

“不”，从而切实维护自身的合法就业权益。要切

忌“当哑巴”，自认倒霉，而任凭无良用人单位“拒

之门外”。

当然，用人单位除了“正常录用”新冠肺炎治

愈者之外，还应对他们多一些“倾斜政策”，比如岗

位倾斜、薪资倾斜、休假倾斜等，让他们拥有更多

的幸福感、存在感，从而既帮助他们解决就业问

题，又能有效疏解他们的自卑心理。

笔者相信，只要监管到位，维权跟进，再辅以

用人单位的“倾斜政策”，就一定能有效遏制对新

冠肺炎治愈者的“就业歧视”行为，让新冠肺炎治

愈者也能像其他求职者一样顺利入职入岗。
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对疫情期间困难职工
须全方位关爱非常道

工信部：
促进5G终端消费，加快用户向5G迁移

工信部发布《工业和信息化部关于推动5G加

快发展的通知》。通知指出：培育新型消费模式。

鼓励基础电信企业通过套餐升级优惠、信用购机

等举措，促进 5G 终端消费，加快用户向 5G 迁移。

推广 5G+VR/AR、赛事直播、游戏娱乐、虚拟购物

等应用，促进新型信息消费。鼓励基础电信企业、

广电传媒企业和内容提供商等加强协作，丰富教

育、传媒、娱乐等领域的 4K/8K、VR/AR 等新型多

媒体内容源。 @工信部网站

记者 3 月 24 日

从 全 国 总 工 会 获

悉，为贯彻党中央

国务院关于打赢疫

情防控阻击战、切

实保障基本民生的

重要指示精神，全

国总工会日前下发

《关于拨付2020年中央财政专项帮扶

资金保障疫情期间困难职工基本生

活有关事项的通知》，下拨 2.5 亿元中

央财政专项帮扶资金，用于保障疫情

期间困难职工生活。（3月25日《劳动

午报》）

中央财政专项帮扶资金，用于保

障疫情期间困难职工生活，足见对疫

情期间困难职工的重视。除去发放疫

情期间生活补贴，笔者以为，常态化

的帮扶措施同样须即时跟进。针对造

成困难的具体成因，开展有针对性的

生活、助学、医疗、技能培训、就业服

务等方面的帮扶救助。同时，也应在

心理健康服务上跟进，尤其是疫情期

间，职工活动范围受限，加之对疫情

产生的恐慌心理，极易产生思想波动

和负面情绪，对此须予以重视并给予

纾解。

对疫情期间困难职工须全方位关

爱，离不开各相关职能部门的协同给

力。以云南省总工会开展的在档困难

职工解困脱困“户户清”专项行动为

例，就提出要形成困难职工精准帮扶

任务清单，报送至政府相关部门，切

实通过政府兜底保障和工会常态化帮

扶助力困难职工解困脱困。

另外，《通知》强调，要防范返困返

贫情况的发生，将受疫情影响符合救

助条件的困难职工纳入政府救助覆盖

范围；对感染新冠肺炎职工家庭要确

保基本生活；对于受疫情影响无法就

业、收入下降导致基本生活困难的职

工，要推动纳入到政府救助范围……

这同样需要有针对性的举措来确保这

些特殊人群的工作有保障与生活水平

不滑坡。

综合来看，加大对困难职工生活

的帮扶力度，既需要资金补贴发放到

位，相关的后续配套帮扶措施也须实

打实跟进。尤其是，面对城市困难职

工经济基础薄弱，承受能力相对较

差，受疫情影响较大等情况，各级政

府部门及工会组织，更应该时刻关注

并给予相应的帮扶措施，且有必要联

合社会力量提供心理疏导服务。

热点冷评

小区向外卖骑手收“过路费”涉嫌违法
□ 陈广江

时事乱炖

□ 杨玉龙

微声音

做10件事，让你充满幸福感

轻轻拉开窗帘，黑暗的房间就会布满阳光。

生活也是如此，以下 10 件小事就能让你发生神奇

的改变。1.坚持早起。2.散散步。3.多喝水。4.别

总吃太饱，饮食尽量清淡、健康。5.做做自己喜欢

的事。6.学会慢半拍。7.清理自己的房间、电脑。

8.冥想静心。9.别老订计划。10.看轻得失。

@生命时报

《安徽画报》微信

3月23日起，西安市雁塔区丈八

街办甘家寨小区针对进入的外卖电

动车每月收取 50 元，包括租住在小

区的外卖骑手只要骑车进小区都得

交费，此规定被质疑为收“过路费”。

社区主任称，50元为“卫生费”，旨在

防止骑手横冲直撞。媒体报道后，社

区决定停止收费，骑手已交的 50 元

可退。（3月25日《华商报》）

有一种收费行为，不管给它起个

什么名字，都师出无名。社区向外卖

骑手按月收费就是这样，“过路费”

“卫生费”“安全费”“管理费”等等，

用哪一个都显得不伦不类，还凸显出

社区巧立名目乱收费问题。“名不正

则言不顺，言不顺则事不成”，停止收

费在情理之中，但背后折射出的问题

值得深思。

不难发现，社区的小算盘打得很

精明。据报道，小区内楼宇密集，遍

布着大量餐馆、民宿、便利店等商铺

以及快递网点，大量外卖骑手频繁进

出小区。如果向外卖小哥每人每月收

取 50 元，一来增加了一笔可观的“收

入”，二来限制了外卖小哥骑车进小

区的人数，也缓解一下小区安全和卫

生问题，可谓一石二鸟。

凡事都需换位思考、将心比心，只

站在自己的角度看问题有失妥当。不

少外卖小哥坦言，刚刚复工，本来就

挣钱不多，一旦周边小区“效仿”收

费，将无法承受；如果不交“过路费”，

取餐、送餐效率必然大大降低，对商

家和骑手都十分不利，长此以往，岂

能受得了？

社区向外卖骑手收取“过路费”不

合情理，更于法无据。作为基层群众

性自治组织，社区居委会无权单方面

收费。即使是“卫生费”，也需要经过

相关部门的审批和公示，由相应的环

卫清洁管理部门收取，社区居民委员

会单独针对外卖骑手收取“卫生费”

没有法律依据。

社区管理是个“技术活”，关键在

于创新治理模式，构建共建共治共享

的格局，比如制定“居民公约”，约束

外卖骑手的不文明行为。一味打“收

费”的主意，巧立名目违法乱收费，很

容易激化矛盾，影响社区宜居度。

助推复工复产，破除各种“梗阻”

迫在眉睫。

生财“无道” 王恒/漫画


