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·安徽

在安徽省红十字会的指导下，安徽省红十字基金会和安

徽健康文化旅游产业促进会联合市场星报、安徽画报共同发

起了“致敬安徽抗疫英雄”系列公益活动。截至目前，181家

爱心企业参与，其中不乏众多文旅企业，它们有的提供景区

免费游览，有的提供特色服务，有的慷慨捐助，展现了一方有

难、八方支援的优秀传统。 □记者 祁琳

安徽文旅集团：多形式向医务工作者致敬
为促进社会各界爱医重医，增强对公共卫生、健康生活

的意识，安徽文旅集团旗下多家文化旅游项目携手以免费观

演、免费游览景区与赠送物资的形式向全国所有医务工作者

致以崇高敬意。

相关负责人介绍，在疫情结束后至 2020 年 12 月 31 日，

全国医务工作者可凭借个人身份证+有效工作证明（医师证、

护士证）至太湖县五千年文博园免费观看大型实景光影剧

《天仙配新传》，至太湖县花亭潺水文化园免费游览参观。同

时，医务人员及其配偶、子女可免费游览位于绩溪县的胡适

故里·文化上庄景区，其他随行人员享受 5 折优惠；另外，花

亭潺水公司向安徽援助湖北医疗队的全体医护工作者赠送

三年潺水水卡……徜徉在灯光与美景相交的地方，优质水源

相伴，“期待摘掉口罩后，医务人员的美丽笑容。”

万佛湖旅游公司：积极参与，发挥企业的社会担当
万佛湖旅游公司相关负责人介绍，疫情期间，公司积极

响应上级通知精神，动员公司广大党员自愿捐款，用于慰问

战斗在疫情防控斗争第一线的医务人员。同时，制定专门优

惠政策，自景区恢复对外开放之日起，一年时间内（2020年3

月 6 日至 2021 年 3 月 5 日），对全国医务工作者免景区门票。

“参加此项公益活动，促进了文旅健康产业的密切发展，同时

让我们清醒地认识到，在疫情肆虐影响全国人民身心健康的

危急时刻，奋战在一线的医务工作者更需要全社会的关爱和

尊重，作为安徽健康文化旅游产业促进会的成员单位，我们

理应积极参与，发挥企业社会担当精神。”

合肥机场对入境中转来肥
旅客实行“点对点”交接管理

自 3 月 15 日起，合肥机场对所有入境中

转来肥旅客实行全流程闭环管理，全力做好

引导、等候、交接转运等服务保障工作。对所

有中转入境来肥人员，属于合肥本地的，由专

班工作人员通知属地疫情防控指挥部安排人

员、车辆实施转运、隔离等工作措施；对目的

地为合肥市辖区以外的，由专班工作人员报

市疫情防控应急指挥部，再由市报省应急防

控指挥部协调属地完成转运交接。合肥机场

与经开区在机场设置的工作专班共同实施入

境中转旅客交接转运工作。所有中转入境来

肥人员的班机抵达后，由合肥机场急救中心

专门人员引导下飞机，并进行信息登记、旅居

史问询以及体温检测，完成后统一在专区等

候，再由属地接回。

阜阳已开出复工专列21趟
1.4万余名务工人员有序返岗

阜阳是全国闻名的劳务输出大市，常年

在省外务工人员 260 万余人。春节后受疫情

影响，大量返乡务工人员滞留家中。为全力

以赴稳经济、促就业，阜阳市及时与外出务工

人员集聚地沟通联系返岗复工事宜，并向铁

路部门申请开行“送您上岗”复工定制专列。

2 月 18 日，阜阳首趟复工定制专列开出，近

600名务工人员赴甬返岗。截至3月16日，阜

阳共开出复工专列21趟，1.4万余名当地务工

人员有序返岗。 □许文峰 记者 祝亮

日前，安徽省发出通知，在确保疫情防控安全的前提下，

一手抓疫情防控，一手抓就业脱贫，统筹兼顾、分类施策，支

持就业扶贫车间尽快复工复产，帮助贫困劳动者有序返岗，

减轻疫情对贫困劳动者增收脱贫的影响。 □ 记者 祝亮

保障物资企业可获每人2000元吸纳就业补贴
我省将鼓励企业优先吸纳就业。对疫情防控期间吸纳贫

困劳动者就业的小微企业，根据新签订12个月以上劳动合同的

贫困劳动者数量，由就业补助资金按照每人2000元的标准给

予一次性补贴，每户企业最高不超过4万元。

新增岗位的扶贫车间可获得补贴
在疫情防控期间新增就业岗位的就业扶贫车间，根据新

签订 12 个月以上劳动合同（用工协议）的人员数量，由就业

补助资金按照每人 1000 元的标准给予一次性补贴，对其中

吸纳因疫情无法返回湖北就业人员、登记失业6个月以上人

员、贫困劳动者的，标准提高到每人 2000 元，每个车间补贴

最高不超过 4 万元。对 3 月 15 日之前复工复产的就业扶贫

车间，根据贫困劳动者实际复工复产人数，按照每人 500 元

的标准给予一次性复工复产补助；对3月31日前复工复产的

就业扶贫车间，根据贫困劳动者实际复工复产人数，按照每

人300元的标准给予一次性复工复产补助。

受影响未上岗的贫困劳动者可延长扶持政策
因疫情影响，就业扶贫车间处于半停产、间歇式生产、开工不

足，在就业扶贫车间已稳定就业3个月以上的贫困劳动者未上岗

的，可继续给予贫困劳动者就业补贴，阶段性扶持政策期限为3个

月，到期后根据疫情防控实际情况可视情延长，最多不超过6个月。

对符合条件的贫困劳动者实行包保帮扶
对从湖北省尤其是武汉市返回未就业的皖籍贫困劳动

者，由扶贫、人力资源社会保障部门实行“二对一”包保帮

扶。对从事公益性岗位政策期满仍未实现稳定就业的贫困

劳动者，政策享受期限可延长1年。对参加失业保险并缴纳

失业保险费满 1 年、受疫情影响下岗失业的贫困劳动者，不

符合失业保险金申领条件的，可使用失业保险基金发放最高

不超过每月1000元、最长不超过3个月的失业补助金，与失

业保险金不可同时享受。

安徽对50小类建设项目实行
环评豁免管理助力复工复产

近日，安徽省生态环境厅一揽子推出环

评领域三个重要文件：《安徽省建设项目环境

影响评价管理豁免名录（2020 年本，试行）》

《安徽省建设项目环评告知承诺制审批改革

试点实施方案》《重点项目环评调度工作方案

（试行）》,扎实推进环评领域“放管服”改革，助

力疫情期间企业复工复产。据该厅环境影响

评价与排放管理处相关负责人介绍，豁免名

录是以正面清单的方式，明确了安徽省范围

内不纳入建设项目环评管理的项目类型。列

入《豁免名录》的项目，建设单位不需要编制

环评文件，也不需要办理环评审批或备案手

续。此次对22个大类、50小类建设项目实行

豁免管理。 □ 记者 徐越蔷

安徽出台应对疫情就业扶贫新政

公益性岗位到期
就业困难者可延长1年

“致敬安徽抗疫英雄”：
让医务人员在好山好水中得到放松

“绿色经济”助力脱贫攻坚
安徽省肥西县上派镇三岗村地处江淮分水

岭，水利条件差，传统作物的种植模式很难有起

色，曾是一个穷村。穷则思变，三岗村的农民开始

探索种植苗木花卉，经过 30 多年的发展，如今的

三岗村已经成为远近闻名的苗木村，苗木产业成

为当地支柱产业，村民们靠苗木经济实现了脱贫

致富。图为 3 月 17 日，三岗村村民在苗木基地里

挖掘用于销售的苗木。

□ 新华社发


